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Aaraalenia Invest RAPORTUL ADMINISTRATORILOR PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR 2019
PREZENTARE GENERALA

Societatea de administrare a investiiilor Muntenia Invest S.A (Societatea) a fost infiintatd in anul 1997 si este
organizatd potrivit legii ca societate pe actiuni.

in anul 2019. activitatea Societatii s-a desfagurat cu respectarea prevederilor Legii societatilor nr. 31/1990 privind
societdtile, Legii nr. 2907/2004 privind piata de capital, Legii nr. 74/2015 privind administratorii de fonduri de
investitii alternative, ale Regulamentului A.S.F. nr. 9/2014, cu completarile si moditicarile ulterioare. precum si in
conformitate cu prevederile actului sdu constitutiv si a reglementarilor interne proprii.

Societatea este inregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub numarul J40/3307/1997, are codul unic de
inregistrare 9415761 si este autorizatd ca societate de administrare a investitiilor prin Decizia C.N.V.M. nr.
6924/1997, reautorizatd prin Decizia nr. 110/2004, Socictatea este inscrisd in Registrul ASF. cu nr.
PJROSSAIR/400006 si ca administrator de fonduri alternative, cu numirul PJRO7.1AFIAL/400005/21.12.2017.

Societatea nu are filiale, sucursale sau puncte de lucru.

Societatea are ca obiect principal de activitate (Cod CAEN 6499 — Alte intermedieri financiare n.c.a.) administrarea
de organisme de plasament colectiv in valori mobiliare (0.P.C.V.M.) stabilite in Romdnia sau in alt stat membru si
activitatea de administrare a fondurilor de investitii alternative (F.ILA.). cu respectarea prevederilor legislatiei
relevante.

Activitatea curentd, desfisurati de Societate in anul 2019, a fost administrarea SIF Muntenia S.A. si a FDI Plus
Invest.

Societatea, in nume propriu sau prin entitatile administrate:

s nu investeste in instrumente financiare derivate (tranzactionate pe piete reglementate. pe sisteme organizate de
tranzactionare (OTF) sau in afara pietelor (over the counter (OTC)).

s nu utilizeaza efect de levier, garantii sau tehnici de reutilizare a activelor. Societatea nu efectueazi operatiuni de
finantare prin instrumente financiare (SFT - securities financing transaction) si nici nu utilizeaza instrumente de
tip total return swap, asa cum sunt definite de Regulamentul UE 2365/2015.

ADMINISTRAREA SIF MUNTENIA S.A.

in baza prevederilor actului constitutiv al SIF Muntenia S.A., Societatea are incheiat un contract de administrare cu
SIF Muntenia S.A.

SIF Muntenia S.A. este un organism de plasament colectiv care functioneazi in Romdnia in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile. Legii nr. 297/2004 privind piaja de capital. Legii nr. 74/2015
privind administratorii de fonduri de investitii alternative si Legii nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente
financiare §i operatiuni de piata.

SIF Muntenia S.A. este o entitate reglementatd §i supravegheatd de ciitre A.S.F. si este inregistrati in Registrul
instrumentelor si investitiilor financiare la sectiunea Societati de investitii de tip alternativ sau inchis sub nr.
PJRO9SIIR/400005 din 15.06.2006.

in AGEA din data de 22 aprilie 2019, actionarii au aprobat modificarea actului constitutiv al SIF Muntenia S.A.,
modificare autorizata de citre A.S.F. cu amendamente. Actul constitutiv actualizat se poate gisi pe site-ul societitii
SIF Muntenia'.

Activitatea SIF Muntenia S.A. a avut un caracter de continuitate, pe parcursul anului 2019,

O prezentare detaliatd a modului n care Societatea si-a indeplinit obligatiile contractuale si rezultatele obtinute in
administrarea SIF Muntenia S.A. se regisesc in Raport anual privind activitatea SIF Muntenia SA in anul 2019,
raport intocmit pentru a fi prezentat Adunarii Generale a Actionarilor SIF Muntenia S.A. din luna aprilie 2020, care
va fi public la data convocarii acestei sedinte.

3 http://www.sifmuntenia.ro/despre-noi/guvernanta-corporativa/documente-la-zi/
© http://www sifmuntenia.ro/informatii-pentru-investitori/raportari-periodice/raportari-periodice-ifrs/situatii-ifrs-separate/situatii-
ifrs-separate-2017-copy-2/



ADMINISTRAREA FDI PLUS INVEST

Fondul deschis de investitii Plus Invest denumit in continuare Fondul. functioneaza in baza autorizatiei nr.
A/86/09.04.2014, emisa de catre Autoritatea de Supraveghere Financiard (A.S.F.) si este inscris in Registrul A.S.F.
sub numarul CSCD6FDIR/120092.,

Fondul este un organism de plasament colectiv in valori mobiliare (0.P.C.V.M.), avand ca stat de origine Romania,
fard personalitate juridica. constituit prin contract de societate si are o durati de functionare nelimitata.

Fondul are ca obiectiv principal aprecierea capitalului investit pe termen lung. prin utilizarea unei alocari integrate
de active si o optimizare a structurii investitionale. Protectia inflationistd si volatilitatea redusd a randamentelor
constituie, de asemenea, obiective ale fondului.

Mai multe detalii despre administrarea Fondului pe parcursul anului 2019 se gisesc in Raportul anual al Fondului,
ce se glseste pe site-ul Societatii, la sectiunea dedicata’.

MODIFICARI ALE OBIECTULUI DE ACTIVITATE

Pe parcursul anului 2019, actul constitutiv al Societatii nu a suferit modificari.

LITIGII

In cursul anului 2019 Societatea a avut 3 litigii cu fosti administratori ai societatii. respectiv:

- in dosarul cu nr. 7980/3/2018. avind ca obiect pretentii ale unui fost administrator al societdtii fatd de S.A.lL
Muntenia Invest S.A. prin cererea introductivd, reclamantul a solicitat plata sumei de 1.065.122.18 lei,
reprezentand remuneratii datorate din cauza revocarii. [ard justd cauza. din calitatea de membru al Consiliului
de Administratic. In data de 28.03.2019. prin hotarirea §35, instania a dispus: “Admite in parte cerere. Obliga
pe parita sa plateasca reclamantului suma de 767.782.38 lei cu titlu de daune interese pentru revocarea fara
Justd cauzd a mandatului de administrator $i suma de 11.282.82 lei cu titlu de cheltuieli de judecata. Respinge
celelalte pretentii ale reclamantului. Cu drept de apel in termen de 30 de zile de la comunicare”. A fost formulat
apel atdt de citre Societate. cit si de reclamant. Apelul este in faza procedurii prealabile.

- In dosarul nr.22782/4/2018, avand ca obiect obligarea S.A.l. Muntenia la plata de daune morale in cuantum de
1.000.000 lei, ca urmare a revocirii din functia de administrator, ce a avut primul termen de judecata stabilit in
data de 25.01.2019, s-a admis exceptia de necompeten{d materiala a Judecitoriei Sector 4 Bucuresti, invocati de
citre Societate. prin intimpinare gi s-a declinat competenta de solutionare a cererii formulate de reclamant in
contradictoriu cu paratul S.A.l. Muntenia Invest S.A.. avind ca obiect pretentii, in favoarea Tribunalului
Bucuresti. La termenul din 23.04.2019, Tribunalul Bucuresti, in temeiul art. 413 alin. 1 pct. 1 din Codul de
Procedura Civild, suspenda judecata cauzei pana la solutionarea definitiva a dosarului nr. 7980/3/2018, aflat pe
rolul Tribunalului Bucuresti Sectia a V1 a Civila.

- Ladata de 01.10.2019 a fost inregistrat pe rolul Judecatoriei sector 4 dosarul nr.25434/4/2019, avand ca obiect
pretentii, reclamant fiind un fost administrator al Societatii. Prin cererea formulati, reclamantul a solicitat
obligarea Societdtii la plata sumei de 115.837,52 lei cu titlu de cheltuieli de judecata aferente dosarului
18332/3/2013, dosar solutionat definitiv, la care sa se adauge cheltuielile ocazionate de prezentul litigiu. Prin
Hotararea 17163/17.12.2019, Judecitoria sector 4 admite in parte cererea si obligd pdrita si platcasca
reclamantei suma de 30.358.07 lei reprezentand cheltuieli de judecatd in Dosarul nr.18332/3/2016. Respinge in
rest cererea ca neintemeiatd. Admite in parte cererea reclamantei si cererea paratei de acordare a cheltuielilor de
judecata. Obliga parata sa plateasca reclamantei suma de 1.515.74 lei cheltuieli de judecata reprezentind taxa
de timbru. Obliga reclamanta sa achite parétei suma de 3.000 lei cheltuieli de judecatd reprezentand onorariu de
avocat. Hotarrea este datd cu drept de apel in termen de 30 zile de la comunicare. Pénd la data prezentului
raport nu a fost comunicata.

ALTE ASPECTE LEGATE DE ACTIVITATE

Societatea nu a desfisurat activitati in domeniul cercetirii dezvoltirii §i nici activita{i care si aibd impact asupra
mediului inconjuritor.

Societatea nu a inregistrat nici un fel de obligatii la 31 decembrie 2019 pentru nici un fel de costuri anticipate,
inclusiv onorarii juridice §i de consultanid, studii ale locului, designul si implementarea unor planuri de remediere,
privind elemente de mediu inconjurdtor. Conducerea Societdfii considerd cd nu existd cheltuieli asociate cu

* http://www.munteniainvest.ro/index.php?opt=FDI



eventuale probleme de mediu. Nu exista litigii existente sau preconizate cu privire la incalcarea legislatiei privind
protectia mediului inconjurdtor.

CAPITAL SOCIAL SI ACTIUNI. FONDURI PROPRII

Capital social

La data de 31.12.2019 capitalul social subscris $i varsat al Societatii era de 1.200.000 lei si era divizat in 120,000 de
actiuni cu o valoare nominala de 10 lei. In perioada de raportare valoarea capitalului social al Societatii nu a suferit
modificari.

Aetiuni

Actiunile emise de catre Societate sunt nominative. indivizibile. dematerializate. Detinerea de actiuni la Societate
este supusa prevederilor legislatiei privind piata de capital.

In anul 2019 Societatea nu a derulat programe de rascumpirare a propriilor actiuni.

La data de 31.12.2019, structura actionariatului Societatii inregistratd in Registrul actionarilor era:

Actionari Numiir actiuni  Cota de detinere (%)
SIF Banat Crigana S_A. 119.976 99,98%
Boncota Anca 12 0,01%
Manciulea Rodica 12 0.01%
Total 120.000 100,00%

Actionari S.A.1. Muntenia Invest 5. 4.
Adecvarea capitalului

Societatea trebuie si respecte cerintele privind incadrarea capitalului initial. in conformitate cu prevederile art. 8,
alin (1) si (6) din O.U.G. nr, 32/2012 (prevedere legislativa aplicabild in calitate de societate de administrare a
investitiilor) si cerintele privind fondurile proprii. in conformitate cu prevederile art. 22 alin (4) din Regulamentul
AS.F.nr. 9/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform art. 20 alin. (2) din Regulamentul 9/2014, echivalentul in EUR al capitalului social al Societdtii la
31.12.2019 era de 252.887 EUR (curs mediu an 2019, | euro= 4,7452 lei). Capitalul initial se incadreaza in
prevederile art. 8 alin. (1) si alin. (6) din O.U.G. nr. 32/2012, fiind mai mare decdt echivalentul in lei a 125.000 euro.

La 31.12.2018, echivalentul in EUR al capitalului social al Societatii era de 257.870 EUR (curs | eur= 4,6535 lei)

Necesarul de capital initial, la 31.12.2019, conform prevederilor AFIA (125.000 euro plus 0,02% din diferenta
dintre total active al FIA administrate si 250 milioane EUR, curs eur 4,7452%)° a fost de 146.643.77 EUR sau
695.853,99 lei.

Fonduri proprit

Societatea calculeazd si raporteaza citre A.S.F. fondurile proprii in conformitate cu prevederile Regulamentului
AS.F. nr. 9/2014, cu modificirile si completirile ulterioare. Necesarul de fonduri proprii calculate, 1a 31.12.2019, a
fost de 2.364.139 lei, valoare mai mica decat fondurile proprii ale societatii.

La 31.12.2019, fondurile proprii de nivel 1 raportate citre A.S.F pe baza informatiilor din balanta de verificare [IFRS
provizorie neauditatd au fost in suma de 4.263.435 lei. Societatea nu are fonduri proprii de nivel 2.

La 31.12.2018, tondurile proprii de nivel 1 raportate catre A.S.F pe baza informatiilor din balanta de verificare IFRS
provizorie neauditatd au fost in suma de 11.128.015 lei. Societatea nu are fonduri proprii de nivel 2.

GUVERNANTA CORPORATIVA

Regulamentul de guvernantd corporativd al Societatii a fost actualizat cu prevederile relevante din reglementirile
pietei de capital®.

Sistemul de guvernan{a corporativé al Societatii. respecti urmatoarele cerinte:
a) asigurarea unei structuri organizatorice transparente si adecvate;

b) alocarea adecvati §i separarea corespunzitoare a responsabilititilor;

* cursul referinta comunicat de BNR, pentru data de 31 decembrie 2019
* conform art. 9. alin. 3 din Legea 74/2015 privind administratorii de fonduri de investitii alternative
® http://www.munteniainvest.ro/index.php?opt=GUV



¢) administrarea corespunzatoare a riscurilor/managementul riscurilor:
d) adecvarea politicilor si strategiilor, precum si a mecanismelor de control intern;
e) asigurarea unui sistem eficient de comunicare si de transmitere a informatiilor;

f) aplicarea unor proceduri operationale solide, care sd impiedice divulgarea informatiilor confidentiale.

STRUCTURI DE GUVERNANTA CORPORATIVA

Administrarea Societalii se realizeaza in sistem unitar, cu respectarea prevederilor Legii nr. 31/1990 privind
societdtile si ale Actului constitutiv al societatii.
Adunarea Generali a Actionarilor

Adunarea Generald a Actionarilor se intruneste cel putin o datd pe an, la convocarea Consiliului de Administratie, in
termenul specificat de legislatia in vigoare si reglementirile emise de CN.V.M./A S F.

Adunarea Generala Ordinard sau Extraordinard, dupa caz, se convoaca de Consiliul de Administratie in conditiile
legii, precum si la cererea actionarilor reprezentind cel putin 5% din capitalul social, dacd cererea cuprinde
dispozitii ce intrd in atributiile adunarii sau la cererca A.S.F.

Consiliul de Administratie

Persoanele alese in Consiliul de Administratie indeplinesc conditiile previzute de Legea societitilor nr. 31/1990,
pentru exercitarea acestei functii. precum si cele prevazute de legislatia pietei de capital.

Componenta Consiliului de Administratie, in anul 2019, a fost urmatoarea:

S —— Finétic Valabilitate m.andat

(dati expirare autorizatie)
Florica Trandafir Presedinte 05.10.2020
Adrian Simionescu Membru 20.08.2021
Dorina Teodora Mihiilescu Membru 27.12.2021

Informatii privind structura de conducere a Societdtii. respectiv componenta Consiliului de Administratie, a
comitetului de audit, a comitetului de remunerare §i conducerea efectivd, precum si CV-urile acestora sunt
disponibile pe site-ul Societatii, www.munteniainvest.ro.

Consiliul de Administratie s-a intdlnit de 24 ori pe parcursul anului 2019,

Comitete consultative ale Consiliului de Administratie
Comitetul de Audit

Comitetul de Audit este un comitet permanent. subordonat Consiliului de Administratie. Acesta asista Consiliul de
administratie in indeplinirea responsabilitatilor sale in domeniul raportdrii financiare, al controlului intern si al
administririi riscului. Sprijind Consiliul de administratie in monitorizarea credibilititii si integrititii informatiei
financiare furnizate de Societate, in special prin revizuirea relevantei si consistentei standardelor contabile aplicate
de aceasta.

Comitetul de audit a avut in cursul anului 2019 urmatoarea componenta:
e  Adnan Simionescu (Presedinte) si Dorina Teodora Mihailescu (membru).

Comitetul de audit s-a intalnit de mai multe ori in cursul exercitiului financiar si a intocmit 12 note, rapoarte sau
procese verbale in legiturd cu activititile monitorizate. In indeplinirea responsabilititii sale de monitorizare a
integritatii rapoartelor financiare transmise actionarilor. Comitetul de audit a monitorizat activitatea de intocmire a
raportarilor financiare si a examinat documentatia referitoare la Raportul anual si rapoartele financiare.

Comitetul de Remunerare

Comitetul de Remunerare este un comitet permanent, cu functie consultativi, subordonat Consiliului de
Administratie.

Componenta Comitetului are in vedere faptul ¢ la nivel agregat, acesta 53 dispuni de competente si experientd
profesionala suficiente cu privire la administrarea riscurilor si activittile de control, mai exact cu referire la
mecanismul de aliniere al structurii de remunerare la profilurile de risc si capital ale Societdtii, respectiv entitatilor
administrate. Comitetul de remunerare are, in principal. urmatoarele responsabilitati:

e Face recomandari citre Consiliul de Administratie, cu privire la remunerarea membrilor organului de
conducere, precum §i a membrilor personalului cu cel mai mare nivel de remunerare din Societate;



e Acorda asistenta si consultanta Consiliului de Administratie cu privire la politicile de remunerare aplicabile in
cadrul Societdtii:
e Monitorizeazd implementarea sistemului de remunerare:
Evalueazd mecanismele adoptate pentru a se asigura cd:
- sistemul de remunerare ia in considerare in mod corespunzator toate tipurile de riscuri si nivelul
lichiditatilor si activelor administrate:
- politica de remunerare generald corespunde strategiei, obiectivelor. valorilor si intereselor profesionale ale
Societdtii si entitdtilor pe care le administreazi, precum si intereselor investitorilor acestora;
e Selecteazd consultantii de remunerare externi si face propuneri catre Consiliul de Administratie in vederea
aprobirii firmei pentru consultanta sau asistentd externd. daci este cazul:
e Supravegheazd direct remunerarea persoanclor aflate in tunctii de administrare a riscurilor si de control
intern/conformitate.

Comitetul de remunerare a avut in cursul anului 2019 urmatoarea componenta:

s Dorina Teodora Mihailescu (Presedinte) si Adrian Simionescu (membru).

Comitetul de remunerare s-a intalnit de mai multe ori in exercitiul financiar 2019 si a intoemit un proces verbal
privind respectarea politicii de remunerare in anul 2019 .

Conducerea executivi

Conducerea executiva a Societatii este asigurata in conformitate cu prevederile reglementarilor legale in vigoare si
ale Reglementdrilor interne ale societdtii. de catre trei directori: Directorul General, Directorul Administrare
Corporativa si Directorul Strategie.

Conducerea executivd informeazi Consiliul de Administratie cu privire la activitatea defdsuratd intre sedintele
periodice ale acestuia.

Conducerea executiva este imputernicitd sa conduca si sa coordoneze activitatea zilnica a societatii si poate angaja
raspunderea societdtii in limita mandatului acordat de cawre Consiliul de Administratie. Conducitorii efectivi ai
societatii sunt raspunzatori pentru asigurarea respectarii procedurilor de lucru stabilite prin Reglementarile interne
ale Societatii.Conducerea executivd a Societitii a fost asiguratd in cursul anului 2019 de urmitoarele persoane
autorizate de A.SF.. dupa cum urmeazi:

e Nicusor Marian Buici — Director General (Autorizatie ASF nr. 307/21.12.2017),
*  Florica Trandafir — Director Administrare Corporativa (Autorizatie ASF nr. 245/20.11.2013) si
*  Mircea Constantin - Director Strategie (Autorizatie ASF nr. 192/21.12.2016).

Functii cheie
Administrarea riscului

Functia de management al riscului este separata. din punct de vedere functional si ierarhic, de unitatile operationale,
inclusiv de functiile de administrare a portotoliului.

Managementul riscului reprezinti totalitatea activitatilor care au ca scop identificarea, cuantificarea, monitorizarea si
controlul riscurilor, astfel incdt sa se asigure respectarea principiilor politicii generale de risc. Gestionarea eficientd a
riscurilor este considerati vitald, in vederea atingerii obiectivelor strategice si pentru a asigura calitatea beneficiilor
actionarilor pe o baza continua. In acest context, strategia privind administrarea riscurilor semnificative asigura
cadrul pentru identificarea, evaluarea. monitorizarea si controlul acestor riscuri. in vederea mentinerii lor la niveluri
acceptabile, in functie de apetitul la risc si de capacitatea de a acoperi (absorbi) aceste riscuri.

Sistemul de management al riscului si eficacitatea acestuia sunt monitorizate de Conducerea efectivd, de Comitetul
de Audit si de Consiliul de Administratie al Societatii.

in cadrul Societitii. persoana responsabila cu administrarea riscului este Valentin Vrinceanu. Prin Autorizatia nr.
158/02.08.2017. Valentin Vrinceanu a fost autorizat in functia-cheie de persoand responsabild cu evaluarea si
administrarea riscurilor (Responsabil administrarea riscului) in cadrul Societatii (inscris in Registrul A.S.F cu nr.
PFRI32FARA/400016).

Compartimentul de Conformitate

Compartimentul de conformitate asigurd supravegherea respectirii de ciitre societate si personalul acestora a
legislatiel in vigoare incidente pietei de capital. precum $i a reglementérilor si procedurilor interne. Ofiterul de
conformitate isi desfligoard activitatea in conformitate cu reglementarile in vigoare si cu procedura scrisa privind
activitatea de verificare a conformitatii, aprobata de Consiliul de Administratie.

Ofiterul de conformitate este supus autorizirii A.S.F. si este inregistrat in registrul public A.S.F. In indeplinirea

atributilor ce 1i revin acesta raporteazd direct Consiliului de Administratie al SAI Muntenia Invest si notifica
Conducerea executiva.



Ofiterul de conformitate are acces la orice informatie relevanta astfel incat si aiba posibilitatea indeplinirii
atributiilor ce fi revin.

Prin Autorizatia nr. 723/23.03.2006, Claudia Jianu a fost autorizatd in functia-cheic de reprezentant al
compartimentului de conformitate in cadrul Societdtii (inseris in Registrul A.S.F cu nr. PFRI3RCCI/400091).

Auditorul intern

In cadrul Societatii. functia de audit intern este separatd si independentd de alte functii si activitati. Aceasta activitate
a fost externalizatd pe baza contractual.

Serviciile de audit intern pentru Societate au fost prestate pe parcursul anului 2019 de citre societatea Mz Finance
Advisory and Assurance S.R.L., in conformitate cu contractul de audit intern nr. 1175/65796/15.11.2016 si Actul
aditional nr. 1 cu nr. 1039/88482/12.11.2018 la acest contract.

Activitatea de audit intern se desfasoara in conformitate cu cerintele legale aplicabile, normele si reglementarile
interne ale Societdtii $i respectd Standardele I[nternationale de Audit emise de Institutul Auditorilor Interni (IIA
Global). Normele internationale de audit intern se bazeaza pe Cadrul (conceptual) de Practici Profesionale
(International Professional Practices Framework — IPPF), elaborate si publicate de Institutul Auditorilor Interni (The
Institute of Internal Auditors — [IA Global).

Comitetul de audit monitorizeazd si evalueaza modul in care auditorul intern respecti prevederile contractuale.
Comitetul de audit aduce la cunostinta Consiliului de Administratie orice deficientd constatatd in derularea
contractului de audit intern.

Persoanele desemnate pentru aplicarea legii nr. 6562002 pentru prevenirea si sanc{wnarea spalarii banilor,
precum si peniru instituirea unor masuri de prevenire si combaiere a finantarii feror ismului’

Persoanele desemnate pentru prevenirea si combaterea spalirii banilor din cadrul Societdtii, in relatia cu
O.N.P.C.S.B.. vor avea acces direct si in timp util la datele si informatiile necesare indeplinirii atributiilor instituite
de Legea nr. 656/2002.

Societatea are obligatia de intocmire §i pastrare a evidentelor referitoare la clientela noud. respectiv si inregistreze
identitatea clientilor i cea a beneficiarilor reali. inainte de a inifia orice relajie de afaceri sau de a efectua tranzactii
in numele clientului/beneficiarului real. Aceasta nu va deschide si nu va opera conturi anonime. respectiv conturi
pentru care identitatea titularului sau a beneficiarului real nu este cunoscuta si evidentiata in mod corespunzitor.

Societatea pastreaza evidentele (secundare sau operative) si inregistririle tuturor operatiunilor financiare care fac
obiectul Legii nr. 656/2002, pentru o perioada de 5 ani de la incheierea relagiei de afaceri, respectiv de la realizarea
tranzactiei ocazionale, sau chiar mai mult. la solicitarea Oficiului sau a altor autoritafi, indiferent daca respectivul
cont a fost inchis sau relatia cu clientul a incetat. intr-o formd corespunzitoare. Evideniele trebuie sa fie suficiente
pentru a permite o reconsutum a tranzactiei individuale, inclusiv suma si tipul valutei. pentru a furniza probe in
justitie, daca este necesar. in indeplinirea sarcinilor stabilite prin Legea nr. 656/2002, persoanele responsabile au
acces direct 5i permanent la toate evidentele intocmite de Societate in conformitate cu prevederile legale incidente,
verifica evidentele clientelei si intocmesc si pastreaza evidente ale propriilor rapoarte.

POLITICA DE REMUNERARE
Principalele caracteristici ale politicii de remunerare ale Societitii sunt:

® urmareste compatibilitatea cu administrarea solida si eficace a riscurilor, fara a incuraja asumarea de riscuri care
nu este conformd cu profilul de risc, regulile sau actele constitutive ale entitdtilor pe care Societatea le
administreaza;

* este compatibild cu strategia de afaceri, obiectivele, valorile si interesele Societatii si ale entitétilor pe care le
administreazi, precum si cu interesele investitorilor acestora, cuprinziand misuri de evitare a conflictelor de
interese.

in acest sens, obiectivele stabilite pentru organele de conducere si personal, atat la nivel individual cat si la nivelul
de ansamblu al Societatii sau al entitatilor pe care le administreaza, cit si modul de evaluare a performantei sunt
realizate coerent cu strategia de afaceri si strategia de risc §i nu Incurajeazd asumarea excesiva de riscuri
(comparativ cu apetitul la risc stabilit) si nu vor genera conflicte de interese.

Consiliul de Administratie, in eadrul functiei sale de supraveghere, adopta politicile §i practicile de remunerare, pe
care le supune. cel putin o datd pe an, unei evaludri interne. pe baza cireia se pot face revizuiri.

" incepand cu luna ianuarie 2020, Societatea s-a aliniat la cerintele Legii 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii
banilor si finantarii terorismului. precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative. Regulamentul de guvernata
corporativi actulizat se regseste pe site-ul Societdtii, la sectiunea dedicata.
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Societatea are in vedere diseminarea informatiilor referitoare la remunerare, avand in vedere relevanta informatiilor
precum i principiul proportionalitdtii. Pe site-ul societitii. la sectiunea Reguli, investitorii pot consulta documentul
Politica si Practicile de remunerare.

Politica de remunerare a Societatii descrie atat principiile generale utilizate, ciit §i modalitatea de remunerare a
personalului societitii. In prezent, tipurile de remuneratii existente in Societate (AFIA) sunt:

e  Remuneratia (salariul) fixa primit de angajatii AFIA. membrii conducerii executive si membrii Consiliului
de Administratie si platita de catre Societate, integral, din fondul de salarii:

*  Remuneratia variabild (prima) primita de cawre angajatii AFIA, membrii conducerii executive si membrii
Consiliului de Administratie, platitd de ciwe Societate, integral, din fondurile Societatii, care se acorda
conform Politicii si Practicilor de Remunerare,

Cheltuielile totale aferente remuneratiilor enumerate mai sus sunt in limita bugetelor aprobate de Adunarea Generala
a Actionarilor.

Avind in vedere ca functia de audit intern este externalizatd, remuneratia auditorului intern este conform
contractului de prestari servicii.

in anul 2019, cuantumul total al remuneratiilor AFIA (Societatii) conform prevederilor art. 21 alin (2) lit.e) din
Legea nr. 74/2015 privind administratorii de fonduri de investitii alternative, a fost:

Cuantum total remieneraii, pentru exercitiul financiar 2019, din care*: lei
a. remuneratii (salarii) fixe. platite / de platit de AFIA personalului siu (lei) 6.714.665
b. remuneratii variabile (prime), platite de AFIA personalului siu (lei) 1.233.137
Numdr beneficiari 42

*inclusiv contribufii/taxe angajat

In anul 2019, cuantumul agregat al remuneratiilor Societatii, defalcate pentru persoancle aflate in functii de
conducere si pentru membrii personalului AFIA ale caror actiuni au un impact semnificativ asupra profilului de rise
al FIA administrat, conform prevederilor art. 21 alin (2) lit. f) din Legea nr. 74/2015 privind administratorii de
fonduri de investitii alternative. a fost:

Cuantum agregat al remuneratiilor, pentru exercitiul financiar 2019, din care*: lei
Remuneratii totale (fixe si variabile), din care: 7.947.802
a. remuneratii platite / de platit Consiliului de Administratie 820.536
b. remuneratii platite / de platit Conducerii Efective 2.331.776
¢. remuneratii platite / de platit managerului de risc si ofiterului de conformitate 510516

*inclusiv contributii taxe angajat

Comisionul de administrare al Societitii, alerent exercitiului financiar 2019, a fost in sumi de 26,14 milioane lei,
din care 8,74 milioane lei comision de performanta. Comisionul a reprezentat 1,78% din activul net mediu, respectiv
1,69% din activul total mediu al SIF Muntenia in anul 2019.

CONFLICTUL DE INTERESE SI TRANZACTIHLE CU INSTRUMENTE FINANCIARE ALE
PERSOANELOR RELEYANTE

Societatea stabileste, implementeaza si aplica o politica eficace in domeniul conflictelor de interese, care are in
vedere dimensiunea si structura sa organizatorici, precum si natura, dimensiunea $i complexitatea activititii sale si a
entititilor administrate.

Toti angajatii Societatii au obligatia de a raporta Consiliului de Administratie/Conducerii executive, dupé caz si
cétre structurile de control situatii care creeaza sau pot crea conflicte de interese, in timp util, astfel incat sa se poata
lua masurile necesare pentru gestionarea acestora.

In vederea asigurarii unui cadru solid de gestionare al conflictelor de interese, Conducerea efectivi:

s aclioneaza cu onestitate, corectitudine si diligentd profesionala, in scopul protejirii interesului investitorilor si a
integritdtii pietei;

¢ foloseste eficient toate resursele si utilizeazi eficient procedurile necesare pentru desfigurarea corespunzitoare
a activitatii;

* monitorizeazd evitarea unor potentiale conflicte de interese, iar in cazul in care acestea nu pot fi evitate, se
asigurd ¢d entitatile administrate beneficiaza de un tratament corect §i impartial;

e se asigurd cd drepturile de vot aferente instrumentelor financiare aparinind entitatilor administrate sa fic
exercitate in beneficiul exclusiv al acesteia, in baza unei strategii adecvate §i eficiente pentru a determina
momentul §i modul de exercitare al drepturilor de vot aferente instrumentelor detinute in portofoliile
administrate si cu respectarea dreptului la informare al investitorilor;



* previne practicile frauduloase. inclusiv acele despre care se poate estima in mod rezonabil ci afecteaza
stabilitatea §i integritatea pietei.

Consiliul de administratic stabileste principalele reguli $i masuri pe care le poate adopta in procesul decizional
privind prevenirea si gestionarea conflictelor de interese si poartd rispunderca implementarii si respectirii
procedurii de lucru privind prevenirea si gestionarea conflictelor de interese.

La efectuarea de tranzactii personale de citre persoanele relevante §i societate sunt avute in vedere interdictiile
previzute in Politicile si procedurile in domeniul conflictelor de interese.

In cazul tuturor tranzactiilor personale efectuate de citre persoanele relevante §i Societate. indiferent de instrumentul
financiar, toate persoanele relevante transmit societatii un raport care sd contind informatii cu privire la respectivele
tranzactii.

Este interzisa folosirea de informatii privilegiate legate de politica de investitii a entititilor administrate. de citre
membrii Consiliului de administratie. conducerea efectiva a Societatii. precum s§i orice persoand cu care
Socictatea/entitatile administrate are/au incheiat un contract de muncad/mandat/prestiri servicii. atunci cand acestia
realizeaza tranzactii cu instrumente financiare aflate in portofoliul propriu.

Este interzisd diseminarea de informatii cu privire la ranzactiile pe care entititile administrate intentioneaza si le
efectueze cu instrumentele financiare aflate in portofoliul siu de citre membrii Consiliului de administratie,
conducerea efectiva precum si orice persoane cu care aceasta/entititile administrate are/au incheiat un contract de
muncd/mandat/prestdri servicii.

Societatea indeplineste obligatiile institutionale de raportare si informare, prin modalitatile precizate de
reglementarile CNVM/ASF.

FUNCTII DELEGATE DE SOCIETATE
Pe parcursul anului 2019 nu au fost incheiate contracte noi.
in cursul anului 2018 au fost incheiate urmatoarele contracte, cu valabilitate si in anul 2019:

. cu socictatea CMF Consulting S.A., evaluator autorizat, pentru SIF Muntenia S.A.. Contractul cadru nr.
84500/5429/02.08.2018 privind elaborarea unor lucrari de evaluare si activitati conexe evaluarii, pe o perioadi de 12
luni de la data semndrii, cu posibilitatea de a se prelungi automat cu cite o perioada de 12 luni.

. cu societatea Gloss Global Storage Solution SRL contractul de prestari servicii arhivistice cu nr.
1109/89395/05.12.2018. pe o perioadi de 5 ani de la data semnarii.

Pani la data de 1.05.2019, a fost delegatd activitatea de contabilitate, atat pentru entititile administrare cit si pentru
Societate, catre societatea 3B Expert Audit S.R.L,

REGIMUL INFORMATIEI CORPORATIVE

Societatea, prin Consiliul de Administratie, detine un sistem eficient de comunicare si de transmitere al
informatiilor, care impiedici divulgarea informatiilor contidentiale. In acest scop, Consiliul de Administratie a
adoptat o procedurd pentru asigurarea securitdtii, integritatii si confidentialittii informatiilor.

Managementul securitatii informatiei este asumat atit de managementul la cel mai inalt nivel, ¢it si de conducitorii
structurilor functionale ale societatii. Tuturor le revine obligatia de a desemna responsabilititile cerute de politica si
procedurile de securitate. de a aloca si utiliza eficient resursele necesare, astfel incit sa se asigure o protectie reald a
datelor si informatiilor, precum si un control adecvat al serviciilor. Responsabilitatea pentru protectia si securitatea
bunurilor companiei revine nemijlocit proprietarilor acestor resurse.

ALTE ELEMENTE

In exercitiul financiar 2019 nu a existat o politicd de diversitate formalizatd aplicatd in ceea ce priveste organele de
administratie si de conducere ale entitaii referitor la aspecte cum ar fi. de exemplu: varsta. genul sau educatia si
experienta profesionali.

POSIBILITATI EGALE LA ANGAJARE SINEDISCRIMINARE

Politica Societitii este de a mentine cele mai inalte standarde etice i de a se conforma tuturor legilor, normelor si
regulamentelor aplicabile. Succesul continuu al activitatii depinde de angajarea celor mai calificate persoane si de
crearea unui mediu de lucru care sd nu contind discriminare, hartuire, intimidare sau constringere legatd de rasa,
religie, sex, virsta, nationalitate sau handicap.



MANAGEMENTUL RISCURILOR IN ANUL 2019

SISTEMUL DE ADMINISTRARE AL RISCULUI

Socictatea a implementat in activitatea sa un sistem de administrare al riscurilor pentru a identifica, evalua,
administra §i monitoriza, in mod corespunzitor, toate riscurile relevante, in conformitate cu prevederile art. 30-37
din Regulamentul Uniunii Europene nr. 231/2013.

Sistemul de administrare al riscurilor este alcatuit din functia permanenta de administrare a riscurilor. politica
referitoare la administrarea riscurilor, precum si masurile, procesele si tehnicile legate de masurarea si de
administrarea riscurilor.

Functia permanentd de administrare a riscurilor detine un rol principal in definirea politicii privind riscurile si in
monitorizarea §i misurarea riscurilor, asigurind conformitatea permanentd a nivelului de risc cu profilul de risc.
Functia permanentd de administrare a riscurilor dispune de independenia si autoritatea necesare, furnizind
conducerii efective date actualizate, pe baza cdrora aceasta poate lua misuri prompte de remediere. daca este
necesar.

Politica de administrare a riscurilor a Societatii descrie cadrul general. precum si metodologia de identificare.
analizare, misurare, monitorizare §i raportare a riscurilor conform principiilor si practicilor din domeniu si este
aliniatd cu legislatia si regulamentele in vigoare.

Incepand cu data de 1 iulie 2019, au intrat in vigoare noile Profiluri de risc pentru Societate. fiind definite in functie
de nivelul apetitului la risc asociat fiecdrei categorii de riscuri semnificative, in conformitate cu apetitul la risc
declarat si cu strategia de afaceri. Profilurile de risc au fost dezvoltate intr-un sistem detaliat de limite/indicatori
cheie de risc care sustin Societatea in functiile sale de administrare a riscurilor si de control al acestora. incepénd cu
aceeasi datd au intrat in vigoare si noile proceduri ale Compartimentului de Management al Riscului.

OBIECTIVELE SI POLITICILE ENTITATII IN MATERIE DE GESTIUNE AL RISCULUI FINANCIAR

Societatea stabileste si mentine functia de management al riscurilor in mod permanent, operativ si independent de
administrarea portofoliilor si a riscurilor entitatilor administrate. in conformitate cu prevederile legale din OUG
32/2012, incepand cu luna iulie 2013, in cadrul Societatii a fost implementatd, in structura organizatoricd. functia
permanentd de administrare a riscurilor, care acoperd managementul riscului pentru Societate.

Sistemul de administrare al riscurilor construit, conform reglementirilor mai sus prezentate, include un ansamblu de
analize, diagrame de diversificare al expunerilor instrumentelor financiare din portofoliu. impreund cu identificarea
si evaluarea riscurilor financiare, precum si propuneri in vederea diminuarii efectelor riscurilor aferente activitatii
investitionale si generale ale Societdtii.

La nivelul Societatii, riscurile financiare si operationale au fost evaluate, monitorizate si tratate in scopul reducerii
impactului acestora conform clasificirii prezentate anterior. In acest sens, pe parcursul anului 2019 au fost analizate
si evaluate urmatoarele categorii de riscuri potentiale sau existente la care se expune Societatea:

a) riscul de piatd, cu urmitoarele sub-categorii : riscul de pozitie, riscul aferent modificirilor ratelor de dobanda,
riscul valutar;

b) riscul de credit, cu urmétoarele sub-categorii : riscul institutiilor de credit. riscul de credit aferent titlurilor de
capital si unitatilor de fond, riscul de concentrare si riscul de tara:

¢) riscul de contraparte;

d) riscul de lichiditate;

€) riscul operational;

f) riscul strategic;

g) riscul reputational.

Strategia generala de administrare a riscurilor urmireste maximizarea profitului Societitii raportat la nivelul de risc
la care aceasta este expusa si minimizarea potentialelor varia(ii adverse asupra performaniei financiare a Societatii.

RISCURI SEMNIFICATIVE PENTRU S.A.I MUNTENIA INVEST S.A
a) Riscul de piata

Riscul de piata este riscul de a inregistra pierderi aferente pozitiilor din Situatia profitului sau pierderii, din Pozitia
financiard si alte elemente extrabilantiere, datoritd (luctuatiilor preturilor la care se tranzactioneaza titlurile
financiare din portofoliul Societatii. Aceste (luctuatii sunt atribuite modificirii variabilelor pietei: preturile
actiunilor, evolutiile ratelor de dobanda sau evolutiile cursurilor de schimb valutar care ar putea modifica valoarea
instrumentelor financiare detinute.



Societatea nu a detinut in portofoliu in anul 2019 instrumente care si fie afectate de modificarile variabilelor pietei
(actiuni, obligatiuni) si nici instrumente care sa fic denominate in altd valuta in afard de lei, astfel incat portofoliul
acestel entitdti nu este afectat de riscul de piata.

Referitor la riscul de rati al dobanzii, in anul 2019 datoriile Societatii nu erau purtitoare de dobanda. iar activele
purtatoare de dobanda sunt sumele plasate in depozite, in general investite pe termen scurt si nu sunt expuse la un
risc major de modificare. Societatea nu se confrunta cu expuneri la fluctuatiile nefavorabile ale ratei dobanzii, astfel
incdt concluzia pe care o putem trage este ca acest risc este unul minor.

b) Riscul de credit

Riscul de credit reprezintd riscul inregistririi de pierderi sau al nerealizérii profiturilor estimate. ca urmare a
neindeplinirii de catre contrapartida a obligatiilor financiare. Expunerea la riscul institutiilor de credit deriva, in
principal, din relatiile cu institutiile la care este depozitat numerarul disponibil. In vederea administrarii acestui risc.
Societatea a ales pentru depozitarea numerarului disponibil al sau si al entitatilor administrate doar institutii de credit
locale, a céror soliditate financiard o monitorizeazi in baza informatiilor publice disponibile.

Expunerea la riscul de credit al Societdtii a fost in suma de 21.696.3 14 lei la data de 31 decembrie 2019.

Legat de riscul de credit aferent titlurilor de capital si unicagilor de fond: Societatea nu detine in portofoliu titluri de
capital si nici unitati de fond, prin urmare portofoliul nu este afectat de niciunul dintre aceste tipuri de risc de credit.

Riscul de concentrare al Societatii are atit componenta de expunere fatd de un emitent de valori mobiliare, cit si cea
a expunerii fatd de o banca in care exista active lichide (depozite, conturi curente, etc).

In ceea ce priveste emitentii de valori mobiliare. expunerea Societatii este nuld deoarece nu detine participatii la nici
un emitent. In ceea ce priveste expunerea fatd de o bancid (suma activelor lichide la aceeasi entitate bancard / total
active lichide), la 31.12.2019 sumele existente se incadrau in limitele riscului scizut, conform Profilului de risc
aprobat al Societatii.

Legat de riscul de tard al Romaniei. acesta a fost evaluat de catre cele trei mari agentii de evaluare a riscului de tard,
si a avut o evolutie stationard in anul 2019, Romania fiind considerati o tard cu calificativul investment grade. In
luna decembrie 2019, agentia de rating Standard & Poor’s a anuntal ¢i a revizuit perspectiva Romdniei de la stabila
la negativi, unul dintre motive fiind depégirea tintei de deficit bugetar pentru acest an, consecintele acestei decizii
fiind in principal imprumuturile mai scumpe pentru tara noastra. Ca si concluzie pentru intreg anul 2019, putem sa
afirmdm ca Societatea nu a fost afectatd de citre acest tip de risc.

¢) Riscul de contraparte

Riscul de contraparte reprezintd riscul ca una dintre partile contractului sd nu-si indeplineascid obligatiile
contractuale, conducéind la o pierdere pentru cealaltd parte; acest risc provine, in special, din tranzactii cu derivate
sau din tranzactii de finantare a instrumentelor financiare. Societatea nu realizeazd tranzactii cu instrumente
financiare derivate, aga cum sunt ele definite prin sectiunea C punctele 4 -10 din anexa I la Directiva 2004/39/CE,
puse in aplicare prin articolele 38 si 39 din Regulamentul (CE) nr. 1287/2006, astfel incdt nu este expusd la acest
rise.

Pentru Societate se calculeazi periodic un indicator de lichiditate, prin impartirea activelor lichide (numerarul si
echivalentele de numerar) la o medie a cheltuielilor lunare. La data de 31.12.2019, acest indicator era de 9.34 si se
incadra in intervalul de risc foarte scazut, conform profilului de risc aprobat. ceea ce denotd ca Socictatea detine
lichiditatile necesare pentru a-si indeplini obligatiile pe termen scurt.

d) Riscul de lichiditate

Riscul de lichiditate reprezinta riscul inregistrarii de pierderi sau al nerealizirii profiturilor estimate, ce rezulta din
imposibilitatea de a onora in orice moment obligatiile de platd pe termen scurt, fird ca aceasta si implice costuri
excesive sau pierderi ce nu pot fi suportate de citre Societate. Astfel, se calculeazi un indicator de lichiditate
denumit Rata de acoperire a necesarului de lichiditati. impartind valoarea numerarului si a echivalentului de numerar
la © medie a valorii datoriilor pe 30 de zile. La sfarsitul anului 2019. acest indicator se incadra in limitele de risc
foarte scizut, conform profilului de risc aprobat, ceea ce denota ci societatea detine lichidititile necesare pentru a-si
indeplini obligatiile pe termen scurt.

e) Riscul operational

Riscul operational are in vedere pierderile cauzate fie de utilizarea unor procese, sisteme interne sau resurse umane
inadecvate, care nu-si pot indeplini functia in mod corespunzitor, fie de evenimente si actiuni externe. In cadrul
acestei categorii de riscuri este inclus si riscul juridic.

Compartimentele functionale ale Societatii au trimis pe tot parcursul anului 2019 citre Compartimentul de Risc
notificari de natura evenimentelor de risc operational (ERO) corespunzitoare activitatilor proprii. prin completarea
fisei evenimentului.
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Determinarea nivelului riscului operational pentru Societate a fost calculat insumand valoarea impactului agregat al
evenimentelor de risc operational si incadrand rezultatul in nivelurile de risc operationale la care se raporieazi
profilul de risc. Valoarea pierderii potentiale agregate ca urmare a materializarii riscurilor operationale raportate este
de 0 lei, incadrandu-se in nivelul de risc foarte scazut. conform profilului de risc agreat.

f)  Riscul strategic

Riscul strategic se manifestd la nivelul Societatii si are impact asupra entititilor administrate, avind in vedere c¢i
neindeplinirea planului de administrare conform comunicdrilor citre investitori poate conduce la reducerca
veniturilor aferente activitatii de administrare. reducerea valorii activelor administrate sau cresterea riscului de
lichiditate in cazul FDI Plus Invest. Pentru administrarea acestui risc, in cadrul Societdtii se analizeaza si
monitorizeaza atdt cadrul economic general, cdt si cel al sectorului financiar, in vederea identificarii oriciror
modificari care pot afecta indeplinirea planurilor de administrare.

g) Riscul reputational

Legat de riscul reputational. din analizele facute. reiese ¢d sunt monitorizate zilnic aparitiile in presa ale Societatii si
ale entitdtilor administrate (prin intermediul firmei de PR si al managerilor de portofoliu). fiind comunicate
conducerii efective si Consiliului de Administratie, in vederea ludrii masurilor de administrare a situatiilor
potentiale, daci este cazul.

Cota de piati in cadrul sectorului

Conform datelor furnizate de Asociatia Administratorilor de Fonduri la 31.12.2019, cota de piatd a Societdtii era de
3.36 % din totalul activelor administrate de citre membrii AAF (locul 10).
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SITUATII FINANCIARE

Situagiile financiare au fost intoemite in conformitate cu prevederile Normei A.S.F. nr. 39/28 decembrie 2015 pentru
aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara, aplicabile
entititilor autorizate. reglementate §i supravegheate de Autoritatea de Supraveghere Financiard din Sectorul
Instrumentelor si [nvestitiilor Financiare. cu modificarile si completarile ulterioare.

Auditul statutar pentru exercitiul financiar 2019 a fost efectuat de KPMG Audit SRL. Auditorul a prestat exclusiv
servicii de audit financiar.

Situatiile financiare consolidate sunt intocmite de societatea ce detine controlul. SIF Banat Crisana S.A.. cu sediul
social in Calea Victoriei nr.35A, Arad. judetul Arad, in conformitate cu Regulamentul nr. 1606/2002 al
Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 19 iulie 2002 si Norma A.S.F nr.39/2015. Situatiile
financiare consolidate pot fi consultate pe site-ul societdtii-mama www.sifl.ro.

SITUATIA PROFITULUI SAU PIERDERII

in LEI 2019 2018
Venituri din activitatea de administrare 26.143.936 17.402.295
Alte venituri 139.037 163.568
Cheltuieli cu personalul (8.238.201) (7.399.295)
[Che]t.ljit?ll nete) / Venituri nete cu provizioane pentru riscuri si (1.615.730) 162.398
cheltuieli

Alte cheltuieli operationale (1.999.631) (2.784.012)
Rezultatul activitatilor de exploatare 14.429.411 7.546.954
Venituri din dobénzi 298.688 348.793
(Pierdere netd) / Castig net din diferenie de curs valutar (54.584) 20
Cheltuieli cu dobénzile aferente datoriei din contractul de leasing (169.662) -
Venituri financiare nete 74.442 348.813
Profit inainte de impozitare 14.503.853 7.895.767
Cheltuiala neta cu impozitul pe profit (2.256.801) (1.210.941)
Profit Net 12.247.052 6.684.826
Total rezultat global aferent perioadei 12.247.052 6.684.826

Situatia Profitulii Sau Pierderii
Veniturile din activitatea de administrare au fost urmatoarele:

- Aferente activitatii de administrare a SIF Muntenia in valoare de 26,14 milioane lei (2018: 17,4 milioane lei);
- Aferente activititii de administrare a FDI Plus Invest in valoare de 2.440 lei (2018: 2.295 lei).

Profitul net inregistrat in anul 2019 a crescut cu 83.2% fatd de profitul inregistrat la finalul anului 2018, crestere
determinatd, in principal, de cresterea veniturilor din activitatea de administrare.
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SITUATIA POZITIEI FINANCIARE

In LEI 31 decembrie 31 decembrie
2019 2018
Active
Numerar si conturi curente 918.390 390.598
Depozite plasate la banci 10.486.237 17.013.408
Imobiliziri corporale 492.327 215.967
Imobilizari necorporale 3.392 8.761
Active reprezentand drepturi de utilizare a activelor
suport in cadrul unui contract de leasing Loag.o )
Alte active 10.313.994 2.995.012
Creante privind impozitul pe profitul amanat 472 809 214.292
Total active 24.637.839 20.838.038
Datorii
Provizioane pentru riscuri si cheltuieli 2.920.755 1.305.025
Datorii comerciale 119.256 116.064
Datorii din contractul de leasing 2.063.575 -
Alte datorii 2.142.029 711.777
Total datorii 7.245.615 2.132.866
Capitaluri proprii
Capital social 1.200.000 1.200.000
Efectul hiperinflatiei - IAS 29 1.148.960 1.148.960
Rezerve legale 240.000 240.000
Rezultat reportat 14.803.264 16.116.212
Total capitaluri proprii 17.392.224 18.705.172
Total datorii si capitaluri proprii 24.637.839 20.838.038

Situatia pozitiei financiare
Societatea nu are in proprietate terenuri sau cladiri.

Numerarul si echivalentele de numerar reprezinta 46,3% din activele societitii la 31.12.2019 (83,5% la 31.12.2018).
Acesta este investit, Tn general, in depozite pe termen scurt,

Datoriile au crescut faid de finalul anului 2018, in principal, din cauza inregistririi provizionului pentru
remuneratiile suplimentare (prime) ale salariatilor si conducerii superioare a Societitii, ca urmare a activitatii
desfagurate in anul 2019 si a recunoasterii datorici din contractul de leasing conform IFRS 16.



*Imobilizari corporafe

Societatea nu are in proprietate terenuri sau cladiri. Imobilizarile corporale cuprind instalatii tehnice si masini
necesare pentru realizarea obiectului de activitate.

In LEI Instalagii  Alte instalatii,

tehnice $i utilaje si Total

masini mobilier

Cost
La 1 ianuarie 2019 770.318 94.267 864.585
Achizitii 142.624 246.536 389.160
lesiri (423.546) (42.239) (465.785)
La 31 decembrie 2019 489.396 298.564 787.960
Amortizare cumulata si pierderi din depreciere
La I ianuarie 2019 575.002 73.616 648.618
Cheltuiala cu amortizarea 98.547 14.200 112.747
lesiri (423.546) (42.186) (465.732)
La 31 decembrie 2019 250.003 45.630 295.633
Valoare neta contabila
La 1 ianuarie 2019 195.316 20.651 215.967
La 31 decembrie 2019 239.393 252.934 492.327

Imobilizari corporale

¥*Imobilizari necorporale

In LEI Imobiliziri
Total

necorporale
Cost
La 1 ianuarie 2019 488.712 488.712
Achizitii 2.495 2.495
lesiri (2.043) (2.043)
La 31 decembrie 2019 489.164 489.164
Amortizare cumulata si pierderi din depreciere
La I ianuarie 2019 479951 479.951
Cheltuiala cu amortizarea 7.864 7.864
Tesiri (2.043) (2.043)
La 31 decembrie 2019 485.772 485.772
Valoare neti contabili
La 1 ianuarie 2019 8.761 8.761
La 31 decembrie 2019 3.302 3.392

fmobilizari necorporale



EVOLUTIA CAPITALURILOR PROPRII

Societatea nu a accesat credite pentru sustinerea activitatii, toatd finantarea activitatii se realizeaza prin intermediul
fondurilor proprii.

In LEI Capital Rezultat  Rezerve Total
social reportat legale
Sold la 1 ianuarie 2019 2.348.960 16.116.212  240.000 18.705.172

Total rezultat global aferent perioadei:

Profit net al exercitiului financiar - 12.247.052 - 12.247.052

Tranzactii cu actionarii, recunoscute
direct in capitalurile proprii

Contributii de la si distribuiri catre

actionari
Dividende distribuite actionarilor - (13.560.000) - (13.560.000)
Total tranzactii cu actionarii - (13.560.000) - (13.560.000)
Sold la 31 decembrie 2019 2.348.960 14.803.264  240.000 17.392.224
Situatia modificarilor capitalurilor proprii
SITUATIA FLUXURILOR DE TREZORERIE
In LEI 2019 2018
Activitati de exploatare
Incasiri din activitatea de exploatare 18.852.412 17.260.121

Plati catre furnizori (1.308.045) (2.370.217)

Plati salarii si contributii de asigurari sociale (8.225.682) (7.565.103)

Comisioane bancare (6.755) (6.878)

Impozit pe profit platit (1.110.122) (1.431.678)

Plati reprezentand sponsoriziri si taxe postale (143.824) (128.408)
Plati efectuate cu deplasiri externe si interne (18.751) (15.659)
Plati pentru impozite si taxe locale (2.588) (3.028)
Incasari din debitori diversi 23.102 -
Numerar net din activititi de exploatare 8.059.747 5.739.150

Activitati de investitii

Plati pentru achizitii imobilizari corporale si necorporale (391.655) (170.580)
Incasiri din vanziri de imobiliziri corporale si necorporale 138.460 30.000
Dobénzi incasate 324.386 317.296

Plasamente nete din / (in) depozite cu scadenta mai mare de 3

luni si mai mica de un an Sl 201 G.171.161)
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In LEI 2019 2018

Numerar net (utilizat in) / din activitati de investitii 5.343.852 (4.994.445)

Activitafi de finanfare
Dividende platite, inclusiv impozit (13.560.000) (7.750.000)

Plati aferente datoriei din contractul de leasing, inclusiv

dobéinda (544.619) 5

Numerar net utilizat in activitati de finantare (14.104.619) (7.750.000)

(Descresterea) / Cresterea neti in numerar si echivalente de

(701.020)  (7.005.295)

numerar
Numerar §i echivalente de numerar la | ianuarie 1.617.644 8.622.939
Numerar si echivalente de numerar la 31 decembrie 916.624 1.617.644

Situatia fluxurilor de trezorerie
Societatea a platit in cursul anului 2019 dividendele brute in suma de 13,56 milioane lei.
Ultilizarea de cditre entitate de instrumente financiare

La31.12.2019 si 31.12.2018 Societatea nu are active care pot fi clasificate ca Active financiare la valoarea justa prin
profit sau pierdere sau active financiare la valoare justd prin alte elemente ale rezultatului global.

Numerarul si depozitele bancare detin cea mai mare pondere in activele Societitii.

Sumele plasate in depozite bancare sunt in suma de 10,48 milioane lei la 31 decembrie 2019. iar creanta atasati este
in sumi de 0,03 milioane lei. Numerarul si echivalentele de numerar sunt in general investite la rate de dobiandi pe
termen scurt.

Dobanzile bancare au fost in continuare la valori destul de reduse. La 31.12.2019, dobanda medie la depozitele
Societitii a fost de 2,60%.

Grafic ROBID la o lund (maxim 3, 10%, minim 2,21 %) comparat cu dobdanda medie lunara la depozitele Societatii

L9S
190
Jan-19 Feb-19 Mar-19 Apr-19 May-19 Jun-19 Juk- 19 Aug-19 Sep-19 Oct-19 Nov-19 Dec-19
—— ROBID 1 luna —— Dobanda medic noaras SAl
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EXECUTIA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI
Bugetul de venituri §i cheltieli pentru exercitiul financiar 2019 a fost aprobat in Adunarea Generala a Actionarilor
din data de 29 martie 2019.

MENTIUNE Atit la venituri, cit si la cheltuieli, sunt luate in calcul toate veniturile/cheltuielile din
reludari/inregistriri de provizioane si ajustiri"

B.V.C. 2019 Realizat 2019  Variatie %
Venituri totale 17.670.000 26.731.105 1513
1. Venituri din exploatare 17.400.000 26.432.418 151.9
I.1. Venituri din administrare SIF 17.400.000 26.141.496 150,2
1.2. Venituri din alte surse 0 290.922 -
2. Venituri financiare 270.000 298.688 110,6
Cheltuieli totale 10.791.000 12.227.252 1133
1. Cheltuieli cu personalul 7.725.000 7.399.108 05.8
2. Cheltuieli intretinere 52.000 54.455 104.7
3. Cheltuieli cu transportul 142.000 142.808 100.6
4. Cheltuieli remuneratie C.A. §52.000 844711 99,1
5. Cheltuieli cu serviciile prestate de terti §25.000 687.903 834
6. Cheltuieli cu materialele 35.000 96.714 276,3
7. Cheltuieli cu amortizarea 660.000 554.097 84.0
8.Cheltuieli cu reclama, publicitate si protocol 90.000 78.739 87.5
9. Cheltuieli impozite si taxe 190.000 289.205 1522
10. Cheltuieli financiare 220.000 224247 1019
11. Cheltuieli cu provizioane 0 1.765.122 -
12. Alte cheltuieli 0 90.053 -
Rezultatul brut al exercitiului 6.879.000 14.503.853 210,8
Impozit pe profit 2.256.801
Profit net 12.247.052

Realizare B.V.C.

Societatea a realizat in anul 2019 venituri totale in suméd de 26,73 milioane lei, ceea ce reprezintd o crestere cu
51,3% fatd de valoarea prognozata prin bugetul de venituri §i cheltuieli aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor
Societatii.

Veniturile din activitatea de administrare a SIF Muntenia S.A. au constituit majoritatea veniturilor din exploatare ale
societdtii, respectiv 26,14 milioane lei.

Veniturile financiare sunt veniturile din dobinzi la depozitele bancare si conturi curente.

in anul 2019 Societatea a avut cheltuieli totale in sumi de 12,23 milioane lei, valoarea acestora depisind cu 13,3%
valoarea bugetata.

Asa cum se constatd din analiza datelor prezentate mai sus, majoritatea cheltuielilor realizate au fost sub cele
previzionate. In cazul cheltuielilor cu materialele, suma bugetatd a fost depasitd cu 176,3% (61.714 lei) din cauza
cheltuielilor cu amenajarea noului sediu al Societatii, cheltuieli care nu au fost previzionate la inceputul anului. in
cazul cheltuielilor cu impozite $i taxe, suma bugetati a fost depisitd cu 52,2% (99.205 lei) din cauza influentelor
aplicérii [FRS 16. influente care nu au fost corect previzionate la inceputul anul ui.

Prin urmare, profitul brut obtinut, este mai mare cu 110,8% decat cel prognozat in Bugetul de Venituri si cheltuieli
aprobat de cétre actionari in sedinta din data de 29 martic 2019.
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PROPUNEREA DE REPARTIZARE A PROFITULUI
Societatea a inregistrat in anul 2019 un profit net in sumi de 12.247.052 lei.

Consiliul de Administratie propune spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor repartizarea sub forma de
dividende a sumei de 12.240.000 lei reprezentand 99,94% din profitul net inregistrat la 31.12.2019, iar diterenta de
7.052 lei la rezerve ale societatii.

EVENIMENTE IMPORTANTE APARUTE DUPA  SFARSITUL
EXERCITIULUI FINANCIAR

in data de 10 februarie 2020, Autoritatea de Supraveghere Financiard a autorizat modificarea autorizatiei de
functionare a Societdtii. ca urmare a schimbarii sediului social al societatii de la adresa din Bucuresti. Splaiul Unirii
nr. 16, sectorul 4, la noua adresa din Bucuresti, Str. Serghei Vasilievici Rahmaninov nr. 46-48, sector 2, parter
camerele 3, 4, 5 si etaj 2.

Epidemia de COVID-19 are efecte negative majore asupra economiei globale. Toate pietele de capital au inregistrat
scaderi mari in primele doud luni ale anului 2020, De la inceputul anului si pina la finalul lunii februarie. indicele
german DAX a Tnregistrat o scadere de 10,.2%, indicele pietei franceze CAC 40 a cobordt cu 11,2%, in timp ce
indicele FTSE 100 s-a depreciat cu 12,7%. in SUA, Dow Jones a scazut cu | 1%, iar S&P 500 cu 8.6%.

Piata de capital din Romania nu a fost ocolitd de turbulente si a inregistrat o scadere de peste 10% in primele zile ale
lunii martie ale anului 2020. Paradoxal, aceastd scidere vine dupa ce indicele BET a ating maximul ultimilor 12 ani,
iar indicele BET-TR ajunsese la noi maxime istorice (conform comunicatului BVB din 10 martie 2020).

Urmare analizelor efectuate pe baza datelor existente la acest moment in legdturd cu posibilele evolutii ale mediului
cconomic intern si international, conducerca executivd a ajuns la concluzia c¢a performantele Societatii pot fi
afectate. insd continuitatea activititii Societdtii nu este amenintatd. Ca administrator al SIF Muntenia SA, Societatea
poate inregistra venituri din administrare mai mici in conditiile in care activul si profitul Fondului vor fi afectate de
aceasta pandemie. In aceste conditii. una din masurile luate de Societate este asigurarea unui flux de lichiditati care
sd permitd respectarea tuturor angajamentelor facute de Societate citre personalul societatii si/sau parteneri de
afaceri.

DEZVOLTAREA PREVIZIBILA A ENTITATII

In data de 24 ianuarie 2020 a intrat in vigoare Legea nr. 243/2019 privind reglementarea fondurilor de investitii
alternative si pentru modificarea §i completarea unor acte normative.

Legea are ca scop reglementarea fondurilor de investitii alternative (F.ILA.) in ceea ce priveste organizarea,
functionarea. precum si obligatiile de transparentd aferente acestor tipuri de entitdti (care se clasifica in F.ILA. de tip
contractual i F.[LA. de tip societate de investifii).

Legea nr. 243/2019 este o componentd importantd din strategia multianuald a Autoritdtii de Supraveghere Financiard

de elaborare a unui cadru legal mai suplu referitor la functionarca organismelor de plasament colectiv, altele decat
organismele de plasament colectiv in valori mobiliare (A.O.P.C.).

Legea nr. 243/2019 a fost intoemita cu luarea in considerare a urmitoarelor obiective:

- Reclasificarea tipurilor de F.I.A. in functie de tipurile de investitori eligibili (profesionali sau de retail). categoriile
de active, precum si limitele investitionale aferente:

- Corelarea cadrului legal national in materie de F.ILA, cu practica existenta in alte state membre cu piete de capital
mature, precum Franta, Irlanda si Luxemburg;

- Crearea de noi mecanisme de finantare a economiei prin configurarea de noi tipuri de fonduri de investitii. cu
strategii de investitii specifice, armonizate cu practica europeand in materic;

- Protectia micilor investitori prin instituirea de noi reguli prudentiale referitoare la investitiile permise categoriilor
de F.I.A. destinate acestora.

In continuare, Societatea va continua consolidarea imaginii de administrator activ. serios, demn de incredere pe piata

de capital, capabil sa foloseasca oportunititile oferite, att in folosul investitorilor din entitatile administrate, cét si in
folosul actionarilor societatii.

In acest context, Societatea isi propune sa continue administrarea eficienta a SIF Muntenia S.A. si FDI Plus Invest
indeplinind toate cerintele de reglementare.



Raportul fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al Societatii. din data de 16.03.2020.

Sunt anexate prezentului raport:

-Situatiile financiare la 31 decembrie 2019 intocmite in conformitate cu prevederile Normei A.S.F. nr. 39/28
decembrie 2013, cu modificarile si completarile ulterioare, care includ:

*  Situatia pozitiei financiare,

e Situatia profitului sau pierderii

¢ Situatia modificarilor capitalurilor proprii.
e Situatia fluxurilor de trezorerie,

e Note la situatiile financiare.

- Declaratie privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativd pentru S.A.l. Muntenia S.A. (conform Anexei la
Regulamentul ASF nr. 2/2016, cu modificirile si completirile ulterioare),

- Raportul Comitetului de Remunerare, aferent anului 2019.




SOCIETATEA DE ADMINISTRARE A INVESTITIILOR

MUNMTENIA INYEST S.A
- T
%1 MUNTEMNIA INYEST S.A.
. Strada Serghei Vasilievici Rahmaninov 46-48, Sector 2, Bucuresti 020199, ROMANIA
Muntenia Invest E-mail: sai@munteniainvestro, Tel: 021 387 3210, Fax 021387 3265. 021 3873208

Capital social: 1,200,000 RON, Inreg la Reg. Comertului J40/3307/1997, CUI 9415761, Cont bancar. RD42 RZBR 0000 0600 0278 6835 RAIFFEISEN BANK
Autorizata prin Decizia CN.V.M nr. D 6924 / 17.07 1997, Reautonzata prin Decizia C NV M nr. 110/ 13.01 2004
Inscrisa in Registrul A.S F. cu nr. PJROSSAIR/400006/13.01 2004, Inscrisa la Registrul A S.F. ca AFIA cu nr. PJROD7 1AFIAI4D0005/21 12 2017

Declaratie privind aplicarea principiilor de guvernanti corporativi
pentru SAI MUNTENIA INVEST S.A.

(conform Anexei la Regulamentul ASF nr. 2/2016, cu modificirile si completirile ulterioare)
actualizatia 31 decembrie 2019

Nr. crt. Reguli de aplicare a principiilor guvernantei corporative Conformitate Dacid NU - explicatii
DA NU

ki Entitatea reglementata a mentionat in actul constitutiv
responsabilititile de bazi ale Consiliului cu privire la implementareal DA
si respectarea principiilor guvernantei corporative.

3]

In politicile interne si/sau regulamentele interne sunt definite
structurile de guvernanta corporativa, functiile. competentele si
responsabilititile consiliului si conducerii executive/conducerii
superioare.

DA

3. Situatiile financiare anuale ale entitatii reglementate sunt insotite de
raportul anual al comitetului de remunerare si de o nota explicativa
in care sunt descrise evenimentele relevante in legitura cu aplicarea DA
iprincipiilor guvernantei corporative, inregistrate in cursul
exercitiului financiar.

4. Entitatea reglementatd a elaborat o strategie de comunicare cu
partile interesate pentru a asigura o informare adecvati.

DA

5. Structura consiliului asigura, dupa caz, un echilibru intre membrii
executivi §i neexecutivi, astfel incat nicio persoand sau grup restrins| DA
de persoane si nu influenteze procesul decizional.

6. Consiliul se intruneste cel putin o datd la 3 luni pentru monitorizarea

R S R R DA
desfasurarii activitatii entitatii reglementate.

pe Consiliul sau conducerea executivd/conducerea superioard, dupa
caz. examineazi in mod regulat politicile privind raportarea
financiara, controlul intern i sistemul de administrare/management
|a/al riscurilor adoptat de entitatea reglementata.

DA

8. In activitatea sa, consiliul are suportul unui comitet de remunerare

: ; DA
care emite recomandari.

9. (Comitetul de remunerare inainteaza consiliului rapoarte anuale

asupra activitatii sale. DA

10. In activitatea sa. consiliul are suportul si altor comitete consultative
care emit recomandiri cu privire la diverse tematici ce fac obiectul DA
procesului decizional

11. Comitetele consultative inainteazd consiliului materiale/rapoarte

ok D % ‘ DA
privind tematicile incredintate de acesta.

12. In procedurile/politicile/reglementirile interne ale entitdtii
reglementate sunt prevederi privind selectarea candidaturilor pentru
persoanele din conducerea executivi/conducerea superioard,
numirea persoanelor noi sau reinnoirea mandatului celor existente.

DA

13. Entitatea reglementata se asigurd ¢d membrii conducerii
executive/conducerii superioare beneficiaza de pregitire
profesionald, pentru ca acestia s isi indeplineasci atributiile
eficient.

DA

14. Functiile-cheie sunt stabilite astfel incat sa fie adecvate structurii
organizatorice a entitatii reglementate si in conformitate cu DA
reglementirile aplicabile acesteia.




SOCIETATEA DE ADMINISTRARE A INVESTITIILOR

MUNMTEMIA INYEST S.A
- -
- MUNTENIA INVEST S.A.
M : Strada Serghe Vasilievici Rahmaninov 46-48, Sector 2, Bucurasti 020192, ROMANIA,
Muntenia Invest E-mail: sai@munteniainvestrg, Tel: 021.387.3210, Fax: 021 387 3265, 021 387.3209

Capital social 1,200.000 RON, Inreg la Reg. Comertului J40/3307/1987  CUI 9415761, Cont bancar: RO42 RZBR D000 0800 0278 6835 RAIFFEISEN BANK
Aulorizata prin Decizia C N V.M nr. D 6924 / 17 07 1997, Reautorizata prin Decizia C NV.M nr. 110 / 13.01 2004
Inscrisa in Registrul A.S.F. cu nr PJROSSAIR/400006/13.01 2004, Inscnsa la Registrul A S.F. ca AFIA cu nr. PJRD7 1AFIA400005/21 12 2017

15. Consiliul analizeaza in mod regulat eficienta sistemului de control
intern al entitdtii reglementate si modul de actualizare pentru a
asigura o gestionare riguroasa a riscurilor la care este expusi
entitatea reglementata.

DA

16. Comitetul de audit face recomandari consiliului privind selectarea.
numirea $i inlocuirea auditorului financiar, precum si termenii si DA
conditiile remunerdrii acestuia.

17. Consiliul analizeazi cel putin o datd pe an si se asigurd ci politicile
de remunerare sunt consistente si au un management al riscurilor DA
eficient.

18. Politica de remunerare a entitétii reglementate este prevazuta in
reglementirile interne care vizeazi implementarea si respectarea DA
principiilor guvernantei corporative.

19. Consiliul a adoptat o proceduri in scopul identificérii i solutiondrii

e z » DA
adecvate a situatiilor de conflict de interese.

20. Conducerea executivid/Conducerea superioard. dupa caz, informeazi
consiliul asupra conflictelor de interese potentiale sau consumate in
care ar putea fi/este implicata in conditiile aparitiei acestora si nu
participa la procesul decizional care are legaturd cu starea de
conflict, dacdl aceste structuri sau persoane sunt implicate in starca
de contlict respectivi.

DA

21, Consiliul analizeazi cel putin o data pe an eficienta sistemului de DA
|administrare/management al riscurilor entititii reglementate..

[

[Entitatea reglementata a elaborat proceduri privind identificarea,
evaluarea si gestionarea riscurilor semnificative la care este sau DA
poate fi expusa.
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23. Entitatea reglementata detine planuri clare de actiune pentru DA
asigurarea continuitatii activitatii si pentru situatiile de urgenta.

24, Consiliul filialei aplica principii si politici de guvernantd interni

similare cu cele ale societitii-mama. cu exceptia cazului in care DA

existd alte cerinte legale care conduc la stabilirea unor politici
roprii.

Presedinte al Consiliului de Administratie al S.A.l. Muntenia Invest S.A.,

Florica@\NDAFlR
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Raport privind activitatea Comitetului de remunerare pentru anul 2019

Comitetul de remunerare al SAI Muntenia Invest SA a fost constituit conform Hotararii Consiliului
de Administratie nr. 13/2 din 30.05.2018 fiind format din cei doi administratori neexecutivi,
doamna Dorina Mihailescu si domnul Adrian Simionescu.

Din analiza documentelor i informatiilor puse la dispozitie de Conducerea executivd si de
Compartimentul financiar contabil, referitor la modul in care SAI Muntenia Invest SA(M.1) in
calitate de administrator al SIF Muntenia a fost remunerat in timpul anului 2019, Comitetul de
remunerare a constatat:

SAI Muntenia Invest a incasat de la SIF Muntenia o remuneratie fixa in suma de 17.400.000
lei (1.450.000 lei/luna) calculatd conform contractului de administrare incheiat;

SAI Muntenia Invest. a incasat o remuneratie fixd de 2.411 lei de la FDI Plus Invest
calculatid conform Documentelor Fondului:

Luand in considerare profitul brut realizat de SIF Muntenia la 31.12.2019 in comparatie cu
profitul brut bugetat si aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor SIF Muntenia, pentru
anul 2019, a fost calculatd o remuneratie variabila (comision de performanti) in suma de
8.741.496 lei, remuneratie care va fi platitd administratorului dupa aprobarea in Adunarea
Generala a Actionarilor a Situatiilor financiare ale SIF Muntenia incheiate la 31.12.2019.
Mentionam cd valoarea comisionului de performanta a fost calculata conform prevederilor
din Contractul de administrare, adica 10 % din valoarea cu care profitul realizat depaseste
profitul bugetat.

SAI Muntenia Invest nu a calculat comision de performanta de la FDI Plus Invest deoarece
documentele Fondului nu prevdad calculul vreunui comision de performantd pentru
administrator;

Salariatii, persoanele care fac parte din structura de conducere (administratorii si directorii)
st personalul cheie ai SAI Muntenia Invest au primit remuneratii fixe si variabile exclusiv

din disponibilitatile SAT Muntenia Invest si in limita bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat de Adunarea generala a actionarilor.

Personalul a fost remunerat in functie de rezultatele obtinute de SAT Muntenia Invest si nu
in functie de cele obtinute de catre entitatile administrate. In acest mod nu a fost stimulata
asumarea excesiva a riscurilor in activitatea de administrare a entittilor administrate.

Activitatea Comitetului de remunerare a vizat urmaitoarele:

a. Implementarea modificarilor/revizuirilor sistemului de remunerare aprobate in cursul anului
2019 in cadrul SAI Muntenia Invest;

b. Respectarea politicii de remunerare in ceea ce priveste remuneratia variabila prin verificarea
modului cum au fost distribuite sumele aferente primelor (remuneratiile variabile);

c. Coerenta intre remunerare si strategia de afaceri, politica de risc, valorile si obiectivele pe
termen lung ale SAI Muntenia Invest si ale entitatilor administrate;



d. Criteriile cantitative si calitative ce au stat la baza acordarii remuneratiei (fixe si variabile);

. Analiza modului de remunerare a personalului si a rolului fiecaruia in realizarea obiectivelor
SAI Muntenia Invest si cele ale entititilor administrate de aceasta, asumate prin strategiile
aprobate de actionari/asumate prin Documentele de constituire:

f. Recomandari catre Consiliul de administratie, cu privire la remunerarea directorilor.
In urma analizelor si verificarilor facute, Comitetul de remunerare trage urmitoarele concluzii:

* politica de remunerare generald corespunde strategiei, obiectivelor, valorilor si intereselor
profesionale ale SAI Muntenia Invest si entititilor pe care le administreaza:

 politica de remunerare a personalului nu are un impact semnificativ asupra rezultatelor
obtinute de catre SAI Muntenia Invest sau de citre entitatile administrate de aceasta;

® politica de remunerare nu incurajeazd personalul si-si asume riscuri suplimentare in
indeplinirea obiectivelor stabilite;

e remunerarea variabila este stabilitd in asa fel incat s& nu impiedice capacitatea SAI
Muntenia Invest de a-gi intéri baza de fonduri proprii;

e politica de remunerare nu a condus la aparitia unor conflicte de interse.

24 februarie 2020
Comitetul de remunerare, (_& /
Dorina Teodora MIHAILESCU Peaa™ A

Adrian SIMIONESCU




