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SAI
Auntenia Invest RAPORTUL ADMINISTRATORILOR PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR 2020

PREZENTARE GENERALA

Societatea de administrare a investitiilor Muntenia Invest S.A. (Societatea) a fost infiintata Tn anul 1997 si este
organizata potrivit legii ca societate pe actiuni.

n anul 2020, activitatea Societ&tii s-a desfasurat cu respectarea prevederilor Legii societatilor nr. 31/1990, Legii nr.
297/2004 privind piata de capital, Legii nr. 74/2015 privind administratorii de fonduri de investitii alternative, ale
Regulamentului A.S.F. nr. 9/2014 privind autorizarea si functionarea societatilor de administrare a investitiilor, a
organismelor de plasament colectiv in valori mobiliare si a depozitarilor organismelor de plasament colectiv in valori
mobiliare, cu completarile si modificarile ulterioare, precum si in conformitate cu prevederile actului sdu constitutiv si
a reglementarilor interne.

Societatea este finregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub numarul J40/3307/1997, are codul unic de
Tnregistrare 9415761 si este autorizata ca societate de administrare a investitiilor prin Decizia C.N.V.M. nr. 6924/1997,
reautorizatd prin Decizia nr. 110/2004. Societatea este fnscrisa in Registrul A.S.F. cu nr. PJRO5SAIR/400006 si ca
administrator de fonduri alternative, cu numarul PJRO7.1AFIAI/400005/21.12.2017.

Societatea nu are filiale, sucursale sau puncte de lucru.

Societatea are ca obiect principal de activitate (Cod CAEN 6499 — Alte intermedieri financiare n.c.a.) administrarea de
organisme de plasament colectiv in valori mobiliare (O.P.C.V.M.) stabilite in Romania sau in alt stat membru. Pe ldnga
administrarea 0.P.C.V.M., Societatea poate desfasura, sub conditia autorizarii Autoritatii de Supraveghere Financiara,
activitatea de administrare a FIA, pentru care aceasta este subiect al supravegherii prudentiale. Societatea va
desfasura activitatea de administrare a portofoliului colectiv cu respectarea prevederilor legale specifice si cu
respectarea prevederilor cuprinse in actele normative emise de Autoritatea de Supraveghere Financiara.

Activitatea curenta, desfasurata de Societate in anul 2020, a fost administrarea SIF Muntenia S.A. si a FDI Plus Invest.
Societatea, In nume propriu sau prin entitatile administrate:

e nu investeste in instrumente financiare derivate (tranzactionate pe piete reglementate, pe sisteme organizate de
tranzactionare (OTF) sau n afara pietelor (over the counter (OTC)).

e nu utilizeaza efect de levier, garantii sau tehnici de reutilizare a activelor. Societatea nu efectueaza operatiuni de
finantare prin instrumente financiare (SFT - securities financing transaction) si nici nu utilizeaza instrumente de tip
total return swap, asa cum sunt definite de Regulamentul UE 2015/2365 al Parlamentului European si al
Consiliului din 25 noiembrie 2015 privind transparenta operatiunilor de finantare prin instrumente financiare si
transparenta reutilizarii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012.

ADMINISTRAREA SIF MUNTENIA S.A.

Tn baza prevederilor actului constitutiv al SIF Muntenia S.A., Societatea are incheiat un contract de administrare cu SIF
Muntenia S.A. Noua forma a contractului a fost aprobata de catre actionarii SIF Muntenia in AGOA din data de 23
aprilie 2020.

SIF Muntenia S.A. este persoand juridicd romana, constituitda ca societate pe actiuni cu capital integral privat.
Functionarea SIF Muntenia S.A. este reglementata de dispozitiile legilor romane ordinare si ale celor cu caracter
special, incidente societatilor de investitii financiare si ale pietei de capital din Romania. Pana la data de 23 iulie 2020
inclusiv, SIF Muntenia era inregistrata Tn Registrul instrumentelor si investitiilor financiare la sectiunea Societati de
investitii de tip alternativ sau inchis sub nr. PJRO9SIIR/400005 din 15.06.2006. Societatea a intreprins toate masurile
necesare pentru alinierea la noul cadru legislativ privind functionarea SIF Muntenia S.A., respectiv Legea nr. 243/2019
privind reglementarea fondurilor de investitii alternative si pentru modificarea si completarea unor acte normative.
Documentele ce stau la baza aprobarii SIF Muntenia ca fond de investitii alternative destinat investitorilor de retail
(F.LLA.L.R.), la data publicarii prezentului raport, sunt in curs de autorizare la Autoritatea de Supraveghere Financiara
(A.S.F.). Actionarii SIF Muntenia si potentialii investitori vor fi informati, prin intermediul Bursei de Valori Bucuresti
(B.V.B.) si al site-ului propriu, www.sifmuntenia.ro, in legatura cu noua documentatie a SIF Muntenia S.A. privind
functionarea acesteia conform Legii nr. 243/2019 privind reglementarea fondurilor de investitii alternative si pentru
modificarea si completarea unor acte normative.

SIF Muntenia S.A. functioneazd in Romania in conformitate cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1990, Legii nr.
297/2004 privind piata de capital, Legii nr. 74/2015 privind administratorii de fonduri de investitii alternative si Legii
nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata.
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O prezentare detaliatda a modului Tn care Societatea si-a indeplinit obligatiile contractuale si rezultatele obtinute Tn
administrarea SIF Muntenia S.A. se regasesc in Raportul administratorului S.A.l. Muntenia Invest S.A. privind
activitatea SIF Muntenia S.A. in anul 20201, raport intocmit pentru a fi prezentat Adunarii Generale a Actionarilor SIF
Muntenia S.A. din luna aprilie 2021, ce va fi public la data convocarii acestei sedinte.

ADMINISTRAREA FDI PLUS INVEST

Fondul deschis de investitii Plus Invest (Fondul), functioneaza in baza autorizatiei nr. A/86/09.04.2014, emisa de catre
A.S.F. si este inscris in Registrul A.S.F. sub numarul CSCO6FDIR/120092.

Fondul este un organism de plasament colectiv in valori mobiliare (0.P.C.V.M.), avand ca stat de origine Romania, fara
personalitate juridica, constituit prin contract de societate si are o durata de functionare nelimitata.

A

Obiectivul Fondului il constituie plasarea resurselor financiare astfel incat sa ofere investitorilor protejarea
capitalurilor investite de efectul de erodare indus de catre inflatie pe termen lung si obtinerea de randamente
superioare. Prin mixul de instrumente financiare adoptat in administrarea activelor Fondului, acesta poate fi catalogat
ca avand un risc mediu.

Obiectivul de performanta al Fondului este obtinerea unui randament superior ratei inflatiei, respectiv + 5 puncte
procentuale pe an.

Mai multe detalii despre administrarea Fondului pe parcursul anului 2020 se gasesc in Raportul privind administrarea
Fondului deschis de investitii Plus Invest de cdtre societatea de administrare a investitiilor Muntenia Invest S.A. in anul
2020, ce se gaseste pe site-ul Fondului, la sectiunea dedicats’.

MODIFICARI ALE ACTULUI CONSTITUTIV AL SOCIETATII

Pe parcursul anului 2020, a fost modificat sediul social al Societatii (implicit au survenit modificari in cuprinsul
capitolului | al actului constitutiv) conform autorizatiei Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 14 / 10.02.2020
privind modificarea autorizatiei de functionare a Societatii.

LITIGII
La finalul anului 2020, sunt pe rolul instantelor de judecata doua litigii cu un fost administrator al Societatii, respectiv:

e Tn dosarul cu nr. 7980/3/2018, avand ca obiect pretentii ale unui fost administrator al societdtii fatd de Societate,
prin cererea introductiva, reclamantul a solicitat plata sumei de 1.065.122,18 lei, reprezentand remuneratii datorate
din cauza revocarii, fard justd cauzd, din calitatea de membru al Consiliului de Administratie. in data de 28.03.2019,
prin hotararea 835, instanta a dispus: “Admite in parte cerere. Obliga pe parata sa plateasca reclamantului suma de
767.782,38 lei cu titlu de daune interese pentru revocarea fara justa cauza a mandatului de administrator si suma de
11.282,82 lei cu titlu de cheltuieli de judecata. Respinge celelalte pretentii ale reclamantului. Cu drept de apel in
termen de 30 de zile de la comunicare”. Ambele parti au formulat apel, cu termen 24.09.2020. La termenul din data
de 24.09.2020 cauza a ramas in pronuntare pentru data de 08.10.2020. Solutie: hotararea 1250/08/10.2020: Respinge
apelurile, ca nefondate. Cu recurs in 30 de zile de la comunicare. Cererea de recurs se depune la CAB- Sectia a Vl-a
Civila. Hotdrarea instantei de fond este definitivd. Tn urma comunicarii hot&rarii a fost efectuatd plata sumei de
779.065,20 lei catre fostul administrator, conform hotararii instantei de fond nr. 835/28.03.2019, cu mentiunea ca a
fost comunicat contestatorului faptul ca aceasta platda benevold nu reprezinta o recunoastere a pretentiilor sau o
renuntare la formularea recursului’.

e Tn dosarul nr. 22782/4/2018, avand ca obiect obligarea Societitii la plata de daune morale n cuantum de
1.000.000 lei, ca urmare a revocarii din functia de administrator, ce a avut primul termen de judecata stabilit in data
de 25.01.2019, s-a admis exceptia de necompetenta materiala a Judecatoriei Sector 4 Bucuresti, invocata de catre
Societate, prin intdmpinare si s-a declinat competenta de solutionare a cererii formulate de reclamant in
contradictoriu cu parata, avand ca obiect pretentii, in favoarea Tribunalului Bucuresti. La termenul din 23.04.2019,
Tribunalul Bucuresti, in temeiul art. 413 alin. 1 pct. 1 din Codul de Procedura Civila, suspenda judecata cauzei pana la
solutionarea definitivd a dosarului nr. 7980/3/2018, aflat pe rolul Tribunalului Bucuresti, Sectia a VI-a Civila.

n cursul trimestrului | 2020, dosarul cu nr. 25434/4/2019 a fost solutionat definitiv, iar Societatea a achitat in contul
reclamantului suma de 31.873,81 lei, reprezentand suma la care Societatea a fost obligata, prin hotdrarea nr.

! http://www.sifmuntenia.ro/informatii-pentru-investitori/raportari-periodice/raportari-periodice-ifrs/situatii-ifrs-separate/situatii-
ifrs-separate-2020/
? http://www.munteniainvest.ro/index.php?opt=FDI

n luna ianuarie 2021 Societatea va depune, in termen legal, recurs impotriva hotararii pronuntate de Curtea de Apel Bucuresti; in
situatia in care recursul se va admite, se va proceda la recuperarea sumelor platite
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17163/17.12.2019, respectiv 30.358,07 lei cheltuieli de judecatd in dosarul 18332/3/2016 si 1.515,74 lei taxa de
timbre in dosarul 25434/4/2019. Dosarul a fost clasat.

ALTE ASPECTE LEGATE DE ACTIVITATE

Societatea nu a desfasurat activitati in domeniul cercetarii si dezvoltarii si nici activitdti care sa aiba impact asupra
mediului inconjurator.

Societatea nu a inregistrat nici un fel de obligatii la data de 31 decembrie 2020 pentru nici un fel de costuri anticipate,
inclusiv onorarii juridice si de consultanta, studii ale locului, designul si implementarea unor planuri de remediere,
privind elemente de mediu inconjurdtor. Conducerea Societatii considera ca nu exista cheltuieli asociate cu eventuale
probleme de mediu. Nu exista litigii existente sau preconizate cu privire la incalcarea legislatiei privind protectia
mediului inconjurator.

CAPITAL SOCIAL SI ACTIUNI. FONDURI PROPRII

Capital social

La data de 31.12.2020 capitalul social subscris si varsat al Societatii era de 1.200.000 lei si era divizat in 120.000 de
actiuni cu o valoare nominal3d de 10 lei. Tn perioada de raportare valoarea capitalului social al Societatii nu a suferit
modificari.

Actiuni

Actiunile emise de catre Societate sunt nominative, indivizibile, dematerializate. Detinerea de actiuni la Societate este
supusa prevederilor legislatiei privind piata de capital.

n anul 2020 Societatea nu a derulat programe de riscumparare a propriilor actiuni.

La data de 31.12.2020, structura actionariatului Societatii, inregistrata in Registrul actionarilor, era:

Actionari Numar actiuni Cota de detinere (%)
SIF Banat Crisana S.A. 119.976 99,98%
Boncota Anca 12 0,01%
Manciulea Rodica 12 0,01%
Total 120.000 100,00%

Actionari SAl Muntenia Invest S.A.
Adecvarea capitalului

Societatea respecta cerintele privind incadrarea capitalului initial, In conformitate cu prevederile art. 8, alin. (1) si (6)
din 0.U.G. nr. 32/2012 privind organismele de plasament colectiv in valori mobiliare si societatile de administrare a
investitiilor, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 297/2004 privind piata de capital (prevedere
legislativa aplicabild in calitate de societate de administrare a investitiilor) si cerintele privind fondurile proprii, in
conformitate cu prevederile art. 22 alin. (4) din Regulamentul A.S.F. nr. 9/2014 privind autorizarea si functionarea
societatilor de administrare a investitiilor, a organismelor de plasament colectiv in valori mobiliare si a depozitarilor
organismelor de plasament colectiv in valori mobiliare (denumit in continuare ,Regulamentul ASF nr.9/2014”), cu
modificarile si completarile ulterioare)

Conform art. 20 alin. (2) din Regulamentul ASF nr. 9/2014, echivalentul in euro al capitalului social al Societatii la data
de 31.12.2020 era de 248.083 EUR (curs mediu an 2020, 1 euro = 4,8371 lei). Capitalul initial se Tncadreaza in
prevederile art. 9 alin. (2) din Legea nr. 74/2015 privind administratorii de fonduri de investitii alternative (prevedere
legislativa aplicabila in calitate de administrator de fonduri de investitii alternative), fiind mai mare decat echivalentul
in lei a 125.000 euro.

Conform art. 9 alin. (3) din Legea nr. 74/2015 privind administratorii de fonduri de investitii alternative, necesarul de
capital initial, la 31.12.2020, (125.000 euro plus 0,02% din diferenta dintre total activ* al FIA administrate si 250
milioane EUR, curs eur 4,86945) a fost de 141.310 EUR, respectiv 688.095 lei.

* activul total a fost certificat de citre depozitarul SIF Muntenia in data de 14.01.2021, cu nr. 717
> cursul de referinta comunicat de catre Banca Nationala a Romaniei, pentru data de 31 decembrie 2020, conform art. 9 alin. (1) din
Legea 74/2015 privind administratorii de fonduri de investitii alternative
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Fonduri proprii

Societatea calculeaza si raporteaza catre A.S.F. fondurile proprii in conformitate cu prevederile Regulamentului A.S.F.
nr. 9/2014. Necesarul de fonduri proprii calculat, la 31.12.2020, a fost de 2.913.997 lei, valoare mai mici® decat
fondurile proprii ale Societatii. Societatea nu are fonduri proprii de nivel 2.

GUVERNANTA CORPORATIVA

Societatea este angajata Tn mentinerea si dezvoltarea celor mai bune practici de guvernanta corporativa, pentru
asigurarea unui proces decizional eficient, care sa conduca la viabilitatea pe termen lung a afacerii, atingerea
obiectivelor companiei si crearea unei valori sustenabile pentru toate partile interesate.

Regulamentul de guvernanta corporativa al Societatii a fost actualizat cu prevederile relevante ale reglementarilor
incidente si prezintd, intr-o forma sintetica, structurile de guvernanta corporativa, regulile si procedurile de luare a
deciziilor, standardele de guvernare care asigura aplicarea principiilor generale de administrare si control ale activitatii
Societatii, in beneficiul actionarilor. Varianta in vigoare poate fi consultata pe site-ul Societétii7.

Sistemul de guvernantd corporativa aplicat respecta:

e acuratetea si transparenta procesului decizional al Societatii si permite acces egal pentru toti actionarii la
informatiile relevante, alocarea adecvata si separarea corespunzatoare a responsabilitatilor;

e administrarea corespunzatoare a riscurilor/managementul riscurilor;

e adecvarea politicilor si strategiilor, precum si a mecanismelor de control intern;

e asigurarea unui sistem eficient de comunicare si de transmitere a informatiilor;

e aplicarea unor proceduri operationale solide, care sa impiedice divulgarea informatiilor confidentiale.

Societatea aplica si mentine politici si proceduri corespunzatoare pentru a se asigura ca membrii Consiliului de
Administratie (“CA”), ai Conducerii Executive si persoanele care detin functii-cheie au competenta si experienta
profesionala necesare si Tndeplinesc, in permanentd, cerintele de bund reputatie si integritate, conform
reglementarilor in vigoare, incidente societatilor ce intra in sfera supravegherii Autoritatii de Supraveghere Financiara.

STRUCTURI DE GUVERNANTA CORPORATIVA

Administrarea Societatii se realizeaza in sistem unitar, cu respectarea prevederilor Legii societatilor nr. 31/1990 si ale
Actului Constitutiv al Societatii.

Adunarea Generala a Actionarilor
Adunarea generala a actionarilor este organul suprem de conducere al Societatii.

Adunarile generale sunt ordinare (“AGOA”) si extraordinare (“AGEA”). AGOA se intruneste cel putin o data pe an, in
cel mult patru luni de la incheierea exercitiului financiar. Adunarea generala extraordinard va fi convocata ori de cate
ori este nevoie. Atributiile Adunarii Generale a Actionarilor (AGA) sunt specificate Tn Actul Constitutiv si respecta
prevederile legale in vigoare. AGOA sau AGEA, dupa caz, se convoaca de CA in conditiile legii, precum si la cererea
actionarilor reprezentand cel putin 5% din capitalul social, daca cererea cuprinde dispozitii ce intra in atributiile
adunarii sau la cererea ASF.

AGA este convocata de catre CA in conformitate cu prevederile legale, ale reglementarilor ASF si ale actului constitutiv
al Societatii. Lucrarile sedintelor sunt consemnate de secretariatul ales de AGA; procesul verbal este redactat conform
prevederilor legale si poate fi pus la dispozitia oricdrui actionar la simpla cerere a acestuia. Hotararile se iau prin vot
deschis. Pentru alegerea si revocarea membrilor CA si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea acestora,
votul este secret.

Deciziile adoptate in cadrul AGA sunt raportate catre ASF si sunt publicate in Monitorul Oficial partea a IV-a.
Consiliul de Administratie

Persoanele alese in Consiliul de Administratie indeplinesc conditiile prevdzute de Legea societatilor nr. 31/1990,
pentru exercitarea acestei functii, precum si cele prevazute de legislatia pietei de capital.

®Ja data de 31.12.2020, fondurile proprii de nivel 1 ale Societatii erau in valoare de 4.249.170 lei (calculate pe baza informatiilor din
balanta de verificare neauditata) (2019: 4.263.435 lei).
7 http://www.munteniainvest.ro/index.php?opt=GUV



Componenta Consiliului de Administratie, in anul 2020, a fost urmatoarea:

Valabilitate mandat

Nume si prenume Functie . X .
(data expirare autorizatie)
Adrian Simionescu Pregedinte8 20.08.2021
Dorina Teodora Mihailescu Membru 27.12.2021
Sergiu Mihailov Membru 21.12.2024
Florica Trandafir Preg,edinte9 05.10.2020

Informatii privind structura de conducere a Societatii, respectiv componenta CA, a Comitetului de Audit, a Comitetului
de Nominalizare si Remunerare (“CNR”) si Conducerea executiva, precum si CV-urile acestora sunt disponibile pe site-
ul Societatii, www.munteniainvest.ro.

n cursul anului 2020, intalnirile CA au avut loc la sediul Societétii. Tn anul 2020 CA a avut un numér de 31 intruniri, in
cadrul carora au fost analizate aspectele ce vizeaza buna functionare a Societatii si au fost adoptate masurile care se
impun Tn exercitarea atributiilor CA.

Comitete consultative ale Consiliului de Administratie
Comitetul de Audit

Comitetul de Audit este un comitet permanent care asistda CA Tn indeplinirea responsabilitatilor sale in domeniul
raportarii financiare, al controlului intern si al administrarii riscului si sprijina CA Tn monitorizarea credibilitatii si
integritatii informatiei financiare furnizate de Societate. Atributiile Comitetului de Audit sunt detaliate in cadrul
Reglementarilor Interne ale Societatii.

Comitetul de audit este format din membri neexecutivi independenti ai CA si a avut in cursul anului 2020 urmatoarea
componentad: domnul Adrian Simionescu (Presedinte) si doamna Dorina Teodora Mihailescu (Membru).

n cursul anului 2020 Comitetului de Audit a avut, la sediul Societatii, un numar de 17 intruniri, in cadrul cirora au fost
analizate si adoptate masurile care se impun in baza exercitarii atributiilor si responsabilitatilor sale precum, dar fara a
se limita la acestea;

e monitorizarea procesului de raportare financiara, respectiv a situatiilor financiare anuale intocmite fin
conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiara (IFRS) aprobate prin Norma ASF nr. 39/2015;

e monitorizarea situatiilor financiare interimare simplificate trimestriale si pe semestrul 1 2020;

e analiza contractelelor de prestari servicii care au vizat: prelungirea mandatului auditorului financiar KPMG Audit
SRL cu o perioada de 2 ani incepand cu 1 mai 2020 (pentru exercitiile financiare 2020 si 2021), prelungirea
mandatului auditorului intern MZ Finance Advisory and Assurance SRL

e analiza rapoartelor de risc privind administrarea riscurilor semnificative;

e monitorizarea activitatii auditorului intern;

e monitorizarea si evaluarea eficientei sistemului de control intern si de administrare a riscurilor pentru anul 2019,
respectiv pentru perioada ianuarie — octombrie 2020.

Raportul anual al Comitetului de audit pentru anul 2019 a fost transmis ASF in termen, conform reglementarilor in
vigoare.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare - CNR

Tn sedinta CA al Administratorului din data de 22.07.2020, s-a aprobat completarea atributiilor Comitetului de
Remunerare si redenumirea acestuia in Comitetul de Nominalizare si Remunerare (denumit in continuare “CNR”).

CNR este un comitet permanent, cu functie consultativd, subordonat CA, cu rolul de a asista CA in indeplinirea
responsabilitatilor sale referitoare la nominalizarea candidatilor pentru functii de conducere, precum si a remuneratiei
acestora. Totodata, CNR recomanda CA numirea sau eliberarea din functie a personalului cu functii cheie si de control
din cadrul Societatii, nivelul de remunerare, drepturile si indatoririle acestora si participa la elaborarea si revizuirea
politicilor de remunerare aplicabile la nivelul Societatii. Atributiile CNR sunt detaliate Tn cadrul Reglementarilor Interne
ale Societatii.

89n urma vacantsrii pozitiei de Presedinte al CA, incepand cu data de 05.10.2020, ca urmare a expirarii mandatului de administrator
al doamnei Florica Trandafir, AGOA Societdtii a hotarat alegerea domnului Adrian Simionescu in functia de Presedinte al CA, pand la
data expirarii mandatului sdu de administrator

® mandatul de administrator al doamnei Florica Trandafir a expirat in data de 04.10.2020, iar in sedinta din 07.09.2020 AGOA
Societatii a hotarat alegerea domnului Sergiu Mihailov in functia de membru al CA, pentru un mandat de patru ani, incepand cu
data de 05.10.2020. Domnul Sergiu Mihailov a fost autorizat prin autorizatia ASF nr. 193 / 21.12.2020
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CNR are, in principal, urmatoarele responsabilitati:

e evalueaza adecvarea initialda a persoanelor propuse pentru structura de conducere si pentru functiile-cheie in
cadrul Societatii, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 1/2019 privind evaluarea si aprobarea
membrilor structurii de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie in cadrul entitatilor reglementate de
ASF (“Regulamentul 1/2019”);

e monitorizeaza in mod continuu adecvarea persoanelor din structura de conducere si a celor care detin functii
cheie in cadrul Societatii pentru a identifica acele fapte noi, relevante precum si situatiile in care este necesar sa
se efectueze o reevaluare a adecvarii acestora, conform prevederilor Regulamentului nr. 1/2019;

e elaboreazd recomandari / realizeazd evaludri, adresate Comitetului de audit / CA / AGA in vederea verificarii
cerintelor de adecvare individuala a persoanelor din cadrul structurii de conducere, conducerii executive pecum si
a celor care ocupa functii cheie;

e face recomandari cdtre CA, cu privire la remunerarea membrilor organului de conducere, precum si a membrilor
personalului cu cel mai mare nivel de remunerare din Societate;

e  monitorizeaza implementarea sistemului de remunerare;

e evalueaza mecanismele adoptate pentru a se asigura ca:

o sistemul de remunerare ia in considerare in mod corespunzator toate tipurile de riscuri si nivelul
lichiditatilor si activelor administrate;

o politica de remunerare generala corespunde strategiei, obiectivelor, valorilor si intereselor profesionale
ale Societatii, ale entitatilor pe care le administreaza precum si intereselor investitorilor acestora;

e supravegheaza direct remunerarea persoanelor aflate Tn functii de administrare a riscurilor si de control
intern/conformitate.

CNR este format din doi membri alesi dintre administratorii neexecutivi, cu respectarea conditiei de independenta
prevazutd de legea societatilor. Statutul de membru al Comitetului nu Tmpiedica membrii sa participe in activitatea
altor Comitete ale Consiliului. Comitetul se intruneste in mod periodic, de cel putin doua ori pe an. Componenta CNR:
doamna Dorina Teodora Mihailescu — presedinte, domnul Adrian Simionescu — membru.

Tn cursul anului 2020, CNR s-a intrunit de patru ori la sediul Societitii, intruniri in cadrul cirora au fost analizate
aspecte ce revin in sarcina Comitetului precum:

e verificarea indeplinirii cerintelor de adecvare individuala si evaluarea prealabila ca urmare a modificarilor
efectuate la nivelul structurii de conducere prin vacantarea unei functii de conducere si desemnarea unui nou
membru in aceasta structurd, in conformitate cu prevederile Regulamentului 1/2019, autorizat ulterior de catre
ASF;

e verificarea indeplinirii cerintelor de adecvare individuala si evaluarea prealabilda in vederea aprobarii unei
persoane care a fost anterior evaluata conform prevederilor Regulamentului 1/2019 si aprobata de catre ASF;

e verificarea indeplinirii cerintelor de adecvare individuald si evaluarea prealabild ca urmare a desemnarii unei
persoane noi pentru exercitarea unei functii cheie, in conformitate cu prevederile Regulamentului 1/2019,
notificata ASF;

e monitorizarea adecvarii individuale a persoanelor evaluate, respectiv a membrilor structurii de conducere si a
persoanelor care ocupa functii-cheie, pe tot parcursul anului 2020;

e Totodatd, CNR in cadrul proceselor de evaluare si monitorizare a adecvarii individuale a persoanelor care ocupa
functii Tn structura de conducere precum si a celor care ocupa functii cheie in Societate a constatat ca acestea
detin cunostintele, competentele si experienta profesionald si respecta cerintele de reputatie, onestitate,
integritate si guvernantd prevazute de Regulamentul 1/2019, cerinte necesare indeplinirii atributiilor specifice
functiilor pe care le ocup3;

in vederea mentinerii proportionalititii remuneratiilor acordate administratorilor (executivi si neexecutivi) cu
responsabilitatile specifice functiei acestora, astfel incat sa se asigure o remunerare adecvata si responsabila, CNR a
supus aprobarii CA recomandarea de a supune aprobarii AGOA mentinerea remuneratiei fixe si suplimentare a
membrilor CA la nivelul existent si limitele generale ale remunerarii conducerii executive, pentru anul financiar 2020;

La finalul anului 2020, CNR a analizat acordarea componentei variabile catre angajati si directori pentru realizarea
obiectivelor in anul 2020, cu respectarea politicilor de remunerare aplicabile la nivelul societatii, constatandu-se ca
remuneratiile bazate pe performanta sunt acordate intr-un mod care promoveaza o gestionare eficientd a riscului si
nu fncurajeaza asumarea de riscuri excesive.

Conducerea executiva

Conducerea executiva a Societatii este asiguratad in conformitate cu prevederile reglementarilor legale in vigoare si ale
reglementarilor interne ale Societatii, de catre trei directori: Directorul General, Directorul Administrare Corporativa si
Directorul Strategie.



Conducerea Executiva informeaza Consiliul de Administratie cu privire la activitatea desfasurata intre sedintele
periodice ale acestuia.

Conducerea Executiva este imputernicitd sa conduca si sa coordoneze activitatea zilnica a Societatii si poate angaja
raspunderea Societdtii in limita mandatului acordat de catre Consiliul de Administratie. Conducerea Executiva este
raspunzatoare pentru asigurarea respectarii procedurilor de lucru stabilite prin reglementarile interne ale Societatii.

Pe parcursul anului 2020, Conducerea executiva a Societatii a fost asigurata de urmatoarele persoane, autorizate de
AS.F.:

e Nicusor Marian Buica — Director General (Autorizatie A.S.F. nr. 307/21.12.2017),
e  Florica Trandafir — Director Administrare Corporativa (Autorizatie A.S.F. nr. 245/20.11.2015,) si
e  Mircea Constantin - Director Strategie (Autorizatie A.S.F. nr. 192/21.12.2016).

incepand cu data de 01.10.2020, prin acordul partilor, a incetat mandatul de Director Administrare Corporativa a
doamnei Florica Trandafir. Conform hotararii Consiliului de Administratie din data de 29.09.2020, pana la numirea
unei persoane in aceasta functie si autorizarea acesteia de catre A.S.F., atributiile aferente functiei de Director
Administrare Corporativa au fost preluate de catre Directorul General ™.

Participarea administratorilor si directorilor la capitalul social al Societdtii la 31.12.2020

Nume Functia Numar actiuni SIF4 % capital social
Adrian Simionescu Administrator neexecutiv - -
Dorina Teodora Mihailescu  Administrator neexecutiv 38 0,000005%
Sergiu Mihailov Administrator - -
Nicusor-Marian Buica Director General - -
Mircea Constatin Director Strategie 30 0,000004%

Pentru administratori si directori, nu se cunosc acorduri, intelegeri sau legaturi de familie intre persoana respectiva si
o0 alta persoana datorita careia persoana respectiva a fost numita in aceasta calitate.

Functii cheie

n cadrul Societétii persoanele care detin functii - cheie sunt persoanele ale ciror atributii au o influentd semnificativa
asupra realizarii obiectivelor strategice ale Societatii, care nu fac parte din structura de conducere, indeplinind
atributiile de:

e evaluarea si managementul riscurilor;

e conformitate;

e auditintern;

e ofiterul de conformitate si persoanele desemnate pentru aplicarea Legii nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile functiilor - cheie sunt alocate conform legislatiei specifice aplicabile Societatii, unor persoane care detin
competenta si experienta profesionala impusa de reglementarile legale incidente. Societatea aplica proceduri interne
privind evaluarea bunei reputatii si integritatii atat pentru personalul propriu din functiile - cheie, cat si pentru
personalul din functii - cheie externalizate. Societatea include Tn procedurile interne prevederi privind transmiterea
informatiilor necesare indeplinirii atributiilor functiilor - cheie.

Administrarea riscului

Functia de management al riscului este separatd, din punct de vedere functional si ierarhic, de unitatile operationale,
inclusiv de functiile de administrare a portofoliului.

Managementul riscului reprezinta totalitatea activitatilor care au ca scop identificarea, cuantificarea, monitorizarea si
controlul riscurilor, astfel incat sa se asigure respectarea principiilor politicii generale de risc. Gestionarea eficienta a
riscurilor este considerata vitald, in vederea atingerii obiectivelor strategice si pentru a asigura calitatea beneficiilor
actionarilor pe o baza continui. in acest context, strategia privind administrarea riscurilor semnificative asigura cadrul
pentru identificarea, evaluarea, monitorizarea si controlul acestor riscuri, in vederea mentinerii lor la niveluri
acceptabile, in functie de apetitul la risc si de capacitatea de a acoperi (absorbi) aceste riscuri.

Sistemul de management al riscului si eficacitatea acestuia sunt monitorizate de Conducerea executiva, de Comitetul
de Audit si de Consiliul de Administratie al Societatii.

1091 sedinta din data de 05.01.2021, Consiliul de Administratie a aprobat numirea domnului Sergiu Mihailov in functia de Director

Administrare Corporativa. Domnul Sergiu Mihailov a fost autorizat prin autorizatia ASF nr. 16 / 22.01.2021
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Tn cadrul Societatii, persoana responsabild cu administrarea riscului este Valentin Vrinceanu. Prin Autorizatia nr.
158/02.08.2017, Valentin Vrinceanu a fost autorizat in functia-cheie de persoand responsabilda cu evaluarea si
administrarea riscurilor in cadrul Societatii (inscris in Registrul A.S.F cu nr. PFR132FARA/400016). Persoana
responsabila cu administrarea riscului dispune de autoritatea necesard, are acces la toate informatiile relevante si
mentine contacte regulate cu Directorii si CA al Administratorului, si are responsabilitatea de a furniza date
actualizate, pe baza carora se pot lua masuri prompte de remediere, dacd este necesar.

Politicile de administrare a riscurilor implementate cuprind procedurile necesare pentru a putea evalua expunerea la
riscul de piata, la riscul de lichiditate, la riscul operational si la riscul de credit si contrapartida, precum si expunerea la
toate celelalte riscuri relevante care pot avea un nivel semnificativ, avand in vedere obiectivele si strategiile de
investitii, stilurile sau metodele de management pentru gestionarea activelor si care astfel pot afecta direct interesele
detinatorilor de actiuni.

Politica de administrare a riscurilor contine exhaustiv masurile de protectie impotriva potentialelor conflicte de
interese, masurile corective adoptate, motivele pentru care aceste masuri ar trebui sa conduca, potrivit unor asteptari
rezonabile, la exercitarea in conditii de independenta a functiei de administrare a riscurilor si modul in care se
intentioneaza a se asigura o eficacitate constanta a masurilor de protectie.

n cursul anului 2020 au fost revizuite 9 din cele 12 proceduri specifice de administrare a riscurilor cu scopul de a
reflecta cat mai fidel procesele dezvoltate in decursul aplicarii acestora, proceduri aprobate de catre CA. Politica de
administrare a riscurilor semnificative impreuna cu procedura privind riscurile operationale au fost revizuite si
aprobate de catre CA in luna iulie 2020.

Indeplinirea functiei de administrare a riscurilor este examinata periodic de catre functia de audit intern si extern.
Functia de verificare a conformitatii

Societatea stabileste si mentine permanent si operativ functia de verificare a conformitatii care se desfasoara
independent de alte activitati. Compartimentul Conformitate este subordonat CA si are ca principale responsabilitati:

e monitorizarea si evaluarea in mod regulat a eficacitatii si modului adecvat de punere in aplicare a masurilor si
procedurilor de control stabilite, precum si masurile dispuse pentru rezolvarea oricaror situatii de neindeplinire a
obligatiilor Societatii;

e acordarea de consultanta si asistentd persoanelor relevante responsabile cu desfasurarea serviciilor si activitatilor
pentru respectarea cerintelor impuse Societatii conform prevederilor legale si reglementarilor ASF.

Ofiterul de conformitate si-a desfasurat activitatea in conformitate cu prevederile Planului de control pentru anul
2020, aprobat de CA, prevederile Regulamentelor ASF nr.9/2014, nr.10/2015, a Regulamentului UE 231 /2013, a
procedurilor de lucru si a reglementarilor interne.

Ofiterul de conformitate este supus autorizarii ASF si este inregistrat in registrul public al ASF. Prin Autorizatia nr.
723/23.03.2006, Claudia Jianu a fost autorizata in functia-cheie de reprezentant al compartimentului de conformitate
in cadrul Societétii (inscris in Registrul A.S.F cu nr. PFR13RCCI/400091).

Activitatea desfasuratda a avut in vedere controlul respectarii reglementarilor in vigoare specifice pietei de capital
si/sau a procedurilor interne, asigurarea informarii societatii si a personalului cu privire la regimul juridic al pietei de
capital, avizarea documentelor transmise de Societate catre ASF in vederea obtinerii autorizatiilor prevazute de
reglementarile ASF, avizarea materialelor informative si publicitare ale Societatii si ale entitatilor administrate, alte
activitati in legatura cu respectarea de catre Societate si personalul acesteia a legislatiei in vigoare specifice pietei de
capital si a reglementarilor interne.

in cadrul activititii de verificare a conformititii, in cursul anului 2020 s-a verificat modul de respectare a
reglementarilor interne si a legislatiei specifice pietei de capital in activitatea privind:

e respectarea regulilor de transparenta si raportare;

e indeplinirea obligatiilor Societatii referitoare la diligenta necesara in cazul investitiilor realizate pentru entitatile
administrate;

e respectarea regulilor de transparenta si raportare referitoare la modificarile documentelor de organizare si
functionare;

e respectarea prevederilor legale si a procedurilor interne cu privire la evitarea si/sau gestionarea conflictelor de
interese, regimul informatiilor privilegiate si a tranzactiilor personale;

e indeplinirea obligatiilor Societatii referitoare la inregistrarea tranzactiilor;

e verificari legate de sistemul de control al riscului;

e organizarea si desfasurarea activitatii de gestionare a petitiilor.



Tn urma actiunilor de control si verificare a conformitétii s-a constatat c&, in cadrul activitatilor supuse controlului, se
respectd legislatia pietei de capital, reglementirile si procedurile interne. in baza activitatilor de control au fost ficute
propuneri si recomandari pentru imbunatatirea activitatii si a procedurilor de lucru.

Auditul intern

Activitatile Societatii fac obiectul unui audit intern periodic, in scopul furnizarii unei evaluari independente asupra
operatiunilor desfasurate, controlului si proceselor de conducere, posibile expuneri la risc pe diverse segmente de
activitate (securitatea activelor, conformitatea cu reglementarile si contractele, integritatea informatiilor operationale
si financiare etc.), al emiterii de recomandari ce pot viza perfectionarea sistemelor, a controalelor si a procedurilor in
scopul eficientizarii si cresterii gradului de eficacitate a operatiunilor si al monitorizarii actiunilor corective propuse si a
rezultatelor obtinute.

Auditul intern se realizeazd sub urmatoarele forme: evaluarea sistemelor de management si control; evaluarea
rezultatelor privind obiectivele urmarite si examinarea impactului efectiv, asigurarea conformitatii procedurilor si a
operatiunilor cu normele legale.

Activitatea de audit intern este o activitate independenta si obiectiva care da Societatii o asigurare in ceea ce priveste
gradul de control asupra operatiunilor si se desfasoara conform procedurilor elaborate in scopul desfdsurarii
activitatii. Pentru fiecare misiune de audit intern este elaborat un program detaliat care cuprinde aria de aplicabilitate,
obiectivele, resursele alocate si perioada desfasurarii. Planul de audit si resursele necesare desfasurarii activitatii sunt
avizate de Comitetul de Audit si aprobate de CA, fiind urmarita cuprinderea tuturor activitatilor si operatiunilor
efectuate de Societate.

Auditul intern are ca obiective sprijinirea Societatii in identificarea si evaluarea riscurilor semnificative in scopul
furnizarii unei evaluari independente a managementului riscului, a controlului si a proceselor de conducere si asistarea
societatii In mentinerea unui sistem de control eficient si eficace.

Principalele activitati si operatiuni ale Societatii supuse auditului intern Tn cursul anului 2020:

e evaluarea modului in care au fost respectate procedurile incidente activitatii Comitetului de Audit si CNR, precum
si evaluarea procedurilor interne relevante acestor organisme;

e revizuirea si evaluarea profilului de risc al Societdtii si a entitatilor administrate pentru anul 2019, revizuirea
rapoartelor de risc pentru semestrul 1l 2019, revizuirea procedurilor modificate si aplicarea lor in monitorizarea
trimestriala si anuald pentru tot setul de indicatori (inclusiv cei aferenti riscului operational);

e revizuirea si evaluarea procedurilor relevante si a modalitatii de adresare a aspectelor evidentiate in urma
controlului ASF din anul 2019;

e revizuirea periodica a activitatii de audit intern -SIF Muntenia;

e revizuirea activitatii si evaluarea modificarilor din procedurile relevante; verificarea implementarii prevederilor
procedurilor in fluxul de activitati; observarea aplicdrii Normei ASF 4/2018 privind gestionarea riscurilor
operationale generate de sistemele informatice; revizuirea raportului de audit IT din anul 2020;

e revizuirea activitatii si evaluarea modificarilor facute in cursul anului 2020 procedurilor aplicabile
Compartimentului Operatiuni - stabilirea adecvarii procedurilor in conformitate cu legislatia in vigoare, verificarea
implementarii prevederilor procedurilor in fluxul activitatii;

e revizuirea si evaluarea procedurilor in vigoare privind prevenirea si combaterea spalarii banilor si a finantarii
terorismului, in mod specific, conformitatea cu Regulamentul ASF 13/2019 privind instituirea masurilor de
prevenire si combatere a spalarii banilor si a finantarii terorismului prin intermediul sectoarelor financiare
supravegheate de ASF;

e verificarea implementarii programului de administrare al SIF Muntenia de catre Societate, recomandari legate de
modalitatea de evaluare la valoarea justa a portofoliului SIF Muntenia;

e  revizuirea activitatii si evaluarea modificarilor operate in cadrul procedurilor incidente controlui intern;

e  revizuirea procedurii de raportari in conformitate cu legislatia in vigoare;

e revizuirea si evaluarea aplicarii procedurilor relevante Compartimentului Financiar Contabil (CFC);

e revizuirea procedurilor interne aplicabile Compartimentului de Conformitate (CC) si evaluarea conformitatii si
adecvarii acestora pentru tipul activitatilor desfasurate si riscurilor asumate.

Auditorul intern raporteaza Comitetului de Audit si Consiliului de Administratie despre scopul activitatii de audit,
rezultatele acesteia, concluziile, recomandarile si propunerile facute. Nu au fost identificate situatii semnificative care
sa facad necesara interventia Consiliului de Administratie.

Auditul intern apreciaza ca activitatile si operatiunile desfasurate de Societate in cursul anului 2020, care au fost
supuse auditului, sunt conforme cu politicile, programele si managementul societatii, in conformitate cu prevederile
legale si reglementarile interne.



Functia de audit intern este separata si independenta de alte functii si activitati, iar serviciile de audit intern pentru
Societate au fost prestate in anul 2020 de catre societatea MZ Finance Advisory and Assurance S.R.L.,, conform
contractului de audit intern nr. 1175/65796/15.11.2016. Conform Actului aditional nr. 1 finregistrat cu nr.
1039/88482/12.11.2018 la contractul anterior mentionat, mandatul auditorului intern a fost prelungit initial pentru o
perioad3d de doi ani, pana la data de 30.11.2020. Tn anul 2020, conform Actului aditional nr. 2 inregistrat cu nr.
963/104864/12.11.2020, mandatul auditorului intern a fost prelungit pentru o perioada de un an, pana la data de
30.11.2021.

Comitetul de audit monitorizeaza si evalueaza modul in care auditorul intern respecta prevederile contractuale.
Comitetul de audit aduce la cunostinta CA orice deficientd constatata in derularea contractului de audit intern.

Activitatea de audit intern se desfasoara in conformitate cu cerintele legale aplicabile, normele si reglementarile
interne ale Societatii si respecta ghidurile emise de CAFR, respectiv Standardele Internationale de Audit emise de
Institutul Auditorilor Interni (IIA Global). Normele internationale de audit intern se bazeaza pe Cadrul (conceptual) de
Practici Profesionale (International Professional Practices Framework — IPPF), elaborate si publicate de Institutul
Auditorilor Interni (The Institute of Internal Auditors — IIA Global).

Evaluarea eficientei sistemului de control si de administrare a riscurilor este realizatd de catre Comitetul de Audit pe
baza rapoartelor primite de la compartimentele Managementul Riscului, Conformitate si Audit Intern. Aceste rapoarte
cuprind informatiile relevante si complete cu privire la principalele activitati desfasurate de compartimentele
respective. Analizand continutul rapoartele prezentate de cele trei compartimente, Comitetul de Audit concluzioneaza
ca la nivelul Societatii si a entitatilor administrate, sunt implementate proceduri care permit identificarea rapida a
potentialelor situatii generatoare de riscuri / neconformitati dar si mecanisme de actiune ce permit gestionarea rapida
si eficientd a acestora.

Capacitatea de a monitoriza permanent riscurile, concretizata prin intermediul rapoartelor de risc realizate periodic, al
testelor de stres, prin intermediul cdrora se obtin estimari de impact al unei/unor situatii de criza, cat si prin
verificarea prealabild la momentul investitiilor conduce la concluzia ca sistemul de management al riscurilor, la nivelul
Societatii si al entitatilor administrate este eficace, masurile adoptate pentru monitorizarea si controlul expunerilor la
riscurile identificate sunt adecvate si oportune, iar recomandarile si aspectele preocupante beneficiaza de atentia
necesara.

Ofiterul de conformitate si persoanele desemnate pentru aplicarea Legii nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spdldrii banilor si finantdrii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative (denumita in continuare Legea nr. 129/2019)

Ofiterul de conformitate si persoanele desemnate pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului din cadrul Societatii, in relatia cu O.N.P.C.S.B. si A.S.F., vor avea acces direct si in timp util la datele si
informatiile necesare indeplinirii atributiilor instituite de Legea nr. 129/2019 si au atributii specifice stabilite prin
decizie a Conducerii Executive si prin proceduri interne.

Societatea aproba si implementeaza politici si norme interne, mecanisme de control intern si proceduri de
administrare a riscurilor de spalarea banilor/finantarea terorismului care asigura stabilirea profilului de risc asociat
activitatii derulate, cunoasterea clientelei si transmiterea rapoartelor catre autoritatile competente.

Societatea are obligatia de intocmire si pastrare a evidentelor referitoare la clientela noud, respectiv sa inregistreze
identitatea clientilor si cea a beneficiarilor reali, inainte de a initia orice relatie de afaceri sau de a efectua tranzactii in
numele clientului/beneficiarului real. Aceasta nu va deschide si nu va opera conturi anonime, respectiv conturi pentru
care identitatea titularului sau a beneficiarului real nu este cunoscuta si evidentiata in mod corespunzator.

Societatea pastreaza evidentele (secundare sau operative) si inregistrarile tuturor operatiunilor financiare care fac
obiectul Legii nr. 129/2019, pentru o perioada de 5 ani de la incheierea relatiei de afaceri, respectiv de la realizarea
tranzactiei ocazionale, sau chiar mai mult, la solicitarea Oficiului sau a altor autoritati, indiferent daca respectivul cont
a fost inchis sau relatia cu clientul a incetat, intr-o forma corespunzatoare. Evidentele trebuie sa fie suficiente pentru a
permite o reconstituire a tranzactiei individuale, inclusiv suma si tipul valutei, pentru a furniza probe in justitie, daca
este necesar. In indeplinirea sarcinilor stabilite prin Legea nr. 129/2019, persoanele responsabile au acces direct si
permanent la toate evidentele intocmite de Societate in conformitate cu prevederile legale incidente, verifica
evidentele clientelei si intocmesc si pastreaza evidente ale propriilor rapoarte.

RAPORTARE FINANCIARA

Situatiile financiare aferente anului 2020 au fost intocmite Tn conformitate cu Standardele Internationale de Raportare
Financiara (IFRS) si cu Norma ASF nr. 39/2015, care se aplica impreuna cu Legea contabilitatii nr. 82/1991 (republicata
si modificata). Auditorul financiar este KPMG Audit S.R.L.
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fn anul 2020, Societatea a publicat pe site-ul www.munteniainvest.ro Situatiile financiare la 31.12.2019 in
conformitate cu Norma ASF nr. 39/2015 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu IFRS, aplicabile
entitatilor autorizate, reglementate si supravegheate de ASF din Sectorul Instrumentelor si Investitiilor Financiare, cu
modificdrile si completarile ulterioare, auditate de societatea KPMG Audit SRL, auditorul financiar al Societatii si
aprobate de AGOA din data de 26 martie 2020 — insotite de Raportul anual al administratorilor si de Raportul
auditorului independent. Totodatd, Societatea a transmis, conform reglementarilor in vigoare, Situatiile Financiare
Interimare la 30 iunie 2020, intocmite in conformitate cu Norma ASF nr. 39/2015 pentru aprobarea Reglementarilor
contabile conforme cu IFRS, aplicabile entitatilor autorizate, reglementate si supravegheate de ASF din Sectorul
Instrumentelor si Investitiilor Financiare- neauditate, insotite de Raportul Administratorilor Societatii la 30.06.2020.

POLITICA DE REMUNERARE

CA a aprobat politica de remunerare pentru a se asigura ca remunerarea personalului Societatii promoveaza un
management al riscului solid si eficient si nu incurajeaza asumarea de riscuri care vin in contradictie cu profilul de risc
si cu actele constitutive ale Societatii.

Politica si practicile de remunerare se aplica atat conducerii Societatii cat si categoriilor de personal ale caror activitati
profesionale au un impact semnificativ asupra profilului de risc al Societatii. Politica si practicile de remunerare sunt
supuse unei evaludri interne cel putin anual, iar modificarile care vor fi aduse vor tine cont de contextul economic, de
activitatea Societatii, precum si de strategia si obiectivele sale.

Principalele caracteristici ale politicii de remunerare ale Societatii sunt:

e urmarirea compatibilitatii cu administrarea solida si eficace a riscurilor si promovarea acestui tip de administrare,
fara a se incuraja asumarea de riscuri care nu sunt conforme cu profilul de risc, regulile interne sau actul
constitutiv ale societatii;

e fundamentarea pe valorile si convingerile organizatiei si compatibilitatea cu strategia de afaceri, obiectivele,
valorile si interesele Administratorului si ale entitatilor pe care le administreaza, precum si cu interesele
investitorilor acestora, cuprinzand masuri pentru evitarea conflictelor de interese;

Politica de remunerare a Societatii descrie atat principiile generale utilizate, cat si modalitatea de remunerare a
personalului Societatii. in prezent, tipurile de remuneratii existente in Societate (AFIA) sunt:

e Remuneratia fixa (salariul/indemnizatia) primita de angajatii AFIA, membrii Conducerii Executive si membrii
Consiliului de Administratie si platita de catre Societate, integral, din fondul de salarii;

e Remuneratia variabila (prima) primita de catre angajatii AFIA, membrii Conducerii Executive si membrii Consiliului
de Administratie, platita de catre Societate, integral, din fondurile Societatii, care se acorda conform Politicii si
Practicilor de Remunerare;

Cheltuielile totale aferente remuneratiilor enumerate mai sus sunt in limita bugetelor aprobate de AGA pentru
membrii CA, Conducerii Executive, cat si pentru salariati.

Avand in vedere ca functia de audit intern este externalizata, remuneratia auditorului intern este conform contractului
de prestari servicii.

Tn anul 2020, cuantumul total al remuneratiilor AFIA (Societitii) conform anexei nr. 9 din Regulamentul 10/2015
privind administrarea fondurilor de investitii alternative, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost:

Cuantum total remunera‘gii11 pentru exercitiul financiar 2020, din care: Suma (lei) Nu.m.ar‘ 12
beneficiari

a) Remuneratii fixe platite de AFIA catre personalul sdu 6.587.803 34

b) Rgrpunerat,u variabile platlvte de AFIA catre personalul sau, exceptand 5 885.109 34

comisioanele de performanta

c) Remuneratii variabile reprezentand comisioane de performanta - -

TOTAL 9.472.912 -

Cuantum agregat al remuneratiilor pentru exercitiul financiar 2020, din care: Suma (lei)

a) Remuneratii platite membrilor Consiliului de Administratie 1.083.383

b) Remuneratii platite Conducerii efective (superioare) 3.563.047

c) Remuneratii platite personalului cu atributii de control (conformitate, 511.546

administrare a riscurilor, audit intern etc.) ’

d) Remuneratii platite personalului identificat ale carui actiuni au un impact 935.661

semnificativ asupra profilului de risc al FIA

n remuneratiile platite, prezentate in tabel, reprezinta cheltuielile recunoscute in anul 2020

2 numarul de beneficiari reprezinta numarul mediu la 31.12.2020
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Veniturile din activitatea de administrare a SIF Muntenia S.A. sunt in valoare de 19.939.043 lei si cuprind comisionul
lunar de administrare, calculat in baza contractului de administrare incheiat intre parti. Pentru exercitiul financiar
incheiat la 31 decembrie 2020 nu s-a recunoscut un comision de performanta intrucat rezultatul net realizat al SIF
Muntenia S.A. a fost sub cel bugetat.

Veniturile din activitatea de administrare a FDI Plus Invest sunt in valoare de 2.533 lei, calculate conform
Documentelor Fondului.

CONFLICTUL DE INTERESE Sl TRANZACTIILE CU INSTRUMENTE FINANCIARE ALE PERSOANELOR
RELEVANTE

Societatea stabileste, implementeaza si aplica o politica eficace in domeniul conflictelor de interese, care are in vedere
dimensiunea si structura sa organizatoricd, precum si natura, dimensiunea si complexitatea activitatii sale si a
entitatilor administrate.

Toti angajatii Societatii au obligatia de a raporta Consiliului de Administratie / Conducerii Executive, dupa caz si catre
structurile de control situatii care creeaza sau pot crea conflicte de interese, in timp util, astfel incat sa se poata lua
masurile necesare pentru gestionarea acestora.

n vederea asigurérii unui cadru solid de gestionare al conflictelor de interese, Conducerea Executiva:

e actioneaza cu onestitate, corectitudine si diligenta profesionald, in scopul protejarii interesului investitorilor si a
integritatii pietei;

o foloseste eficient toate resursele si utilizeaza eficient procedurile necesare pentru desfasurarea corespunzatoare
a activitatii;

e monitorizeaza evitarea unor potentiale conflicte de interese, iar in cazul in care acestea nu pot fi evitate, se
asigurad ca entitatile administrate beneficiaza de un tratament corect si impartial;

e se asigura ca drepturile de vot aferente instrumentelor financiare apartinand entitatilor administrate sa fie
exercitate Tn beneficiul exclusiv al acestora, in baza unei strategii adecvate si eficiente pentru a determina
momentul si modul de exercitare al drepturilor de vot aferente instrumentelor detinute Tn portofoliile
administrate si cu respectarea dreptului la informare al investitorilor;

e previne practicile frauduloase, inclusiv acele despre care se poate estima in mod rezonabil ca afecteaza
stabilitatea si integritatea pietei.

Consiliul de Administratie stabileste principalele reguli si masuri pe care le poate adopta in procesul decizional privind
prevenirea si gestionarea conflictelor de interese si poarta raspunderea implementarii si respectarii procedurii de
lucru privind prevenirea si gestionarea conflictelor de interese.

La efectuarea de tranzactii personale de catre persoanele relevante si Societate sunt avute in vedere interdictiile
prevazute in Politicile si procedurile in domeniul conflictelor de interese.

n cazul tuturor tranzactiilor personale efectuate de cétre persoanele relevante si Societate, indiferent de instrumentul
financiar, toate persoanele relevante transmit Societatii un raport care sa contina informatii cu privire la respectivele
tranzactii.

Este interzisa folosirea de informatii privilegiate legate de politica de investitii a entitatilor administrate, de catre
membrii Consiliului de Administratie, Conducerea Executivda a Societatii, precum si orice persoana cu care
Societatea/entitatile administrate are / au incheiat un contract de muncd / mandate / prestari servicii, atunci cand
acestia realizeaza tranzactii cu instrumente financiare aflate in portofoliul propriu.

Este interzisa diseminarea de informatii cu privire la tranzactiile pe care entitatile administrate intentioneaza sa le
efectueze cu instrumentele financiare aflate in portofoliul sau de catre membrii Consiliului de Administratie,
Conducerea Executiva, precum si orice persoane cu care aceasta / entitatile administrate are / au incheiat un contract
de muncd / mandat / prestéri servicii.

Societatea indeplineste obligatiile de raportare si informare, prin modalitatile precizate de reglementarile CNVM /
ASF.

FUNCTII DELEGATE DE SOCIETATE
Societatea a a avut incheiate pentru anul 2020 urmatoarele contracte:

e cu societatea CMF Consulting S.A., evaluator autorizat, pentru SIF Muntenia S.A., Contractul cadru nr.
84500/5429/02.08.2018 privind elaborarea unor lucrari de evaluare si activitati conexe evaludrii, pe o perioada de
12 luni de la data semnarii, cu posibilitatea de a se prelungi automat cu cate o perioada de 12 luni.

12



e cu societatea Veridio S.R.L., evaluator autorizat, pentru SIF Muntenia S.A., Contractul cadru nr.
3220/104435/16.10.2020, avand ca obiect elaborarea unor lucrari de evaluare si activitati conexe evaluarii, pe o
perioada de 36 luni, cu posibilitatea de a se prelungi automat cu cate o perioada de 12 luni.

e cu societatea Global Storage Solution S.R.L.,, contractul de prestdri servicii arhivistice cu nr.
1109/89395/05.12.2018, pe o perioada de 5 ani de la data semnarii.

e cu societatea MZ Finance Advisory and Assurance S.R.L., servicii de audit intern, conform contractului de audit
intern nr. 1175/65796/15.11.2016. Conform Actului aditional nr. 1 inregistrat cu nr. 1039/88482/12.11.2018 la
contractul anterior mentionat, mandatul auditorului intern a fost prelungit initial pentru o perioada de doi ani,
pand la data de 30.11.2020. Tn anul 2020, conform Actului aditional nr. 2 finregistrat cu nr.
963/104864/12.11.2020, mandatul auditorului intern a fost prelungit pentru o perioada de un an, pana la data de
30.11.2021.

REGIMUL INFORMATIEI CORPORATIVE

Societatea, prin Consiliul de Administratie, detine un sistem eficient de comunicare si de transmitere a informatiilor,
care impiedic3 divulgarea informatiilor confidentiale. Tn acest scop, Consiliul de Administratie a adoptat o proceduré
pentru asigurarea securitatii, integritatii si confidentialitatii informatiilor.

Managementul securitatii informatiei este asumat atat de managementul la cel mai inalt nivel, cat si de conducatorii
structurilor functionale ale Societatii. Tuturor le revine obligatia de a desemna responsabilitatile cerute de politica si
procedurile de securitate, de a aloca si utiliza eficient resursele necesare, astfel incat sa se asigure o protectie reald a
datelor si informatiilor, precum si un control adecvat al serviciilor. Responsabilitatea pentru protectia si securitatea
bunurilor Societétii revine nemijlocit utilizatorilor / posesorilor acestor resurse.

Informatiile Societatii si infrastructura acesteia sunt securizate impotriva amenintarilor, cum ar fi manipulare gresita
sau distrugere, corupere, acces neautorizat, procesari neautorizate sau tranzactii suspecte, diseminarii neautorizate
ale informatiilor legate de clienti si a altor informatii confidentiale, erori produse accidental sau intentionat.

POSIBILITATI EGALE LA ANGAJARE S| NEDISCRIMINARE

Politica Societatii este de a mentine cele mai inalte standarde etice si de a se conforma tuturor legilor, normelor si
regulamentelor aplicabile. Succesul continuu al activitatii depinde de angajarea celor mai calificate persoane si de
crearea unui mediu de lucru care sa nu contina discriminare, hartuire, intimidare sau constrangere legata de ras3,
religie, sex, varsta, nationalitate sau handicap.

MANAGEMENTUL RISCURILOR iN ANUL 2020

SISTEMUL DE ADMINISTRARE A RISCULUI

Societatea desfasoard atat activitati de administrare de organisme de plasament colectiv in valori mobiliare (OPCVM),
cat si activitati de administrare de fonduri alternative (FIA), cu referire la administrarea portofoliiilor si administrarea
riscurilor. Societatea are implementat in activitatea sa un sistem de administrare a riscurilor pentru a identifica,
evalua, administra si monitoriza, in mod corespunzator, toate riscurile relevante, in conformitate cu prevederile art.
30-37 din Regulamentul delegat (UE) nr. 231/2013 al Comisiei din 19 decembrie 2012 de completare a Directivei
2011/61/UE a Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce priveste derogdrile, conditiile generale de operare,
depozitarii, efectul de levier, transparenta si supravegherea.

Sistemul de administrare a riscurilor este alcatuit din functia permanentda de administrare a riscurilor, politica
referitoare la administrarea riscurilor precum si masurile, procesele si tehnicile legate de masurarea si de
administrarea riscurilor.

Functia permanenta de administrare a riscurilor detine un rol principal in definirea politicii privind riscurile si in
monitorizarea si masurarea riscurilor, asigurand conformitatea permanenta a nivelului de risc cu profilul de risc.
Functia permanenta de administrare a riscurilor dispune de independenta si autoritatea necesara, furnizand
conducerii executive date actualizate, pe baza carora aceasta poate lua masuri prompte de remediere, daca este
necesar.

Politica de administrare a riscurilor Societatii descrie cadrul general, precum si metodologia de identificare, analizare,
masurare, monitorizare si raportare a riscurilor conform principiilor si practicilor din domeniu si este aliniata cu
legislatia si regulamentele in vigoare.

Tn anul 2020 nu au intervenit modificiri in Profilul de risc al Societétii.
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RISCURI CU IMPLICATII MAJORE

n cursul anului 2020, cel mai important eveniment a fost evolutia si raspandirea virusului SARS-CoV-2, cu implicatii
majore economice si sociale. Pandemia de COVID-19 a avut si are efecte importante, acest eveniment fiind incadrat in
categoria riscurilor operationale non-financiare la capitolul Dezastre civile.

La nivel national, aceasta stare a determinat instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei (timp de 60 de zile,
incepand cu data de 15 Martie 2020) si apoi instituirea starii de alerta pentru perioade succesive de cate 30 de zile,
incepand cu data de 15 Mai 2020. Autoritatile nationale au luat si apoi au mentinut masuri privind necesitatea
asigurarii unei protectii adecvate a populatiei Tmpotriva imbolnavirii cu virusul SARS-CoV-2.

Pe durata starii de urgenta, respectiv de alerta, Administratorul a luat masurile necesare in scopul adaptarii la situatia
de criza si a continuitatii activitatii, inclusiv legate de evitarea contactului direct intre persoane. Au fost luate decizii
legate de:

e respectarea de cdtre angajati a masurilor preventive, pentru ca activitatea Societatii si a entitatilor administrate
sa nu fie afectata de raspandirea pandemiei;

e flexibilizarea programului de lucru si utilizarea cu preponderentd a mijloacelor electronice de comunicare, inclusiv
telemuncs;

e schimbari temporare in regulile interne ale fiecarui compartiment, in vederea limitarii prezentei fizice si a
respectarii tuturor regulilor si procedurilor interne in vigoare;

e schimbari in fluxurile de operatiuni si activitati ale departamentelor;

e testarea periodica a salariatilor.

Atat pe perioada starii de urgenta cat si pe cea a starii de alertd, pana la data prezentului Raport, nu au fost raportate
riscuri operationale induse de acest mod de organizare, ce a limitat prezenta la sediu a salariatilor.

OBIECTIVELE Sl POLITICILE SOCIETATII IN MATERIE DE GESTIUNE A RISCULUI FINANCIAR

Societatea stabileste si mentine functia de management a riscurilor in mod permanent, operativ si independent de
administrarea portofoliilor si a riscurilor entitatilor administrate. in conformitate cu prevederile legale din Ordonanta
de urgenta nr. 32/2012 privind organismele de plasament colectiv in valori mobiliare si societatile de administrare a
investitiilor, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 297/2004 privind piata de capital, art. 24, incepand
cu luna iulie 2013, in cadrul Societatii a fost implementata functia permanenta de administrare a riscurilor.

Sistemul de administrare a riscurilor include un ansamblu de analize, diagrame de diversificare a expunerilor
instrumentelor financiare din portofoliu, Tmpreuna cu identificarea si evaluarea riscurilor financiare, precum si
propuneri in vederea diminuarii efectelor riscurilor aferente activitatii Societatii.

La nivelul Societatii, riscurile financiare si operationale au fost evaluate, monitorizate si tratate in scopul reducerii
impactului acestora. Tn acest sens, pe parcursul anului 2020 au fost analizate si evaluate urmatoarele categorii de
riscuri, potentiale sau existente, la care se expune Societatea, conform Politicii de administrare a riscurilor:

(a) riscul de piata, cu urmatoarele sub-categorii: riscul de pozitie, riscul aferent modificarilor ratelor de dobanda,
riscul valutar, riscul aferent investitiilor in active imobiliare;

(b) riscul de credit, cu urmatoarele sub-categorii: riscul institutiilor de credit, riscul de credit aferent titlurilor de
capital, unitatilor de fond si partilor sociale, riscul de concentrare si riscul de tara;

(c) riscul de contraparte;

(d) riscul de lichiditate;

(e) riscul operational;

(f) riscul strategic;

(g) riscul reputational.

Strategia generala de administrare a riscurilor urmareste maximizarea profitului Societatii raportat la nivelul de risc la
care aceasta este expusa si minimizarea potentialelor variatii adverse asupra performantei financiare a Societatii.

RISCURI SEMNIFICATIVE PENTRU SOCIETATE SI ENTITATILE ADMINISTRATE
a) Riscul de piata

Riscul de piata este riscul de a inregistra pierderi care decurg din fluctuatia valorii de piatd a pozitiilor din portofoliul
de instrumente financiare, fluctuatie care poate fi atribuita modificarii variabilelor pietei: preturile actiunilor, ratele de
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dobanda, cursurile de schimb valutar sau investitiile Tn active imobiliare care ar putea modifica valoarea
instrumentelor financiare detinute.

Societate

Societatea nu detine in portofoliu instrumente care sd fie afectate de modificarile variabilelor pietei (actiuni,
obligatiuni, investitii in active imobiliare). Ca si expunere valutara, Societatea detine o suma de 470.000 de euro (18%
din activele lichide) intr-un cont curent la BRD, care genereaza un risc valutar nesemnificativ.

Societatea se poate confrunta cu riscul de rata al dobanzii din cauza expunerii la fluctuatiile nefavorabile ale acesteia,
care pot influenta veniturile si cheltuielile aferente activelor si datoriilor financiare purtatoare de dobanzi variabile,
precum si valoarea de piata a celor purtatoare de dobanzi fixe. La data de 31 Decembrie 2020, activele Societatii sunt
plasate in depozite, investite Tn totalitate pe termen scurt, la rate de dobanda care nu sunt expuse unui risc major de
modificare. Datoriile Societatii nu sunt purtdtoare de dobanda. Societatea nu utilizeaza instrumente financiare
derivate pentru a se proteja fata de fluctuatiile ratei dobanzii.

SIF Muntenia

Pentru masurarea si evaluarea riscului de piatd este calculat VaR (value at risk) subportofoliul tranzactionabil,
indicator care exprima pierderea potentiala maxima, cu o anumita probabilitate de eroare, asteptata intr-o anumita
perioada de timp, plecand de la premiza ca evolutia preturilor din trecut va determina comportamentul preturilor din
viitor. VaR calculat a avut valoarea de 3,22% cu o probabilitate de 99%, incadrand Societatea in limitele gradului de
risc scazut (2,01 - 4%).

Alti indicatori calculati pentru masurarea si evaluarea riscurilor de piata pentru Societate sunt:

e Volatilitatea anualizatd = Volatilitate (%/an) este de 21,90;

e  Factorul Delta net al capitalului (sensibilitatea portofoliului la variatia pretului actiunilor) = Procentul de variatie al
activelor administrate (aferent portofoliului din ultima zi a lunii Decembrie 2020) aplicand o variatie de 1%
portofoliului de actiuni cotate = 0,67%. in anii anteriori, acest indicator a avut cotatii similare (0,66% in 2019,
0,63% Tn 2018 si 0,68% in anul 2017);

e  Factorul DVO1 net (sensibilitatea portofoliului la variatia curbelor randamentelor) nu se calculeaza, Sociertatea
nefiind expus la variatia ratei dobéanzilor;

e  Factorul CS01 net nu se calculeaza, Societatea neavand in portofoliu instrumente derivate de tip CDS.

O variatie pozitiva de 10% a pretului activelor financiare la valoare justa prin contul de profit sau pierdere ar conduce
la o crestere a profitului dupa impozitare cu 71.791.552 lei (31 Decembrie 2019: 76.561.070 lei), o variatie negativa de
10% avand un impact net egal si de semn contrar. O variatie pozitiva de 10% a preturilor activelor financiare la valoare
justa prin alte elemente ale rezultatului global evaluate la valoarea justa ar conduce la o crestere a capitalurilor
proprii, neta de impozitul pe profit, cu 68.541.973 lei (31 Decembrie 2019: 69.181.490 lei), o variatie negativa de 10%
avand un impact net egal si de semn contrar.

Riscul valutar al portofoliului Societatii, la sfarsitul lunii decembrie 2020, a fost de 6,97%, fiind calculat ca sumad a
activelor in valuta raportate la activul total. Acesta a depasit limitele gradului de risc mediu (4,01 - 6%) asumat prin
profilul de risc, dar se Tncadreaza in limitele tolerantei la risc (0 - 8%).

Conform situatiilor financiare, activele si datoriile financiare ale Societatii exprimate in alte valuta, la 31 decembrie
2020 pot fi analizate dupa cum urmeaza:

n lei 2020 2019
Numerar si conturi curente 26.928.648 3.191
Actl\./e flnan'uare la valoare justa prin 83.968.674 111.649.643
profit sau pierdere
Active financiare evaluate la cost

. 4.877.838 10.240.614
amortizat
TOTAL active 115.775.160 121.893.448
Alte datorii 40.419 534.576
TOTAL datorii 40.419 534.576
Active financiare nete 115.734.741 121.358.872

Active si datorii SIF Muntenia (exprimate in valutd)

Riscul de ratd a dobanzii pe termen lung (datorat expunerii la fluctuatiile nefavorabile ale ratelor dobanzilor):
depozitele bancare ale Societatii sunt active purtatoare de dobanda investite, in general, la rate de dobanda pe
termen scurt si nu sunt expuse la un risc major de modificare. Societatea nu utilizeaza instrumente financiare derivate
pentru a se proteja fata de fluctuatiile ratei dobanzii.
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FDI Plus Invest

Administrarea riscului de piata are ca obiectiv monitorizarea si mentinerea in parametrii asumati ca apetit de risc a
expunerilor pe instrumentele financiare din portofoliu, concomitent cu optimizarea randamentului investitiilor
respective.

Pentru FDI Plus Invest, riscul de piata poate fi masurat ca fiind pierderea potentiald aferenta intregului portofoliu,
asociata cu o probabilitate data intr-un anumit orizont de timp — astfel incat are sens si relevanta calculul indicatorului
VaR (Value at Risk). La data de 31.12.2020 VaR anual a avut valoarea de 4,34%, cu un interval de incredere de 99%,
valoare care se incadreaza in limitele gradului de risc mediu (interval 4,01-6%), conform cu Profilul de risc al FDI Plus
Invest. Conform calculelor, media rentabilitatilor zilnice ale fondului a fost de 0,001274% iar deviatia standard Tn
perioada a fost de 0,59%.

Indicatorul riscului valutar, calculat pentru sfarsitul lunii Decembrie 2020 are o valoare nula (risc foarte scazut), desi
apetitul la risc se situeaza in interiorul gradului de risc scazut (2,01-4%).

Legat de riscul aferent modificarilor ratelor de dobanda, FDI Plus Invest nu detine in portofoliu instrumente cu venit fix
(obligatiuni) care sa fie afectate de modificarile dobanzilor din piata, astfel incat acest risc nu este relevant pentru
Fond.

b) Riscul de credit

Riscul de credit reprezinta riscul inregistrarii de pierderi sau al nerealizarii profiturilor estimate, ca urmare a
neindeplinirii de catre contrapartida a obligatiilor financiare. Expunerea la riscul institutiilor de credit deriva, in
principal, din relatiile cu institutiile la care este depozitat numerarul disponibil. in vederea administrarii acestui risc,
Societatea a ales pentru depozitarea numerarului disponibil al sau si al entitatilor administrate doar institutii de credit
locale, a caror soliditate financiara o monitorizeaza in baza informatiilor publice disponibile.

Expunerea la riscul institutiilor de credit deriva in principal din relatiile cu institutiile la care este depozitat numerarul
disponibil. Tn vederea administrarii acestui risc, Societatea a ales pentru depozitarea numerarului disponibil al siu si al
entitatilor administrate doar institutii de credit locale, a caror soliditate financiara o monitorizeaza in baza
informatiilor publice disponibile.

Societate
Expunerea la riscul de credit al Societatii a fost in suma de 14.742.170 lei la data de 31 Decembrie 2020.

Legat de riscul de credit aferent titlurilor de capital si unitdtilor de fond: Societatea nu detine in portofoliu titluri de
capital si nici unitati de fond, prin urmare portofoliul nu este afectat de niciunul dintre aceste tipuri de risc de credit.

Riscul de concentrare al Societatii are atat componenta de expunere fata de un emitent de valori mobiliare cat si cea a
expunerii fatd de o banca in care exista active lichide (depozite, conturi curente, etc.).

n ceea ce priveste emitentii de valori mobiliare, Societatea nu detine participatii la niciun emitent. in ceea ce priveste
expunerea fata de o entitate bancar3, la data de 31.12.2020, ca urmare a calculului indicatorului Suma activelor lichide
din aceeasi entitate bancard/Total active lichide, sumele existente se incadreaza in limitele riscului scazut, conform
Profilului de risc aprobat.

Ca si concluzie pentru intreg anul 2020, putem sa afirmam ca Societatea nu a fost afectata de catre acest tip de risc.
SIF Muntenia
Expunerea la riscul de credit aferent unitatilor de fond s-a realizat prin aplicarea urmatoarelor masuri:

e Verificarea prealabila a entitatilor in care investeste, astfel incat sa se asigure de existenta unei strategii de
investitii sanatoase si prudente, corelata cu strategia de investitii a SIF Muntenia;

e  Monitorizarea randamentului fondurilor, precum si randamentul individual al investitiilor cele mai semnificative;

e Monitorizarea evenimentelor care ar putea indica reducerea valorii unitatilor de fond, cum ar fi declinul pietei in
care se investeste sau al unui sector de activitate care corespunde unui subportofoliu semnificativ.

Expunerea la riscul de credit aferent titlurilor de capital se datoreaza, in principal, posibilitatii de aparitie a
incapacitatii de onorare a obligatiilor scadente, ca urmare a incheierii cu pierderi a exercitiilor financiare anterioare,
care au epuizat integral capitalurile proprii.

Pentru SIF Muntenia, Compartimentul de Risc calculeaza indicatori care determina valoarea expunerilor la actiunile
emise de societatile listate si nelistate din portofoliu, care prezintd un nivel ridicat al riscului de faliment, raportate la
valoarea capitalurilor proprii.
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Riscul de concentrare este Tmpartit intre sase indicatori care fac parte din Profilul de Risc si care se regdasesc mai jos.
Dintre acestia, unul are un grad de risc mai scazut decat cel asumat, iar ceilalti cinci indicatori se incadreaza in limita
gradului de risc asumat.

Nr. Indicatori riscuri Apetit Interval . Calificare in Nivel risc
) . Nivel actual . " .
Crt. risc apetit risc toleranta la risc inregistrat

Risc de concentrare:

y  Valorimobiliare necotate / Mediu  12,01% - 18% 11,67% Da Scazut
Active totale

Detineri la acelasi emitent /

2 ponpteiby Scizut  12,01% - 24% 21,20% Da Scizut
Deti il it idi o o
3 etineri la emitenti din Scizut  15,01% - 30% 21,20% Da Scizut
acelasi grup/Active totale
Conturi te /Acti F t o
4 t(ftgl:” curente /Active S‘c’:;uet 0% - 3% 1,81% Da Foarte scizut
Intesa
Active lichide | i Foart .
5 b:n“c/; /Iiclgseijtcjswl sS;zru?c 0% - 4,50% Sanpaolo Da Foarte scazut
Bank 1,13%
Nivel titluri OPCVM, AOP
6 Ivel titluri OPCVM, AGPC, Scazut  15,01% - 30% 19,55% Da Scazut

FIA / Active totale

Risc de concentrare
FDI Plus Invest

In legsturd cu riscul de credit aferent titlurilor de capital - FDI Plus Invest detine in portofoliu actiuni emise doar
societati cotate, cu o politica de dividend previzibila, fara risc ridicat de faliment.

Expunerea la riscul de credit aferent unitatilor de fond s-a realizat prin aplicarea urmatoarelor masuri:

e Verificarea prealabila a entitatilor in care investeste, astfel incat sa se asigure de existenta unei strategii de
investitii sanatoase si prudente, corelata cu strategia de investitii a Societatii;

e  Monitorizarea randamentului fondurilor, precum si randamentul individual al investitiilor cele mai semnificative;

e Monitorizarea evenimentelor care ar putea indica reducerea valorii unitatilor de fond, cum ar fi declinul pietei in
care se investeste sau al unui sector de activitate care corespunde unui subportofoliu semnificativ.

Legat de riscul de concentrare - riscul de concentrare presupune respectarea incadrarii a opt indicatori in gradul de risc
asumat. Dintre acestia, patru indicatori au un grad de risc mai scazut decat cel asumat, iar ceilalti patru se incadreaza
in gradul de risc asumat

Legat de riscul de tard al Romaniei (ratingul suveran), agentiile principale de rating au luat hotdrarea de a mentine
evaluarile anterioare (Standard&Poor's in decembrie, Moody's si Fitch in octombrie). Astfel, ratingul Romaniei este
fncadrat pe ultima treapta a categoriei "recomandat investitiilor" de catre toate cele trei agentii, avand perspectiva
"negativd" de la fiecare dintre acestea. Referitor la aceste evaludri, mai degraba pozitive in contextul actual, agentiile
apreciaza perspectivele imbunatatite de acoperire a necesarului de finantare a sectorului public din acest an in
contextul volumului larg al emisiunilor de eurobonduri si al fondurilor suplimentare ce vor fi obtinute de la Uniunea

Europeana, sub forma de transferuri si Tmprumuturi.
c) Riscul de contraparte

Riscul de contraparte reprezinta riscul ca una dintre partile contractului sa nu-si indeplineasca obligatiile contractuale,
conducand la o pierdere pentru cealaltd parte; acest risc provine, in special, din tranzactii cu derivate sau din tranzactii
de finantare a instrumentelor financiare.

Societatea sau entitatile administrate nu realizeaza tranzactii cu instrumente financiare derivate, asa cum sunt ele
definite in sectiunea C punctele 4-10 din anexa | a Directivei 2004/39/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
21 aprilie 2004 privind pietele instrumentelor financiare, puse in aplicare prin articolele 38 si 39 din Regulamentul nr.
1287/2006 de punere in aplicare a Directivei 2004/39/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind obligatiile
firmelor de investitii de pastrare a evidentei si inregistrarilor, raportarea tranzactiilor, transparenta pietei, admiterea
de instrumente financiare in tranzactii si definitia termenilor in sensul directivei in cauza, astfel incat nu este expusa la
acest risc.

Pentru SIF Muntenia, conform Procedurii de risc de contraparte, este analizata posibilitatea intrarii in insolventd a
institutiilor care furnizeaza servicii financiare, cum ar fi cele de custodie ale activelor. Astfel, pentru banca custode
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(BRD) au fost calculati mai multi indicatori, avand ca baza indicatorii financiari ai bancii. Prin ponderarea acestora
conform procedurii amintite, rezultatul (3,6) se incadreaza in zona riscului scazut.

Pentru SIF Muntenia si FDI Plus Invest sunt analizate situatii in care se executa tranzactii cu actiuni/obligatiuni ale
societatilor nelistate, pentru care exista riscul de faliment inainte de decontarea finala a fluxurilor de numerar.
Masurile adoptate de Societate in vederea gestionarii acestui risc includ selectia institutiilor care sunt contraparte de
instrumente financiare, in vederea reducerii riscului de intrare in insolventa. De asemenea, inexistenta unui portofoliu
de instrumente derivate si monitorizarea tranzactiilor in asteptare (nedecontate) diminueaza aparitia acestui risc.

d) Riscul de lichiditate

Riscul de lichiditate reprezinta riscul Tnregistrarii de pierderi sau al nerealizarii profiturilor estimate, ce rezulta din
imposibilitatea de a onora, in orice moment, obligatiile de plata pe termen scurt, fara ca aceasta sa implice costuri
excesive sau pierderi ce nu pot fi suportate de catre Societate sau entitatile administrate.

Societate

Se calculaeaza un indicator de lichiditate denumit Rata de acoperire a necesarului de lichiditdti, impartind valoarea
numerarului si a echivalentelor de numerar la o medie a valorii datoriilor pe 30 de zile. La data de 31.12.2020, acest
indicator avea valoarea de 10,31 si se incadra in limitele de risc foarte scazut, conform Profilului de risc, ceea ce
denota cd Societatea detine lichiditatile necesare pentru a-si indeplini obligatiile pe termen scurt.

SIF Muntenia

Compartimentul de risc monitorizeaza lichiditatile disponibile sub forma de numerar si active foarte lichide
comparativ cu obligatiile sale pe termen scurt. Indicatorul principal de calcul al lichiditatii este: ,Active lichide/
Cheltuieli medii lunare”, care, la data de 31.12.2020, are valoarea de 31,64 si care exprima faptul ca SIF Muntenia Tsi
poate indeplini obligatiile curente din activele lichide pe care le detine. Acest indicator se incadreaza la gradul de risc
foarte scazut, conform Profilului de risc, ceea ce inseamna ca valoarea numerarului sau echivalentului de numerar
reprezinta de cel putin cinci ori valoarea cheltuielilor medii lunare.

Un alt indicator de lichiditate urmarit este gruparea activelor in benzile de lichiditate specificate in Ghidul privind
obligatiile de raportare in conformitate cu articolul 3 alineatul (3) litera (d) si articolul 24 alineatele (1), (2) si (4) din
AFIA - ESMA/2014/869 (118, 119), respectiv procentajul din portofoliul SIF Muntenia care poate fi lichidat in fiecare
din perioadele de lichiditate specificate. Calculele efectuate pentru data de 31.12.2020 pentru portofoliul SIF
Muntenia aratd ca aceasta se incadreaza in gradul de risc mediu, agreat prin Profilul de risc. Pentru limitarea/evitarea
riscului de lichiditate, Societatea adopta o politica prudentiala privind iesirile de numerar.

Benzile de lichiditate sunt cele stabilite in Regulamentul nr. 231/2012 de completare a Directivei 2011/61/UE a
Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce priveste derogarile, conditiile generale de operare, depozitarii,
efectul de levier, transparenta si supravegherea, astfel:

Procentajul din portofoliu care poate fi lichidat in termen de:

0-1zi 2-7 zile 8-30 zile 31-90 zile 91-180 zile 181-365 zile peste 365 zile

0,07% 1,26% 2,51% 7,51% 15,01% 7,51% 66,13%

Benzi lichiditate

Pentru SIF Muntenia au fost calculate procentele de active incadrate in benzile de lichiditate raportate la activul total
administrat. Pozitiile din portofoliu au fost atribuite uneia sau mai multor perioade, bazandu-se pe intervalul de timp
in care acestea ar putea fi lichidizate in mod rezonabil, la valoarea contabila sau la o valoare apropiata acesteia, totalul
fiind egal cu 100%.

Calculele efectuate pentru sfarsitul anului 2020 pentru portofoliul SIF Muntenia arata ca acesta se incadreaza in
totalitate in gradul de risc mediu agreat prin Profilul de risc.

FDI Plus Invest

Conform Procedurii privind riscul de lichiditate, Compartimentul de Risc se asigurda ca lichiditatea portofoliului
corespunde cu profilul de risc al entitatii administrate si cu politica de rascumpadrare recomandata investitorilor. Mai
mult, prin analiza portofoliului fondului s-a verificat daca la nivelul FDI Plus Invest existda acoperirea necesara si
suficienta pentru ca acesta sa-si poata indeplini obligatiile viitoare (potentiale cereri de rascumparare).

Lichiditatea portofoliului a fost determinata ca raport intre valoarea activelor ce pot fi transformate in lichiditati intr-
un orizont de 5 zile si valoarea totald a activelor. La finalul anului 2020, acest indicator a avut valoarea de 98,21%,
reflectand faptul cd FDI Plus Invest poate face fata la orice rascumparare de cel putin 80% din valoarea totala a
activelor. Acest indicator s-a calculat prin simularea unei lichidizari simultane a intregului portofoliu al fondului
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(depozite, actiuni, fonduri de investitii). Acest fapt are o Tnsemnatate importanta, mai ales prin prisma numarului
foarte mic de investitori existenti in fond si a riscului de iesiri nete potentiale foarte ridicat.

e) Riscul operational

Riscul operational are in vedere pierderile cauzate fie de utilizarea unor procese, sisteme interne sau resurse umane
inadecvate, care nu-si pot indeplini functia in mod corespunzator, fie de evenimente si actiuni externe. n cadrul
acestei categorii de riscuri este inclus si riscul juridic. Compartimentele functionale ale Societatii au trimis pe parcursul
anului 2020 cdtre Compartimentul de Risc notificari de natura evenimentelor de risc operational (ERO)
corespunzatoare activitatilor proprii, prin completarea fisei evenimentului.

n cursul anului 2020, cel mai important eveniment a fost aparitia si rdspandirea virusului SARS-CoV-2, cu implicatii
majore economice si sociale. Declararea, in mod oficial, a “Pandemiei” de cdtre Organizatia Mondiala a Sanatatii in
luna martie 2020, a avut si are efecte importante, fiind incadrat in categoria riscurilor operationale non-financiare la
capitolul Dezastre civile.

La nivel national, aceasta stare a determinat instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei (timp de 60 de zile,
fncepand cu 15 Martie 2020) si apoi instituirea starii de alerta in intervale consecutive, de cate 30 de zile, incepand cu
15 Mai 2020. Autoritatile nationale au dispus si au mentinut masuri privind asigurarea protectiei populatiei impotriva
contaminarii cu virusul mai sus mentionat.

Starea de urgenta, respectiv de alertd, au reprezentat raspunsurile la o situatie de urgenta de amploare si intensitate
deosebitd, determinata de unul sau mai multe tipuri de risc, constand intr-un ansamblu de madsuri cu caracter
temporar, proportionale cu nivelul de gravitate manifestat sau prognozat al acesteia si necesare pentru prevenirea si
inlaturarea amenintarilor iminente la adresa vietii, sanatatii persoanelor, mediului inconjurator, valorilor materiale si
culturale importante ori a proprietatii.

Pe durata starii de urgenta, respectiv de alerta, Societatea a luat masurile necesare in scopul adaptarii la situatiile criza
si a continuitatii activitatii, inclusiv legate de evitarea contactului direct intre persoane. Au fost luate decizii legate de:

- respectarea de catre angajati a masurilor preventive, pentru ca activitatea Societdtii sa nu fie afectata de
raspandirea pandemiei;

- programului flexibil de lucru al angajatilor si utilizarea cu preponderenta a mijloacelor electronice de comunicare,
inclusiv telemunca;

- schimbari temporare in regulile interne ale fiecarui compartiment in vederea limitarii prezentei fizice si a
respectarii tuturor regulilor si procedurilor interne in vigoare;

- schimbari in fluxurile de operatiuni si activitati ale departamentelor;

- masuri de igienizare si dezinfectie, triajul observational, distantarea sociald, obligativitatea purtarii mastii, izolarea
la domiciliu Tn caz de cazuri suspecte;

- testarea saptdamanala a salariatilor.

Ca urmare a flexibilizarii programului de lucru al angajatilor, au fost aprobate schimbari temporare in regulile interne
ale fiecarui compartiment in vederea limitarii prezentei fizice in conditiile respectarii regulilor si procedurilor interne in
vigoare. Astfel, deciziile Directorului General au cuprins in detaliu fluxurile de operatiuni si activitatile fiecarui
Compartiment n aceasta perioada, precum si lista de persoane prezente la sediul Societatii din fiecare Compartiment,
n fiecare zi lucratoare. Compartimentul IT a fost responsabil cu accesul la distanta al angajatilor in sistemul informatic
al Societatii: asigurarea echipamentelor tehnice, elaborarea listei cu utilizatori care au acces, configurarea conexiunilor
VPN, instruirea utilizatorilor si asigurarea suportului informatic.

Tn anul 2020 nu au fost raportate riscuri operationale induse de acest mod de functionare care a limitat prezenta la
sediu a salariatilor. Mentionam ca implicatiile si manifestarile acestui eveniment neprevazut necesita o monitorizare
continuad si masuri corective prezente si viitoare adaptate la aceasta situatie de criza.

Determinarea nivelului riscului operational pentru Societate a fost calculat insumand valoarea impactului agregat al
evenimentelor de risc operational si incadrand rezultatul in nivelurile de risc operationale la care se raporteaza profilul
de risc. Valoarea pierderii potentiale agregate ca urmare a materializarii riscurilor operationale raportate este de 0 lei,
fncadrandu-se in nivelul de risc foarte scazut, conform profilului de risc agreat.

Riscuri operationale generate de sistemele IT

Norma 4/2018 privind gestionarea riscurilor operationale generate de sistemele informatice utilizate de entitatile
autorizate/avizate/inregistrate, reglementate si/sau supravegheate de catre ASF stabileste activitati si operatiuni
pentru evaluarea, supravegherea si controlul riscurilor operationale generate de utilizarea sistemelor informatice si
ale securitatii informatice. Tn cursul anului 2020 nu au fost semnalate in cadrul compartimentului IT evenimente de
risc operational.
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in luna Decembrie 2020 a fost testat un scenariu de crizd privind asigurarea continuitatii functionarii retelei /
aplicatiilor IT in caz de dezastru. Ca si in anii trecuti testul a fost efectuat in conditiile unui scenariu ipotetic ce a
prevazut pierderea integralda a infrastructurii si echipamentelor IT (retele, servere si statii de lucru) din sediul SAl
Muntenia Invest SA. Administratorul de sistem a simulat oprirea serverelor de productie si a testat functionarea
corespunzatoare a serverelor si aplicatiilor in conditiile folosirii aplicatiilor si informatiilor de pe server-ul de back-up
aflate in Data Center prin conexiune VPN. La test au participat salariati din compartimentele-cheie ale Societatii.
Concluziile testului au fost ca activitatea departamentelor functionale a putut fi reluata dupa un interval de numai
patru ore de la initierea testului, iar testarea propriu-zisa a durat douad ore.

f) Riscul strategic

Riscul strategic se manifesta la nivelul Societatii si are impact asupra entitatilor administrate, avand in vedere ca
neindeplinirea planului de administrare conform comunicarilor catre investitori poate conduce la reducerea
veniturilor aferente activitatii de administrare, reducerea valorii activelor administrate sau cresterea riscului de
lichiditate in cazul FDI Plus Invest. Pentru administrarea acestui risc, in cadrul Societatii, se analizeaza si se
monitorizeaza periodic atat cadrul economic general, cat si cel al sectorului financiar, in vederea identificarii oricaror
modificari care pot afecta indeplinirea planurilor de administrare.

g) Riscul reputational

Legat de riscul reputational, managerii de portofoliu monitorizeaza zilnic aparitiile in presa ale Societatii si ale
entitatilor administrate, transmise prin intermediul firmei de PR. Evenimentele importante sunt comunicate
Conducerii executive si Consiliului de Administratie, in vederea ludrii masurilor de administrare a situatiilor potentiale,
daca este cazul.

h) Riscul sistemic si de contagiune (pentru SIF Muntenia)

Legat de Riscul sistemic si de contagiune, pentru impiedicarea si propagarea efectelor negative ale crizei provocate de
pandemia de SARS-CoV-2 pe teritoriul Romaniei, BNR a adoptat un pachet de masuri care sa aiba ca efect scaderea
dobanzilor la credite si care sa asigure bancilor fluxuri de numerar pentru toate operatiunile; mai mult, a fost asumata
furnizarea de lichiditate catre piete prin cumpararea de titluri de stat in lei de pe piata secundara.

Acesta a inclus reducerea ratei dobéanzii de politica monetard cu 1 punct procentual, pana la 1,50%, si ingustarea
coridorului ratelor dobanzilor facilitatilor permanente. Totodata, s-a decis efectuarea de operatiuni repo in vederea
furnizarii de lichiditate institutiilor de credit, precum si cumpararea de titluri de stat in lei de pe piata secundara, in
vederea finantarii In bune conditii a cheltuielilor bugetare si economiei reale, in conditiile unei relative stabilitati a
cursului de schimb. La inceputul lunii lanuarie 2021, ca urmare a unui context intern si extern favorabil, lichiditatea din
piata monetara s-a Tmbunatatit considerabil, determinand o scadere importanta a dobanzilor din piata monetara si
permitand BNR sa reduca dobanda de referintd la 1,25%.

Pe de altd parte, in portofoliul SIF Muntenia, societatea Banca Transilvania S.A. poate fi considerata ca fiind o
expunere care adauga risc sistemic, mai ales datorita dimensiunilor bancii - aceasta fiind cea mai mare banca din
sistemul romanesc, din punct de vedere al activelor. Pentru monitorizarea permanenta a riscului sistemic generat de
aceasta expunere, Societatea are acces si analizeaza evaluarile facute de agentiile de rating si cele publice efectuate
de BNR in legatura cu Banca Transilvania S.A. Societatea detine in acest emitent un procent de 21,20% din activele
aflate sub administrare.

Legat de evaluarile de rating ale Bancii Transilvania, trebuie addugat ca Fitch Ratings a confirmat ratingul IDR (Long-
term Issuer Default Rating) pentru finantdri pe termen lung al Bancii Transilvania la 'BB+', insa a revizuit previziunile de
la stabil la negativ. Actiunile agentiei reflecta evaluarile de risc ale portofoliilor de credit ale bancii, avand in vedere
implicatiile economice ale pandemiei.

Referitor la expunerea SIF Muntenia in Banca Transilvania, apreciem ca analiza evaluarilor complexe ale BNR cat si ale
evaludrilor facute de agentiile de rating conduc catre o monitorizare permanenta a riscului sistemic generat de
aceasta expunere.
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SIMULARI DE CRIZA
Test de stres
SIF Muntenia

Conform Politicii de administrare a riscurilor si a legislatiei AFIA, simuldrile de criza periodice 1n situatii normale se
efectueazd cel putin anual. in anul 2020, compartimentul Managementul Riscului a realizat o simulare de criz3 (test de
stres) pentru data de 31.10.2020. Pentru construirea scenariului de criza au fost identificati si aprobati factorii de stres
care ar putea influenta portofoliul, respectiv acele evenimente care, desi relativ rare, ar putea avea un impact
important asupra activelor fondului.

Scopul acestei simuldri a fost obtinerea unei estimari a impactului unei situatii de criza asupra portofoliului SIF
Muntenia si a valorii activelor aflate in administrare. Tipurile de risc vizate de aceasta simulare au fost riscul de piata si
riscul de credit.

Ca si concluzie, putem mentiona faptul ca SIF Muntenia are o importanta componenta investitionald de expunere la
riscurile de scadere ale pretului actiunilor si deasemenea la riscul de credit. De asemenea, materializarea anumitor
scenarii ar putea conduce la depasirea limitelor prevazute in Profilul de risc pentru anumiti indicatori.

FDI Plus Invest

Scopul simularii a fost acela de a obtine o estimare a impactului unei situatii de criza asupra portofoliului fondului si a
valorii activelor aflate Tn administrare. Tipurile de risc vizate de aceasta simulare au fost riscul de piata, riscul de credit
si riscul de lichiditate. La fel ca la testul de stres anterior, pentru construirea scenariului de criza au fost identificati
factorii de stres care ar putea avea un impact important asupra operatiunilor fondului.

Ca si concluzie, putem mentiona faptul cd fondul FDI Plus Invest are o importantd componenta de expunere la riscurile
de scadere ale pretului actiunilor si deasemenea la riscul de credit. Referitor la actiunile din portofoliul fondului,
acestea sunt relativ bine diversificate, majoritatea lor fiind componente reprezentative ale indicilor pietei de capital.

Materializarea unora dintre scenariile analizate ar putea conduce la depdsirea limitelor de detinere, Tnsd aceste
depasiri sunt considerate a fi unele pasive, putand a fi remediate in termene legale printr-o rebalansare a
portofoliului.

Test de lichiditate
SIF Muntenia

Conform legislatiei in vigoare (Norma ASF nr. 39/2020 referitoare la aplicarea Ghidului ESMA privind simularea
situatiilor de criza de lichiditate in OPCVM si FIA), in anul 2020 a fost realizat un test de lichiditate, prin simularea unei
serii de conditii, scopul acestei simulari fiind obtinerea unei estimari a impactului unei situatii de criza de lichiditate
asupra activelor, pasivului si lichiditatii globale a acestui fond. Riscul vizat de aceasta simulare este riscul de lichiditate,
acesta fiind riscul ca o pozitie din fond sa nu poata fi vanduta, lichidata sau inchisa cu costuri limitate.

Ca si concluzie generald, putem mentiona faptul ca, desi SIF Muntenia SA are o importanta componenta de expunere
la riscurile de lichiditate si de scadere a pretului actiunilor, fondul nu este expus prin natura sa cererilor de
rascumparare. Acest motiv face ca impactul potential al obligatiilor asumate de catre fond sa aiba un efect foarte
limitat, iar acestea sa poata fi onorate in orice moment. Rezultatele obtinute subliniaza faptul ca SIF Muntenia SA este
un fond suficient de lichid, astfel incat isi poate onora obligatiile care rezulta din pasivul bilantier. Este de mentionat si
faptul ca materializarea scenariilor luate in calcul nu va conduce la depdsirea limitelor de detinere, asa cum acestea
sunt specificate in reglementarile legale aferente SIF Muntenia SA.

FDI Plus Invest

Scopul simularii a fost obtinerea unei estimari a impactului unei situatii de criza de lichiditate asupra portofoliului FDI
Plus Invest si asupra valorii activelor aflate sub administrare, prin simularea unei serii de conditii, pentru a evalua
impactul potential al acestora asupra finantarii (pasivului), activelor si lichiditatii globale a acestui fond. Riscul vizat de
simulare este riscul de lichiditate, acesta fiind riscul ca o pozitie din fond sa nu poata fi vanduta, lichidata sau inchisa
cu costuri limitate, pentru a respecta in orice moment obligatiile de rascumparare a unitatilor.

Ca si concluzie, putem mentiona faptul ca fondul FDI Plus Invest are o importanta componenta de expunere la riscurile
de scadere ale pretului actiunilor, avand o expunere pe piata de capital de peste 60% din active (actiuni si fonduri de
investitii). Referitor la actiunile din portofoliul FDI Plus Invest, acestea sunt relativ bine diversificate, majoritatea lor
fiind componente reprezentative ale indicilor pietei de capital.

Rezultatele acestor scenarii garanteaza faptul ca FDI Plus Invest este un fond suficient de lichid, astfel incat poate
onora rascumpardrile in termenele legale (maxim 10 zile lucratoare). Din experienta acumulata rezultd ca nu exista
perioade prognozabile cu risc crescut sau scazut de lichiditate, astfel incat nu poate fi facuta o planificare a acestora.
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Materializarea scenariilor in care se concretizeaza rascumpararea unitatilor de fond ar putea conduce la depasirea
limitelor de detinere. Este de subliniat faptul ca riscul cel mai mare 1l reprezinta primirea unei cereri de rascumparare
de catre investitorul cu detinerea cea mai importanta, fapt care ar conduce nemijlocit la reducerea considerabild a
activelor aflate sub administrare, cu implicatii directe in respectarea limitelor de detinere din Prospect.

COTA DE PIATA IN CADRUL SECTORULUI

Conform datelor furnizate de Asociatia Administratorilor de Fonduri (AAF), la data de 31.12.2020, cota de piatd a

Societatii era de 3,45% din totalul activelor administrate de catre membrii AAF, situandu-se pe locul 10 din cele 24 de
.e:13

pozitii~.

13 http://www.aaf.ro/active-membri/?startd=12/2020
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SITUATII FINANCIARE

Situatiile financiare au fost intocmite in conformitate cu prevederile Normei A.S.F. nr. 39/28 decembrie 2015 pentru
aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiard, aplicabile
entitatilor autorizate, reglementate si supravegheate de Autoritatea de Supraveghere Financiara din Sectorul
Instrumentelor si Investitiilor Financiare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Auditul statutar pentru exercitiul financiar 2020 a fost efectuat de KPMG Audit SRL. Auditorul a prestat exclusiv servicii
de audit financiar.

Situatiile financiare consolidate sunt intocmite de societatea ce detine controlul, SIF Banat Crisana S.A., cu sediul social
in Calea Victoriei nr. 35A, Arad, judetul Arad, in conformitate cu Regulamentul nr. 1606/2002 al Parlamentului
European si al Consiliului Uniunii Europene din 19 iulie 2002 si Norma A.S.F nr.39/2015 pentru aprobarea
Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiard, aplicabile entitatilor
autorizate, reglementate si supravegheate de Autoritatea de Supraghere Financiard din Sectorul Instrumentelor si
Investitiilor Financiare, cu modificarile si completarile ulterioare. Situatiile financiare consolidate pot fi consultate pe
site-ul societdtii-mama www.sifl.ro.

SITUATIA PROFITULUI SAU PIERDERII

in LEI 31 decembrie 31 decembrie
2020 2019
Venituri din activitatea de administrare 19.941.576 26.143.936
Alte venituri 12.091 139.037
Cheltuieli cu personalul (9.787.883) (8.238.201)
Venituri nete / (Cheltuieli nete) cu provizioane pentru riscuri si 739.745 (1.615.730)
cheltuieli
Alte cheltuieli operationale (3.205.561) (1.999.631)
Rezultatul activitatilor de exploatare 7.699.968 14.429.411
Venituri din dobanzi 236.150 298.688
Castig net / (Pierdere netad) din diferente de curs valutar 68.152 (54.584)
Cheltuieli cu dobanzile aferente datoriei din contractul de leasing (97.130) (169.662)
Venituri financiare nete 207.172 74.442
Profit inainte de impozitare 7.907.140 14.503.853
Cheltuiala neta cu impozitul pe profit (1.110.572) (2.256.801)
Profit net al exercitiului financiar 6.796.568 12.247.052
Total rezultat global aferent perioadei 6.796.568 12.247.052

Situatia profitului sau pierderii
Veniturile din activitatea de administrare au fost urmatoarele:

- Aferente activitatii de administrare a SIF Muntenia in valoare de 19,94 milioane lei (2019: 26,14 milioane Iei“);
- Aferente activitatii de administrare a FDI Plus Invest in valoare de 2.533 lei (2019: 2.440 lei).

Profitul net inregistrat in anul 2020 este mai mic cu 44,5% comparativ cu cel Tnregistrat la finalul anului precedent,
scadere determinata, in principal, de scaderea veniturilor din activitatea de administrare.

14 . . . . . .. v A . .
comisionul de administrare aferent anului 2019 a cuprins si un comision de performanta, in valoare de 8,74 milioane lei, acordat

conform conditiilor prevdzute in contractul de administrare
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SITUATIA POZITIEI FINANCIARE

in LEI

Active

Numerar si conturi curente
Depozite plasate la banci
Imobilizari corporale15
Imobilizari necorporale

Active reprezentand drepturi de utilizare a activelor
suport in cadrul unui contract de leasing

Alte active

Creante privind impozitul pe profitul amanat

Total Active

Datorii

Provizioane pentru riscuri si cheltuieli
Datorii comerciale

Datorii din contractul de leasing
Alte datorii

Total Datorii

Capitaluri proprii

Capital social

Efectul hiperinflatiei - IAS 29
Rezerve legale

Rezultat reportat

Total Capitaluri proprii

Total Datorii si Capitaluri proprii

Situatia pozitiei financiare
Societatea nu are in proprietate terenuri sau cladiri.

La 31.12.2020 si 31.12.2019 Societatea nu are active ce sunt clasificate ca si active financiare la valoarea justa prin

31 decembrie

31 decembrie

2020 2019
3.705.748 918.390
8.966.692 10.486.237

403.510 492.327
17.785 3.392
1.210.796 1.950.690
2.233.710 10.313.994
354.450 472.809
16.892.691 24.637.839
2.181.010 2.920.755
223.790 119.256
1.289.006 2.063.575
1.250.093 2.142.029
4.943.899 7.245.615
1.200.000 1.200.000
1.148.960 1.148.960
240.000 240.000
9.359.832 14.803.264
11.948.792 17.392.224
16.892.691 24.637.839

profit sau pierdere sau active financiare la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global.

Numerarul si echivalentele de numerar reprezinta 74,5% din activele totale ale Societdtii la 31.12.2020 (46,3% la

31.12.2019). Acesta este investit, in general, in depozite pe termen scurt.

Sumele plasate in depozite bancare sunt in suma de 8,96 milioane lei la 31 decembrie 2020, iar creanta atasata este in

suma de 0,01 milioane lei.

Dobaénzile bancare au avut valori destul de reduse, in perioada de referinta (i.e. anul 2020, dobanda medie a fost de

2,44%).

Grafic ROBID la o lund (maxim 2,92%, minim 1,66%) comparat cu dobdnda medie lunard la depozitele Societdtii
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Datoriile s-au diminuat, comparativ cu aceeasi perioadd a anului precedent, in principal, datorita diminuarii datoriei
din contractul de leasing recunoscut conform IFRS 16 Contracte de leasing, ca urmare a schimbarii sediului social al

Societatii si a datoriei cu impozitul pe profit curent.

Jan-20 Feb-20 Mar-20 Apr-20 May-20 Jun-20

Jul-20  Aug-20 Sep-20

Dobanda medie lunara SAI

 detalii de regdsec in Nota nr. 15 la Situatiile financiare la 31 decembrie 2020 ale Societatii
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EVOLUTIA CAPITALURILOR PROPRII

Societatea nu a accesat credite pentru sustinerea activitatii, toata finantarea activitatii se realizeaza prin intermediul

fondurilor proprii.

in LEI Capital social Rezultat Rezerve Total
reportat legale
Sold la 1 ianuarie 2020 2.348.960 14.803.264 240.000 17.392.224
Total rezultat global aferent perioadei:
Profit net al exercitiului financiar - 6.796.568 - 6.796.568
Tranzactii cu actionarii, recunoscute
direct in capitalurile proprii
Contributii de la si distribuiri catre actionari
Dividende distribuite actionarilor - (12.240.000) - (12.240.000)
Total tranzactii cu actionarii - (12.240.000) - (12.240.000)
Sold la 31 decembrie 2020 2.348.960 9.359.832 240.000 11.948.792
Situatia modificdrilor capitalurilor proprii
SITUATIA FLUXURILOR DE TREZORERIE
In LEI 2020 2019
Activitati de exploatare
Profit inainte de impozitare 7.907.140 14.503.853
Ajustdri:
Venituri din dobanzi (236.150) (298.688)
(Venituri nete) / Cheltuieli nete cu provizioane pentru riscuri si (739.745) 1.615.730
cheltuieli
Cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale 242.709 120.610
Cheltuieli cu amortizarea activului reprezentand drepturi de utilizare a 307.935 433.487
activelor suport
(Castig net) / Pierdere neta din diferente de curs valutar (68.152) 54.584
Cheltuieli cu dobanzile aferente datoriei din contractul de leasing 97.130 169.662
Alte ajustari (1.316.313) (10.330.122)
Modificari ale activelor si pasivelor aferente activitatii de exploatare
Modificari ale altor active 9.884.364 2.872.733
Modificari ale altor datorii 86.335 28.020
Impozit pe profit platit (2.419.546) (1.110.122)
Numerar net rezultat din activitati de exploaltare16 13.745.707 8.059.747
Activitati de investitii
Plati pentru achizitii de imobilizari corporale si necorporale (143.029) (391.655)
ncasari din vanzari de imobilizri corporale si necorporale - 138.460
Dobanzi incasate 251.698 324.386
Plasamente nete din depozite cu scadenta mai mare de 3 luni si mai 5.013.000 5.272.661
mica de un an
Numerar net rezultat din activitati de investitii 5.121.669 5.343.852
Activitati de finantare
Plati aferente datoriei din contractul de leasing, inclusiv dobanda (330.027) (544.619)

Dividende platite, inclusivimpozit pe dividende platit

(12.240.000)

(13.560.000)

Numerar net utilizat in activitati de finantare

(12.570.027)

(14.104.619)

Cresterea / (Descresterea) neta in numerar si echivalente de numerar
Efectul variatiei cursului de schimb asupra numerarului si
echivalentelor de numerar

Numerar si echivalente de numerar la 1 ianuarie

Numerar si echivalente de numerar la 31 decembrie

6.297.349 (701.020)
(987) -
916.624 1.617.644
7.212.986 916.624

Situatia fluxurilor de trezorerie

Societatea a platit, in cursul anului 2020, dividende brute in suma de 12,24 milioane lei.

1

6 situatia fluxurilor de trezorerie a fost determinata utilizand metoda indirecta
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EXECUTIA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI
Bugetul de venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar 2020 a fost aprobat in Adunarea Generald a Actionarilor din
data de 26 martie 2020.

MENTIUNE Atét la venituri, cdt si la cheltuieli, sunt luate in calcul toate veniturile / cheltuielile din reludri /
inregistrdri de provizioane si ajustdri

BVC 2020 Realizat 2020 Variatie %

Venituri totale 19.600.000 22.738.272 116,0
1. Venituri din exploatare 19.350.000 22.502.122 116,3
1.1. Venituri din administrare SIF 17.750.000 19.939.043 112,3
1.2. Venituri din alte surse 1.600.000 2.563.079 160,2

2. Venituri financiare 250.000 236.150 94,5
Cheltuieli totale 11.646.000 14.831.132 127,4
1. Cheltuieli cu personalul 7.725.000 8.680.119 112,4
2. Cheltuieli intretinere 60.000 67.094 111,8
3. Cheltuieli cu transportul 155.000 104.671 67,5
4. Cheltuieli remuneratie C.A. 1.200.000 1.114.644 92,9
5. Cheltuieli cu serviciile prestate de terti 906.000 961.591 106,1
6. Cheltuieli cu materialele 300.000 63.872 21,3
7. Cheltuieli cu amortizarea 650.000 550.644 84,7
8.Cheltuieli cu reclama, publicitate si protocol 80.000 61.290 76,6
9. Cheltuieli impozite si taxe 290.000 271.580 93,7
10. Cheltuieli financiare 230.000 28.978 12,6
11. Cheltuieli cu provizioane - 1.804.442 -
12. Alte cheltuieli 50.000 1.122.207 2.244,4
Rezultatul brut al exercitiului 7.954.000 7.907.140 99,4
Impozit pe profit 1.272.640 1.110.572 87,3
Profit net 6.681.360 6.796.568 101,7

Realizare BVC

Societatea a realizat in anul 2020 venituri totale in suma de 22,74 milioane lei, ceea ce reprezintd o crestere cu 16,0%
fatd de valoarea prognozata in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor Societatii.

Veniturile din activitatea de administrare a SIF Muntenia S.A. au constituit majoritatea veniturilor din exploatare ale
Societatii, respectiv 19,94 milioane lei.

Veniturile financiare reprezinta venituri din dobanzi la depozitele bancare si conturi curente.

n anul 2020 Societatea a avut cheltuieli totale in suma de 14,83 milioane lei, valoarea acestora dep&sind cu 27,4%
valoarea bugetatd. Cheltuielile cu personalul au depasit valoarea bugetata pentru anul 2020 din cauza inregistrarii
cheltuielilor cu indemnizatia unui fost director. Cheltuielile cu provizioane reprezintd, in principal, prime ce urmeaza a
se acorda personalului Societ&tii in cursul anului 2021 din profitul net realizat in anul 2020. in categoria Alte cheltuieli
sunt constituite, in mare parte, cheltuieli cu despagubiri catre fosti administratori ai Societatii.

n pozitia Cheltuieli cu servicii prestate de terti sunt incluse cheltuielile cu prevenirea si diagnosticarea imbolnavirii cu
virusul SARS-CoV-2, in suma de 195.965 lei (teste PCR si anticorpi), iar in pozitia Cheltuieli cu materiale sunt incluse
cheltuielile cu masti de protectie si dezinfectant, in suma de 4.548 lei.

Coroborand cele prezentate anterior, Societatea a obtinut un profit net in valoare de 6,80 milioane lei.
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PROPUNEREA DE REPARTIZARE A PROFITULUI

Societatea a inregistrat in anul 2020 un profit net in suma de 6.796.568 lei.

Consiliul de Administratie propune spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor repartizarea sub forma de
dividende a sumei de 6.700.000 lei, reprezentand 98,58% din profitul net inregistrat la 31.12.2020, iar diferenta de
96.568 lei la rezerve ale Societatii.

EVENIMENTE ULTERIOARE

in sedinta din data de 04.01.2021, Consiliul de Administratie al Societétii a luat act de notificarea transmisd de ctre
domnul Mircea Constantin, Director Strategie, privind incetarea contractului individual de munca, incepand cu data de
05.02.2021. in data de 03.02.2021 a fost incheiat un acord prin care termenul de preaviz privind incetarea contractului
individual de munca a fost prelungit pana la data de 25.02.2021.

n sedinta din data de 05.01.2021, Consiliul de Administratie al Societétii a aprobat numirea domnului Sergiu Mihailov
in functia de Director Administrare Corporativa, care a fost supusa autorizarii de catre Autoritatea de Supraveghere
Financiara. Domnul Sergiu Mihailov a fost autorizat prin autorizatia ASF nr. 16 / 22.01.2021.

DEZVOLTAREA PREVIZIBILA A SOCIETATII

in cel de-al treilea trimestru al anului 2020, aprobdrile pentru vaccinarea in masd a populatiei au imbunatatit
perspectivele asupra evolutiei pandemiei de COVID-19 si, totodata, asupra revenirii ramurilor economiei ce au
inregistrat pierderi majore din cauza evolutiei virusului.

Contrar asteptarilor, la finalul anului 2020, mutatiile suferite de virusul SARS-CoV-2 au dus la revizuirea masurilor de
relaxare pe care cele mai multe dintre tari le aplicau sau urmau sa le aplice, masuri ce vizau inclusiv circulatia
persoanelor sau a marfurilor intre state.

n ciuda incertitudilor prezente, in cadrul World Economic Outlook Update, ianuarie 2021, prezentat de citre Fondul
Monetar International”, analistii preconizeazad o crestere economica globala cu 5,5% in anul 2021 si cu 4,2% in anul
2022. Totusi, se precizeaza faptul ca avansul din anul 2021 va varia semnificativ de la un stat la altul, in functie de
modul in care fiecare stat in parte va gestiona numarul de cazuri noi si puterea sistemului medical de a face fata noilor
provocari, atat din punct de vedere al resurselor tehnice, cat si al resursei umane. Totodatd, va depinde si de
eficacitatea noilor politici fiscale adoptate de catre guverne, ce vor veni in ajutorul celor afectati de pandemia de
CoVID-19.

n luna ianuarie a anului 2021, Comisia National de Strategie si Prognoza a publicat Prognoza pe termen mediu 2020—
2024, varianta de iarna. Comparativ cu datele publicate in luna noiembrie a anului 2020, proiectia PIB a fost revizuita
in scadere, atat pentru anul 2020, cat si pentru anul 2021 (-0,2% in ambele cazuri).

n graficul urmator prezentdm proiectia PIB a Romaniei, in perioada 2020 — 2024, prezentatd de Comisia Nationals de
Strategie si Prognoza si de catre Fondul Monetar International, cat si proiectia PIB in regiunea Europei de Est’®.

Grafic Proiectie PIB, ani 2020-2024

mDate prognozate CNSP mDate prognozate FMI Date prognozate FMI Europa de Est
-4.6
2020 2021 2022 2023 2024

Sursa: date extrase CSNP, FMI

Avand in vedere sinergiile care sunt create sau se pot crea intre statele membre ale Uniunii Europene, perspectivele
de evolutie ale Romaniei sunt strans legate de cele ale blocului comunitar european. De asemenea, sinergiile pot ajuta

v https://www.imf.org/en/Publications/WEO/Issues/2021/01/26/2021-world-economic-outlook-update
18 https://www.imf.org/external/datamapper/NGDP_RPCH@WEO/ROU/EEQ
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la optimizarea valorii adaugate a investitiilor finantate integral sau partial din bugetul UE, a pietelor comune de
desfacere sau a investitiilor strdine directe®.

in Strategia fiscal-bugetard pentru perioada 2021-2023, prezentatd de ctre Guvernul Romaniei, acesta si-a propus o
serie de obiective majore privind politicile fiscale si bugetare:

e sd mobilizeze resursele financiare de care statul are nevoie pentru finantare si sa le directioneze tintit si eficient,
in functie de prioritati ;

e 53 sustind un mediu de afaceri favorabil si predictibil, pentru redresare economica si o crestere economica
sustenabila;

e 53 contribuie la realizarea recuperadrii contractiei economice din anul 2020 si sa asigure stabilitatea economiei
romanesti, prin atenuarea impactului nefavorabil care poate aparea in evolutia ciclurilor economice.

Pentru anul 2021, masurile de combatere a pandemiei COVID-19, cu impact pe cheltuielile bugetului general de stat,
fnsumeaza 14,38 miliarde lei, cu 10,8% mai mici decat cele inregistrate in anul 2020. Comparativ cu anul precedent,
unde masurile cu impact asupra veniturilor bugetului general consolidat au fost in valoare de 21,91 miliarde lei, in anul
2021 nu sunt bugetate asemenea masuri.

Conform celor prezentate anterior, Societatea apreciaza ca dinamica crizei sanitare poate afecta pe termen lung
volumele tranzactionate, fluxurile de numerar si profitabilitatea, atat a Societatii cat si a entitatilor administrate.
Societatea depune eforturi sustinute pentru a proteja capitalul actionarilor Societatii.

in luna iulie 2020, Societatea a depus la Autoritatea de Supraveghere Financiard documentatia ce st la baza
autorizarii SIF Muntenia S.A. ca Fond de Investitii Alternative destinat investitorilor de retail (FIAR). incepand cu data
autorizarii SIF Muntenia ca FIAR, SAl Muntenia Invest va administra SIF Muntenia cu respectarea prevederilor Legii nr.
243/2019 privind reglementarea fondurilor de investitii alternative si pentru modificarea si completarea unor acte
normative si a Regulamentului nr. 7/2020 privind autorizarea si functionarea fondurilor de investitii alternative. Tn
perioada urmatoare, Autoritatea de Supraveghere Financiard va incepe demersurile pentru revizuirea si actualizarea
legislatiei primare si secundare incidenta activitatii Societatii si a entitatilor administrate.

n acest context, Societatea isi propune sa continue administrarea eficienta atat a SIF Muntenia S.A., cat si a FDI Plus
Invest.

Raportul fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al Societatii din data de 18.03.2021.

19investitiile straine directe se disting de investitile de portofoliu, in care un investitor doar achizitioneaza actiuni ale unor
companii straine, prin faptul ca ISD nu sunt numai un flux de capital, ci si de tehnologie, cunostinte, practici organizatorice etc. si
pot stimula si ajuta la dezvoltarea altor firme autohtone
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Sunt anexate prezentului raport:

o O O O O

Situatiile financiare la 31 decembrie 2020 intocmite in conformitate cu prevederile Normei A.S.F. nr. 39/28
decembrie 2015, cu modificdrile si completarile ulterioare, care includ:

Situatia pozitiei financiare,

Situatia profitului sau pierderii,

Situatia modificarilor capitalurilor proprii,
Situatia fluxurilor de trezorerie,

Note la situatiile financiare.

Declaratia privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa pentru SAl Muntenia S.A. (conform Anexei la
Regulamentul ASF nr. 2/2016 privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativd de catre entitatile
autorizate, reglementate si supravegheate de Autoritatea de Supraveghere Financiara, cu modificarile si
completdrile ulterioare),

Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare, aferent anului 2020.

Presedintele Consiliului de Administratie al SAl Muntenia Invest S.A.,

Adrian SIMIONESCU
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Declaratie privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa
pentru SAl MUNTENIA INVEST S.A.

(conform Anexei la Regulamentul ASF nr. 2/2016 privind aplicarea principiilor de guvernanta
corporativa de catre entitatile autorizate, reglementate si supravegheate de Autoritatea de
Supraveghere Financiara, cu modificarile si completirile ulterioare)
actualizata 31 decembrie 2020

Nr. crt. Reguli de aplicare a principiilor guvernantei corporative Conformitate Daca NU - explicatii

DA NU

Entitatea reglementatd a mentionat in actul constitutiv
responsabilitatile de baza ale Consiliului cu privire la implementarea| DA
si respectarea principiilor guvernantei corporative.

in politicile interne si/sau regulamentele interne sunt definite
structurile de guvernanta corporativa, functiile, competentele si
responsabilitatile consiliului si conducerii executive/conducerii
superioare.

DA

Situatiile financiare anuale ale entitatii reglementate sunt insotite de
raportul anual al comitetului de remunerare si de o nota explicativa
in care sunt descrise evenimentele relevante in legatura cu aplicarea DA
principiilor guvernantei corporative, Inregistrate in cursul
exercitiului financiar.

Entitatea reglementata a elaborat o strategie de comunicare cu

S . . < DA
partile interesate pentru a asigura o informare adecvata.

Structura consiliului asigura, dupa caz, un echilibru intre membrii
executivi si neexecutivi, astfel incat nicio persoana sau grup restrans| DA
de persoane sa nu influenteze procesul decizional.

Consiliul se intruneste cel putin o datd la 3 luni pentru monitorizarea

P DA
desfasurarii activitatii entitatii reglementate.

Consiliul sau conducerea executiva/conducerea superioara, dupa
caz, examineaza in mod regulat politicile privind raportarea
financiara, controlul intern si sistemul de administrare/management
a/al riscurilor adoptat de entitatea reglementata.

DA

n activitatea sa, consiliul are suportul unui comitet de remunerare

. <. DA
care emite recomandari.

Comitetul de remunerare inainteaza consiliului rapoarte anuale

s DA
asupra activitatii sale.

10.

in activitatea sa, consiliul are suportul si altor comitete consultative
care emit recomandari cu privire la diverse tematici ce fac obiectul DA
procesului decizional

11.

Comitetele consultative inainteaza consiliului materiale/rapoarte

. C . DA
privind tematicile incredintate de acesta.

12.

in procedurile/politicile/reglementirile interne ale entitatii
reglementate sunt prevederi privind selectarea candidaturilor pentru
persoanele din conducerea executiva/conducerea superioara,
numirea persoanelor noi sau reinnoirea mandatului celor existente.

DA

13.

Entitatea reglementata se asigurd cd membrii conducerii
executive/conducerii superioare beneficiaza de pregatire
profesionald, pentru ca acestia sa isi indeplineasca atributiile
eficient.

DA

14.

Functiile-cheie sunt stabilite astfel incat sa fie adecvate structurii DA
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organizatorice a entitatii reglementate si in conformitate cu
reglementdrile aplicabile acesteia.

15. Consiliul analizeaza in mod regulat eficienta sistemului de control
intern al entitatii reglementate si modul de actualizare pentru a
asigura o gestionare riguroasa a riscurilor la care este expusa
entitatea reglementata.

DA

16. Comitetul de audit face recomandari consiliului privind selectarea,
numirea si inlocuirea auditorului financiar, precum si termenii si DA
conditiile remunerdrii acestuia.

17. Consiliul analizeaza cel putin o data pe an si se asigura cé politicile
de remunerare sunt consistente si au un management al riscurilor DA
eficient.

18. Politica de remunerare a entitatii reglementate este prevazuta in
reglementarile interne care vizeaza implementarea si respectarea DA
principiilor guvernantei corporative.

19. Consiliul a adoptat o procedura in scopul identificarii si solutionarii

o . . DA
adecvate a situatiilor de conflict de interese.

20. Conducerea executiva/Conducerea superioara, dupa caz, informeaza
consiliul asupra conflictelor de interese potentiale sau consumate in
care ar putea fi/este implicata in conditiile aparitiei acestora si nu
participa la procesul decizional care are legatura cu starea de
conflict, daca aceste structuri sau persoane sunt implicate Tn starea
de conflict respectiva.

DA

21. Consiliul analizeaza cel putin o data pe an eficienta sistemului de

- R s DA
administrare/management al riscurilor entitatii reglementate..

22. Entitatea reglementatd a elaborat proceduri privind identificarea,
evaluarea si gestionarea riscurilor semnificative la care este sau DA
poate fi expusa.

23. Entitatea reglementata detine planuri clare de actiune pentru

. L L oo < DA
asigurarea continuitatii activitatii si pentru situatiile de urgenta.

24, Consiliul filialei aplica principii si politici de guvernanta interna
similare cu cele ale societatii-mama, cu exceptia cazului in care
exista alte cerinte legale care conduc la stabilirea unor politici
proprii.

DA

Director General al SAlI Muntenia Invest S.A.,

Nicusor Marian BUICA
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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA COMITETULUI DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE
PENTRU ANUL 2020

(ANEXA LA RAPORTUL ANUAL AL SAI MUNTENIA INVEST SA)

Comitetul de Nominalizare si Remunerare’ (“CNR”) este un comitet permanent, cu functie
consultativd, subordonat Consiliului de Administratie (“CA”) al SAI Muntenia Invest S.A.
(“Societatea”).

CNR este format din doi membri alesi dintre administratorii neexecutivi, cu respectarea principiului
conditiei de independenta prevazuta in Legea societatilor nr. 31/1990.

Conform reglementarilor interne ale Societatii, CNR se va intruni de cel putin doua ori pe an, in
vederea intocmirii raportului anual, precum si ori de cate ori considera oportun.

CNR are rolul de a asista CA in indeplinirea responsabilitatilor sale in vederea nominalizarii
persoanelor care candideaza pentru o functie din structura de conducere / functie-cheie, precum si a
remuneratiei acestora, avand, in principal, urmatoarele responsabilitati prevazute inclusiv in
reglementarile interne ale Societatii:

e Evalueaza si propune CA candidati in vederea numirii, renumirii sau revocarii acestora in /
din functia de membru al CA;

e Evalueaza adecvarea initiala a persoanelor propuse pentru structura de conducere,
pregdteste evaluarea performantei membrilor CA, prin utilizarea unei proces de
autoevaluare si evalueaza independenta si adecvarea acestora in conformitate cu
prevederile Regulamentului nr. 1/2019 privind evaluarea si aprobarea membrilor structurii
de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie in cadrul entitatilor reglementate de
ASF (“Regulamentul 1/2019”);

e Elaboreaza recomandari catre CA pentru numirea sau eliberarea din functie a personalului
cu functii-cheie si de control din cadrul Societatii, precum si pentru stabilirea nivelului de
remunerare si a drepturilor si indatoririlor acestora;

e Monitorizeaza in mod continuu adecvarea persoanelor din structura de conducere si a celor
ce detin functii-cheie Tn cadrul Societatii pentru a identifica acele fapte noi relevante precum
si situatiile Tn care este necesara reevaluarea adecvarii acestora;

e Emite recomandari/realizeaza evaludri adresate conducerii executive/CA in vederea
Tmbunatatirii/eficientizarii procesului de evaluare a salariatilor Societatii;

e Acorda asistenta CA /Conducerii Executive in aplicarea Politicii si Practicilor de Remunerare a
Societatii; formuleaza propuneri, pe care le Tnainteaza CA, cu privire la politica de
remunerare a membrilor structurii de conducere executiva si a personalului care ocupa
functii-cheie (incluzand bonusuri, stimulente, prime), asigurandu-se ca acestea sunt la nivel
corect, in conformitate cu regulile de guvernanta corporativa, cu cele mai bune practici de
pe piata, aliniate cu strategia si performanta Societatii si cu interesele actionarilor pe termen

' in sedinta CA al SAI Muntenia Invest din data de 22.07.2020, s-a aprobat completarea atributiilor Comitetului de
Remunerare si redenumirea acestuia in Comitetul de Nominalizare si Remunerare; componenta acestui comitet ramane
neschimbata, respectivdoamna Dorina Teodora Mihdilescu - Presedinte; domnul Adrian Simionescu - Membru
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lung, pentru a atrage, motiva si pastra in activitatea Societatii personal cu Tnalta calificare si
experimentat in functii de conducere;

e Analizeaza si formuleaza propuneri in atentia CA cu privire la elaborarea politicii de
remunerare la nivelul Societatii, la pachetul anual total al remuneratiei variabile Tn cadrul
Societatii si intocmeste raportului anual privind remunerarea;

e Monitorizeaza implementarea sistemului de remunerare si evalueaza mecanismele adoptate
pentru a se asigura ca:

- sistemul de remunerare ia in considerare in mod corespunzator toate tipurile de riscuri
si nivelul lichiditatilor si activelor administrate;

- politica de remunerare generala corespunde strategiei, obiectivelor, valorilor si
intereselor profesionale ale Societatii si entitatilor pe care le administreaza, precum si
intereselor investitorilor acestora.

fn anul 2020, componenta CNR a fost aceeasi ca in anul precedent, respectiv doamna Dorina
Teodora Mihdilescu (Presedinte) si domnul Adrian Simionescu (Membru). Intalnirile CNR au avut loc
la sediul Societatii si Tn cadrul acestora au fost analizate aspecte ce intra in sfera de competenta a
Comitetului.

Concret, pe parcursul anului 2020, activitatea CNR a vizat urmatoarele aspecte:

A. Evaluarea initiald si monitorizarea adecvdrii conducerii superioare si a persoanelor care detin
functii-cheie conform Regulamentului ASF nr. 1/2019:

Tn conformitate cu prevederile Regulamentului ASF nr. 1/2019 entititile reglementate au
obligatia de a efectua evaluarea respectarii cerintelor privind competenta, experienta
profesionala, reputatia, integritatea si guvernanta, mentionate la art. 5 alin.(1) lit. a), b) si c) din
regulament de catre membrii structurii de conducere, persoanele care detin functii-cheie si
ofiterii de conformitate.

n cursul anului 2020 CNR a procedat la:

e verificarea indeplinirii cerintelor de adecvare individuald si la evaluarea prealabila a
respectarii acestora ca urmare a modificarilor survenite la nivelul structurii de conducere
prin vacantarea unei functii de conducere si desemnarea unui nou membru in aceasta
structura;

e evaluarea in vederea aprobarii unei persoane care a fost anterior evaluata conform
prevederilor Reg.1/2019 si aprobata de catre ASF;

e verificarea Indeplinirii cerintelor de adecvare individuala si evaluarea prealabila, ca urmare a
desemnadrii unei persoane noi pentru exercitarea unei functii-cheie, in conformitate cu
prevederile Reg.1/2019, notificata ASF;

e monitorizarea adecvarii individuale a persoanelor evaluate, respectiva membrilor structurii
de conducere si a persoanelor care ocupa functii-cheie, pe tot parcursul anului 2020.

Evaluarea individuala s-a efectuat in baza: documentelor solicitate si puse la dispozitia CNR de
catre persoanele evaluate, a declaratiilor intocmite in conformitate cu modelul prevazut in
Anexa nr. 1 la Regulamentul ASF nr. 1/2019, a altor surse publice, iar concluziile procesului de
evaluare s-au fundamentat pe analiza informatiilor din documentele prezentate (e.g. diplome si
certificate, CV-uri, experienta doveditd etc.), pe analiza informatiilor referitoare la reputatie,
integritate, onestitate si gandirea independenta, pe concluziile desprinse in urma discutiilor
directe purtate cu acestea, precum si pe analiza activitatii desfasurate pe parcursul anului 2020.

CNR a apreciat ca adecvata si eficienta activitatea structurii de conducere executiva, fiind
implementate procese de lucru operationale, fluxuri de lucru si de raportare clar definite si
fundamentate prin intermediul procedurilor operationale. Recomandarile / propunerile
furnizate de reprezentantii compartimentelor de administrare a riscului, audit intern si
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conformitate privind alinierea la cerintele de guvernanta, conformitate si optimizare a
activitatilor, au fost puse in aplicare de catre conducerea executiva in mod consecvent.

Evaluarea personalului a carui activitate are un impact semnificativ asupra profilului de risc al
Societatii s-a realizat inclusiv prin analiza riscului investitional la nivel de portofoliu. Atat la
nivelul conducerii superioare - prin planul de activitate si bugetul de venituri si cheltuieli — cat si
la nivelul personalului responsabil cu activitatea investitionala - prin obiectivele si competentele
financiare (investitii realizate, incasare dividende participatii, plasamente etc.) — nu au indus o
modificare a riscului investitional.

Evaluarea personalului din compartimentele suport s-a realizat prin analiza riscului operational
la nivelul Societatii. In anul 2020 nu au fost inregistrate evenimente de risc operational cu impact
asupra profilului de risc - fraude interne, practici neadecvate la locul de munca etc.

CNR a constatat, Tn cadrul proceselor de evaluare si monitorizare a adecvarii individuale, ca
membrii structurii de conducere si persoanele care detin functii-cheie poseda cunostintele,
competentele si experienta profesionald si respecta cerintele de reputatie, onestitate,
integritate si guvernanta prevazute de Regulamentul ASF nr. 1/2009 si reglementarile interne ale
Societatii, necesare indeplinirii atributiilor specifice functiilor pe care le ocupa.

B. Remunerarea SAl Muntenia Invest in calitate de Administrator

Din analiza documentelor si informatiilor puse la dispozitie de catre Conducerea executiva,
referitor la modul n care Societatea, in calitate de administrator al SIF Muntenia si al FDI Plus
Invest, a fost remunerata in timpul anului 2020, CNR a constatat urmatoarele:

e Societatea a Tncasat de la SIF Muntenia un comision de administrare calculat conform
contractului de administrare incheiat intre cele doua parti.

- Tn perioada ianuarie — 23 iulie 2020, comisionul a fost calculat si platit conform
contractului de administrare in vigoare, respectiv 1.450.000 lei/luna.

- Tn perioada 24 iulie 2020 — 31 decembrie 2020, comisionul de administrare s-a calculat
conform contractului de administrare aprobat in Adunarea Generald Ordinara a
Actionarilor SIF Muntenia, avizat de A.S.F. prin avizul nr. 165/22.07.2020 (egal cu 0,125%
din valoarea activului total, asa cum acesta a fost certificat de catre depozitarul SIF
Muntenia pentru ultima zi lucratoare a lunii).

- Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2020 nu s-a recunoscut comision de
performanta, intrucat rezultatul net realizat al SIF Muntenia S.A. a fost sub cel bugetat;

e Societatea a incasat de la FDI Plus Invest un comision calculat conform Documentelor FDI
Plus Invest. Comisionul de administrare este egal cu 0,18% anual (0,015% lunar), aplicat la
media lunara a valorii activelor nete ale FDI Plus Invest, certificata de catre depozitarul FDI
Plus Invest. Societatea nu a recunoscut comision de performanta deoarece Documentele FDI
Plus Invest nu prevad calculul acestui tip de comision.

C. Analiza si recomandarea privind remuneratiile:

n data de 10 martie 2020 CNR a analizat modul de indeplinire a indicatorilor economico-financiari
aprobati de actionari la inceputul anul 2019. Luand in considerare rezultatele inregistrate de
societate la finalul anului 2019, prevederile politicii de remunerare, rapoartele anuale intocmite de
conducerea executiva, precum si situatia fluxului de numerar la 31.12.2019, Comitetul de
remunerare a propus CA :

- aprobarea unui buget pentru remuneratii suplimentare alocate conducerii executive,
personalului functiilor de control (risc si conformitate), CA, precum si salariatilor Societatii care
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nu sunt cuprinsi in categoriile mentionate anterior, remuneratii ce urmau, in cazul aprobarii
AGOA, a fi distribuite Tn cursul anului 2020, in lunile aprilie si decembrie, in functie de lichiditatile
de care dispune Societatea;

- completarea ordinei de zi a sedintei AGOA de aprobare a situatiilor financiare incheiate la
31.12.2019, cu propunerile de remuneratii suplimentare, propuneri care respecta limitele si
principiile stabilite in politica de remunerare in vigoare, se incadreaza in bugetul stabilit, urmand
ca suma aferenta sa se constituie intr-un provizion la 31.12.2019.

in data de 26 martie 2020 a avut loc AGOA Societtii in cadrul cireia s-a aprobat ca remuneratie
lunara neta pentru membrii CA in exercitiul financiar 2020 sa ramana la acelasi nivel ca cel aprobat in
AGOA din data de 29.03.2019, AGOA in cadrul careia se stabilise mentinerea aceluiasi nivel ca cel
votat Tn cadrul AGOA din 30 martie 2018.

Totodatd, in cadrul AGOA din 26 martie 2020, au fost aprobate remuneratiile suplimentare pentru
activitatea desfasurata in exercitiul financiar 2019, ce au fost acordate salariatilor, conducerii
executive si administratorilor pe parcursul anului 2020.

CNR a analizat potentialul impact asupra Societatii pe care l-ar fi avut acordarea remuneratiilor
suplimentare si a concluzionat ca indicatorii Societatii nu vor suferi modificari, luand in considerare
inclusiv urmatoarele aspecte:

e Analiza riscului de lichiditate pe baza situatiei soldului conturilor bancare, arata ca fondurile
alocate sunt suficiente — atat pentru transa din aprilie, cat si pentru cea din decembrie;

e Avand in vedere cuantumul sumelor propuse pentru acordarea componentei variabile,
efectul acestei operatiuni asupra profilului de risc si a celui de lichiditate este redus si nu
genereaza modificari - atat pentru transa din aprilie, cat si pentru cea din decembrie;.

e Sunt respectate criteriile de acordare a componentei variabile conform Politicii de
remunerare;
e Sumele reprezentand componenta variabild respecta prevederile din BVC;

e Personalul este remunerat in functie de rezultatele obtinute de Societate si nu in functie de
cele obtinute de cdtre entitatile administrate. In acest mod nu a fost stimulata asumarea
excesiva a riscurilor in activitatea de administrare a entitatilor administrate.

Avand in vedere constatarile facute, CNR a acordat un aviz favorabil acordarii componentei de
remunerare variabila - catre angajati, persoane care ocupa functii-cheie si catre conducerea
executiva a Societatii - pentru realizarea obiectivelor in anul 2019.

Ca urmare, toate categoriile de personal din cadrul Societatii au primit remuneratii fixe si variabile
(prime), exclusiv din disponibilitatile Societatii si in limita BVC aprobat de AGA .

Comitetul de Nominalizare si Remunerare,
Presedinte -  Dorina Teodora MIHAILESCU
Membru - Adrian SIMIONESCU
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