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SAl
Muntenia Invest RAPORTUL ADMINISTRATORILOR PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR 2018

1 PREZENTARE GENERALA

Societatea de administrare a investitiilor Muntenia Invest S.A (Societatea) a fost infiintatd in anul 1997 si este
organizata potrivit legii ca societate pe actiuni.

n anul 2018, activitatea Societatii s-a desfisurat cu respectarea prevederilor Legii societatilor nr. 31/1990, Legii nr.
297/2004, Legii nr. 74/2015 privind administratorii de fonduri de investitii alternative, 0.U.G. 32/2012 aprobat3
prin Legea 10/2015, ale Regulamentului A.S.F. nr. 9/2014, cu completirile si modificérile ulterioare, precum si in
conformitate cu prevederile actului sdu constitutiv si a reglementérilor interne proprii.

Societatea este fnregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub numdarul J40/3307/1997, are codul unic de
inregistrare 9415761 si este autorizatd ca societate de administrare a investitiilor prin Decizia C.N.V.M. nr.
6924/1997, reautorizatd prin Decizia nr. 110/2004. Societatea este finscrisi in Registrul AS.F. cu nr.
PJROSSAIR/400006 si ca administrator de fonduri alternative, cu numarul PJRO7.1AFIAI/400005/21.12.2017.

Societatea nu are filiale, sucursale sau puncte de lucru.

Societatea are ca obiect principal de activitate (Cod CAEN 6499 - Alte intermedieri financiare n.c.a.) administrarea
de organisme de plasament colectiv in valori mobiliare (0.P.C.V.M.) stabilite in Romania sau in alt stat membru si
activitatea de administrare a fondurilor de investitii alternative (F.l.A.), cu respectarea prevederilor legislatiei
relevante.

Activitatea curentd, desfdsuratd de Societate in anul 2018, a fost administrarea SIF Muntenia S.A si a FDI Plus
Invest.

in luna decembrie a anului 2017, Societatea a fost inregistratd in Registrul public A.S.F., sectiunea Administratori
de Fonduri de Investitii Alternative (A.F.1.A.). De la acea datd, au intrat in vigoare proceduri, aprobate de citre
Autoritatea de Supraveghere Financiard, ce sunt conforme cu reglementérile europene si nationale privind
administratorii de fonduri de investitii alternative.

Legislatia AFIA stabileste cerinte operationale privind managementul riscului si al lichidit&tii, cerinte organizatorice,
inclusiv privind evaluarea activelor din portofoliul FIA, cerinte privind depozitarea, cerinte privind posibilitatea
delegdrii functiilor AFIA, cerinte privind transparenta.

Societatea, fn nume propriu, sau prin entitatile administrare:
® nu investeste in instrumente financiare derivate (tranzactionate pe piete reglementate, pe sisteme
organizate de tranzactionare (OTF) sau in afara pietelor (over the counter (OTC)).
e nu utilizeazd efect de levier, garantii sau tehnici de reutilizare a activelor. Societatea nu efectueaz3
operatiuni de finantare prin instrumente financiare (SFT - securities financing transaction) si nici nu
utilizeazd instrumente de tip total return swap, asa cum sunt definite de Regulamentul UE 2365/2015.

1.1 Administrarea SIF Muntenia S.A. (A.0.P.C./F.l.A.)

Tn baza prevederilor actului constitutiv al SIF Muntenia S.A., aprobat prin hotdrdrea Adunérii Generale a
Actionarilor din anul 1997, Societatea a incheiat un contract de administrare cu SIF Muntenia S.A.

SIF Muntenia SA este un organism de plasament colectiv care functioneazd in Romaénia in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 privind societétile, Legii nr. 297/2004 privind piata de capital, Legii nr. 74/2015
privind administratorii de fonduri de investitii alternative si Legii nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente
financiare si operatiuni de piata.

SIF Muntenia S.A. este inregistratd in Registrul A.S.F al instrumentelor si investitiilor financiare la sectiunea
Societati de investitii de tip alternativ sau inchis.

Domeniile principale de activitate ale SIF Muntenia S.A., asa cum sunt prevézute in Actul Constitutiv, modificat in
A.G.E.A. SIF Muntenia S.A. din data de 26 aprilie 2018, sunt:

a) efectuarea de investitii financiare, in vederea maximizérii valorii propriilor actiuni
reglementdrile Tn vigoare;




b) gestionarea portofoliului de investitii si exercitarea tuturor drepturilor asociate instrumentelor in care se
investeste;

c) administrarea riscurilor;

d) alte activitati auxiliare si adiacente, In conformitate cu reglementérile in vigoare.

Activitatea SIF Muntenia S.A. a avut un caracter de continuitate, pe parcursul anului 2018.

Administrarea, gestionarea portofoliului de active financiare si efectuarea de investitii financiare pentru SIF
Muntenia S.A. au fost realizate cu respectarea prevederilor legale in vigoare, a prevederilor contractului de
administrare incheiat intre Societate si SIF Muntenia S.A., a actului constitutiv al SIF Muntenia S.A., precum sia
prevederilor Programului de Administrare aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor SIF Muntenia S.A.
desfasuratd in luna aprilie 2018.

O prezentare detaliata a modului in care Societatea si-a indeplinit obligatiile contractuale ca si rezultatele obtinute
in administrarea SIF Muntenia S.A. se regdseste in Raportul Administratorului Pentru Exercitiul Financiar 2018,
raport intocmit pentru a fi prezentat Adunarii Generale a Actionarilor SIF Muntenia S.A. din luna aprilie 2019.

Comisionul cuvenit Societdtii pentru activitatea desfasuratd, in anul 2018, a fost de 17,4 mil lei.

1.2 Administrarea FDI Plus Invest (0.P.C.V.M.)

Fondul deschis de investitii PLUS Invest, denumit in continuare Fondul, functioneazd in baza autorizatiei nr.
A/86/09.04.2014, emisa de catre Autoritatea de Supraveghere Financiard (A.S.F.) si este inscris in Registrul A.S.F.
sub numarul CSCO6FDIR/120092.

Fondul este un organism de plasament colectiv in valori mobiliare (0.P.C.V.M.), avand ca stat de origine Romania,
fdrd personalitate juridicd, constituit prin contract de societate si are o durati de functionare nelimitata.

Fondul are ca obiectiv principal aprecierea capitalului investit pe termen lung, prin utilizarea unei alocéri integrate
de active si o optimizare a structurii investitionale. Protectia inflationistd si volatilitatea redus3 a randamentelor
constituie, de asemenea, obiective ale fondului.

in anul 2018, administrarea Fondului s-a desfasurat in conditii de continuitate, cu respectarea documentelor
Fondului si a reglementarilor legale in vigoare.

Veniturile din activitatea de administrare a Fondului in 2018 au fost Tn valoare de 2.295 lei.

Mai multe detalii despre administrarea Fondului pe parcursul anului 2018 se gasesc in Raportul anual al Fondului,
ce se gaseste pe site-ul Societatii, la sectiunea dedicata.

1.3 Moaodificari ale obiectului de activitate

n anul 2018, Actul constitutiv a fost modificat ca urmare a emiterii de citre A.S.F. a Atestatului nr. 39/21.12.2017
de certificare a inregistrarii Societatii in calitate de administrator de fonduri de investitii alternative (AFIA).

1.4  Litigii

in cursul anului 2018 SAl Muntenia Invest S.A. a avut 4 litigii cu fosti salariati sau administratori ai societatii, si
anume:

e A fost declansatd executarea silitd pentru recuperarea sumei totale de 135.568 lei de la un fost salariat. Pana
la 31.12.2018 suma s-a incasat integral si dosarul a fost clasat.

e Pe rolul Tribunalului Bucuresti, a fost fnregistrat dosarul cu nr. 7980/3/2018, avand ca obiect pretentii ale unui
fost administrator al societdtii fatd de S.A.l. Muntenia Invest S.A. Prin cererea introductivd, reclamantul a
solicitat plata sumei de 1.065.122,18 lei, reprezentdnd remuneratii datorate din cauza revocirii, farad justa
cauzd, din calitatea de membru al Consiliului de Administratie. S.A.l. Muntenia Invest S.A. a depus
intdmpinarea prin care solicitd respingerea cerererii. La data de 10.09.2018 a fost introdusid pe rolul
Judecdtoriei sector 4 o cerere avand ca obiect obligarea Societétii la plata de daune morale, in cuantum de
1.000.000 lei, ca urmare a revocdrii din functia de administrator. Dosarul a fost finregistrat sub
nr.22782/4/2018 si are stabilit primul termen de judecatd la 25.01.2019.

» A fost depus recurs la nalta Curte de Casatie si Justitie impotriva Deciziei civile din 27.11.2017
favorabild pentru un fost administrator revocat fnainte de finalizarea mandatului,
18332/3/2016. Recursul a fost admis si termenul stabilit este in data de 6 iunie 2019. Pe baza D




data de 27.11.2017, Societatea a fost nevoitd, in iulie 2018, prin executare, s plateascd adminstratorului
revocat suma de 243.183,22 lei.

1.5 Alte aspecte legate de activitate

Societatea nu a desfdsurat activitdti in domeniul cercetérii dezvoltarii si nici activititi care s3 aib3 impact asupra
mediului inconjurator.

Societatea nu a nregistrat nici un fel de obligatii la 31 decembrie 2018 si 31 decembrie 2017, pentru nici un fel de
costuri anticipate, inclusiv onorarii juridice si de consultantd, studii ale locului, designul si implementarea unor
planuri de remediere, privind elemente de mediu inconjurdtor. Conducerea Societétii considerd cd nu exist
cheltuieli asociate cu eventuale probleme de mediu. Nu existd litigii existente sau preconizate cu privire la
Tncalcarea legislatiei privind protectia mediului tnconjurator.

2 CAPITAL SOCIAL SI ACTIUNI. FONDURI PROPRII

Capital social

La data de 31.12.2018 capitalul social subscris si vdrsat al Societdtii era de 1.200.000 lei si era divizat tn 120.000 de
actiuni cu o valoare nominala de 10 lei. Tn perioada de raportare valoarea capitalului social al Societitii nu a suferit
nici o modificare.

Actiuni

Actiunile emise de cétre Societate sunt nominative, indivizibile, dematerializate. Detinerea de actiuni la Societate
este supusa prevederilor legislatiei privind piata de capital.

in anul 2018 Societatea nu a derulat programe de riascumpirare a propriilor actiuni.

La data de 31.12.2018, structura actionariatului Societatii inregistrata in Registrul actionarilor era:

Cota de detinere

Actionari Numar actiuni

(%)
SIF Banat Crisana S.A. 119.976 99,98%
Boncota Anca 12 0,01%
Manciulea Rodica 12 0,01%
Total 120.000 100,00%

Actionari 5.A.l. Muntenia invest 5.A.
Adecvarea capitalului

Societatea trebuie sa respecte cerintele privind incadrarea capitalului initial, in conformitate cu prevederile art. 8,
alin (1) si (6) din O.U.G. nr. 32/2012 (prevedere legislativd aplicabild in calitate de S.A.l) si cerintele privind
fondurile proprii, in conformitate cu prevederile art. 22 alin (4) din Regulamentul A.S.F. nr. 9/2014 cu modificirile
si completarile ulterioare.

Conform art. 20 alin. (2) din Regulamentul 9/2014, echivalentul in EUR al capitalului social al Societatii la
31.12.2018 era de 257.870 EUR (curs mediu an 2018, 1 euro= 4,6535 lei). Capitalul initial se incadreazi in
prevederile art. 8 alin. (1) si alin. (6) din 0.U.G. nr. 32/2012, fiind mai mare decét echivalentul in lei a 125.000 euro.

La 31.12.2017, echivalentul fn EUR al capitalului social al Societtii era de 257.527 EUR (curs 1 eur= 4,6597 lei)

Necesarul de capital initial, la 31.12.2018, conform prevederilor AFIA (125.000 euro plus 0,02% din diferenta dintre
total active al FIA administrate si 250 mil. euro) a fost de 134.679,38 euro sau 626.730,50 lei.

Fonduri proprii

Societatea calculeazd si raporteazd catre A.S.F. fondurile proprii In conformitate cu prevederile Regulamentului
AS.F. nr. 9/2014, cu modificérile si completirile ulterioare. Necesarul de fonduri proprii calculate, la 31.12.2018, a
fost de 2.507.229,50 lei, valoare mai mica decét fondurile proprii ale societétii.




La 31.12.2017, fondurile proprii de nivel 1 raportate citre A.S.F pe baza informatiilor din balanta de verificare [FRS
provizorie neauditatd au fost in suma de 11.130.354 lei. Societatea nu are fonduri proprii de nivel 2.

3 GUVERNANTA CORPORATIVA

Regulamentul de guvernanta corporativa al S.A.I Muntenia Invest S.A a fost actualizat cu prevederile relevante din
reglementdrile pietei de capital.

Sistemul de guvernanta corporativa al 5.A.l Muntenia Invest S.A. respectd urmétoarele cerinte:
a) asigurarea unei structuri organizatorice transparente si adecvate;

b) alocarea adecvata si separarea corespunzitoare a responsabilitétilor;

c) administrarea corespunzatoare a riscurilor/managementul riscurilor;

d) adecvarea politicilor si strategiilor, precum si a mecanismelor de control intern;

e) asigurarea unui sistem eficient de comunicare si de transmitere a informatiilor;

f) aplicarea unor proceduri operationale solide, care s3 impiedice divulgarea informatiilor confidentiale.

3.1 Structuri de guvernantd corporativa

Administrarea Societétii se realizeaza in sistem unitar, cu respectarea prevederilor Legii nr. 31/1990 privind
societdtile si ale Actului constitutiv al societatii.

3.1.1  Adunarea Generala a Actionarilor

Adunarea Generald a Actionarilor se intruneste cel putin o dat3 pe an, la convocarea Consiliului de Administratie,
in termenul specificat de legislatia in vigoare si reglementérile emise de C.N.V.M./A.S.F.

Adunarea Generald Ordinard sau Extraordinard, dupd caz, se convoacd de Consiliul de Administratie in conditiile
legii, precum si la cererea actionarilor reprezentand cel putin 5% din capitalul social, dacd cererea cuprinde
dispozitii ce intra in atributiile adundrii sau la cererea A.S.F.

3.1.2  Conducerea Societatii

Persoanele alese Tn Consiliul de Administratie indeplinesc conditiile previzute de Legea societatilor nr. 31/1990,
pentru exercitarea acestei functii, precum si cele prevazute de legislatia pietei de capital.

Componenta Consiliului de Administratie, Th anul 2018, a fost urmétoarea:

Valabilitate mandat

ARG LRI Functie (datd expirare autorizatie)
Florica Trandafir Presedinte 05.10.2020
Adrian Simionescu Membru 20.08.2021
Dorina Teodora Mihailescu* Membru 27.12.2021

Note:

*Dorina Teodora Mihdilescu a fost aleasa conform Hotarérii A.G.0.A. din data de 27.12.2017 in functia de administrator pentru
un mandat de patru ani incepand cu 27.12.2017 si a fost autorizat3 de A.S.F. prin Autorizatia nr. 83/14.03.2018.

Informatii privind structura de conducere a Societdtii, respectiv componenta Consiliului de Administratie, a
comitetului de audit, a comitetului de remunerare si conducerea efectivi, precum si CV-urile acestora sunt
disponihile pe site-ul Societatii, www.munteniainvest.ro.

Conducerea efectiva

Conducerea efectivd a societatii este asiguratd de directori autorizati de A.S.F. conform reglementirilor legale in
vigoare.




Directorii au puterea de a reprezenta societatea si sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente
conducerii societatii, in limitele obiectului de activitate al societdtii si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege, de actul constitutiv sau de Consiliului de Administratie. Acesta pastreazd atributia de
reprezentare a Societatii in raporturile cu directorii.

Conducerea efectivd a Societatii a fost asiguratd in cursul anului 2018 de urmétoarele persoane autorizate de
A.S.F., dupd cum urmeaza:

®  Nicusor Marian Buica — Director General (Autorizatie ASF nr. 307/21.12.2017),
®  Florica Trandafir — Director Administrare Corporativa (Autorizatie ASF nr. 245/20.11.2015) si
®  Mircea Constantin - Director Strategie (Autorizatie ASF nr. 192/21.12.2016).

3.2 Descrierea principalelor caracteristici ale sistemelor de control intern si de gestionare
a riscurilor

3.2.1  Comitetul de Audit

Comitetul de audit a fost constituit cu scopul de a acorda sprijin Consiliului de administratie al S.A.l. Muntenia
Invest S.A. Tn materie de gestionare a riscului si raportare financiara.

Comitetul de audit a avut in cursul anului 2018 urméitoarea componenti:

e inperioada 01.01.2018 - 08.01.2018: Adrian Simionescu.

e In perioada 08.01.2018 — 31.12.2018: Adrian Simionescu si Dorina Teodora Mihdilescu, cu mentiunea
cd dna Dorina Teodora Mihdilescu a fnceput sd-si exercite efectiv atributile de membru al
Comitetului de audit ulterior autorizérii de cdtre A.S.F. a modificdrii componentei Consiliului de
Administratie prin Autorizatia nr. 83/14.03.2018.

Comitetul de audit s-a intalnit de 10 ori in cursul exercitiului financiar. in indeplinirea responsabilititii sale de
monitorizare a integritatii rapoartelor financiare transmise actionarilor, Comitetul de audit a monitorizat
activitatea de intocmire a raportarilor financiare si a examinat documentatia referitoare la Raportul anual si
rapoartele financiare.

3.2.2  Control intern/Ofiter de conformitate

Compartimentul de control intern/conformitate asigura supravegherea respectirii de citre Societate si personalul
acestora a legislatiei in vigoare incidente pietei de capital, precum si a reglementarilor si procedurilor interne.

Reprezentantul compartimentului de control intern/conformitate este supus autorizirii A.S.F. si este inregistrat in
registrul public AS.F. in indeplinirea atributiilor ce fi revin reprezentantul compartimentului de control
intern/conformitate raporteaza direct Consiliului de Administratie al Societatii.

3.2.3  Audit Intern

in cadrul Societatii, functia de audit intern este separata si independentd de alte functii si activitati. Aceastd
activitate a fost externalizatd pe bazd contractuald.

Serviciile de audit intern pentru S.A.l. Muntenia Invest S.A. au fost prestate in perioada 01.01.2018 — 31.12.2018 de
catre societatea Mz Finance Advisory and Assurance S.R.L., in conformitate cu contractul de audit intern nr.
1175/65796/15.11.2016 si Actul aditional nr. 1 cu nr. 1039/88482/12.11.2018 la acest contract.

Auditorul intern are urmétoarele responsabilitati:

a) stabilirea, implementarea si mentinerea unui plan de audit pentru a evalua si examina eficacitatea si
caracterul adecvat al sistemelor, mecanismelor de control intern si procedurilor Societitii;
b) verificarea respectarii regulilor si procedurilor de lucru aprobate de Consiliul de Administratie al
Societatii;
¢) intocmirea, conform clauzelor contractuale, de rapoarte scrise cu privire la temele specificate in planul
de audit intern, adresate Consiliului de Administratie al Societatii;
d) emiterea de recomandari bazate pe rezultatul activitagii desfasurate conform lit. a);
e} verificarea respectdrii recomandarilor prevazute la lit. c).
Activitatea de audit intern se desfasoara in conformitate cu cerintele legale aplicabile, narmele si reglementarile
interne ale Societdtii si respectd Standardele Internationale de Audit emise de Institutul Auditorilor Interni (IIA
Global). Normele internationale de audit intern se bazeazd pe Cadrul (conceptual) de Practici Pr




(International Professional Practices Framework — IPPF), elaborate si publicate de Institutul Auditorilor Interni (The
Institute of Internal Auditors — IIA Global).

Comitetul de audit monitorizeaza si evalueazd modul in care auditorul intern respectd prevederile contractuale.
Comitetul de audit aduce la cunostinta Consiliului de Administratie orice deficientd constatatd Tn derularea
contractului de audit intern.

3.2.4  Comitetul de Remunerare

Comitetul de remunerare a fost constituit in cursul anului 2018, ncepand cu data de 01.06.2018, cu urmatoarea
componentd: Dorina Teodora Mihailescu si Adrian Simionescu.

Componenta Comitetului are in vedere faptul ca, la nivel agregat, acesta sd dispund de competente si experients
profesionald suficiente cu privire la administrarea riscurilor si activititile de control, mai exact cu referire la
mecanismul de aliniere a structurii de remunerare la profilurile de risc si capital ale Societtii, respectiv entit&tilor
administrate.

Comitetul de remunerare are, in principal, urmatoarele responsabilitati:

e Face recomandari catre Consiliul de Administratie, cu privire la remunerarea membrilor organului de
conducere, precum si a membrilor personalului cu cel mai mare nivel de remunerare din Societate;

® Acorda asistentd si consultanta Consiliului de Administratie cu privire la politicile de remunerare aplicabile
in cadrul Societatii;

®  Monitorizeazd implementarea sistemului de remunerare;

e Evalueazd mecanismele adoptate pentru a se asigura ca:

o sistemul de remunerare ia in considerare in mod corespunzétor toate tipurile de riscuri si nivelul
lichiditatilor si activelor administrate;

o politica de remunerare generald corespunde strategiei, obiectivelor, valorilor si intereselor
profesionale ale Societatii si entitdtilor pe care le administreazd, precum si intereselor
investitorilor acestora;

® Selecteazd consultantii de remunerare externi si face propuneri citre Consiliul de Administratie Tn
vederea aprobarii firmei pentru consultantd sau asistentd externd, daci este cazul;

e Supravegheazd direct remunerarea persoanelor aflate in functii de administrare a riscurilor si de control
intern/conformitate.

3.2.,5 Compartimentul de Management al Riscului

De la data autorizarii Societdtii ca AFIA, au fost implementate politici si proceduri privind administrarea riscului,
conform legislatiei DAFIA'. Prin aceste proceduri si politici, s-au implementat si revizuit sisteme adecvate de
administrare a riscurilor pentru a identifica, evalua, administra si monitoriza, in mod corespunzitor, toate riscurile
relevante pentru strategia de investitii a fiecdrui FIA si la care este sau poate fi expus fiecare FIA administrat de
catre AFIA.

Functia de management al riscului este separatd, din punct de vedere functional si ierarhic, de unitatile
operationale, inclusiv de functiile de administrare a portofoliului.

Managementul riscului reprezintd totalitatea activitdtilor care au ca scop identificarea, cuantificarea,
monitorizarea si controlul riscurilor, astfel incat s& se asigure respectarea principiilor politicii generale de risc.
Gestionarea eficienta a riscurilor este consideratd vitald, in vederea atingerii obiectivelor strategice si pentru a
asigura calitatea beneficiilor actionarilor pe o baza continui. in acest context, strategia privind administrarea
riscurilor semnificative asigura cadrul pentru identificarea, evaluarea, monitorizarea si controlul acestor riscuri, in
vederea mentinerii lor la niveluri acceptabile, in functie de apetitul la risc si de capacitatea de a acoperi (absorbi)
aceste riscuri.

Sistemul de management al riscului si eficacitatea acestuia sunt monitorizate de Conducerea efectivd, de
Comitetul de Audit si de Consiliul de administratie al Societatii.

Compartimentul de Management Risc este subordonat din punct de vedere ierarhic Directorului Strategie si are
urmatoarele atributii si responsabilitati:
a. identifica, monitorizeaza si evalueaza riscurile semnificative aferente Societitii si ale fiecirei entitati
administrate;

! Directiva nr. 61/2011 privind administratorii fondurilor de investitii alternative si de modificare a Direc
2009/65/CE si a Regulamentelor (CE) nr. 1060/2009 si (UE) nr. 1095/2010
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b. cuantificd influenta riscurilor semnificative asupra profilului de risc agreat pentru portofoliul fiecirei
entitati administrate;
d. elaboreaza si implementeazd politicile si procedurile de administrare (identificare, evaluare,
monitorizare si control) a riscului pentru toate entitatile administrate.
Persoana responsabild cu administrarea riscului Tn cadrul Societdtii, in cursul anului 2018, a fost Valentin
Vrinceanu. Prin Autorizatia nr. 158/02.08.2017, Valentin Vrinceanu a fost autorizat in functia-cheie de persoans
responsabild cu evaluarea si administrarea riscurilor (Responsabil administrarea riscului) Tn cadrul Societ&tii (fnscris
in Registrul A.S.F cu nr. PFR13FARA/400016).

3.3 Politica de Remunerare

Principalele caracteristici ale politicii de remunerare ale S.A.| Muntenia Invest S.A sunt:

e urmdreste compatibilitatea cu administrarea solidd si eficace a riscurilor, fard a incuraja asumarea de
riscuri care nu este conforma cu profilul de risc, regulile sau actele constitutive ale entitdtilor pe care
Societatea le administreaza;

* este compatibila cu strategia de afaceri, obiectivele, valorile si interesele Societatii si ale entitdtilor pe
care le administreazd, precum §i cu interesele investitorilor acestora, cuprinzdnd masuri de evitare a
conflictelor de interese.

Tn acest sens, obiectivele stabilite pentru organele de conducere si personal, atat la nivel individual cat si la nivelul
de ansamblu al Societdtii sau al entitatilor pe care le administreaz, cat si modul de evaluare a performantei sunt
realizate coerent cu strategia de afaceri si strategia de risc si nu ncurajeazd asumarea excesivd de riscuri
(comparativ cu apetitul la risc stabilit) si nu vor genera conflicte de interese.

Consiliul de Administratie, in cadrul functiei sale de supraveghere, adopta politicile si practicile de remunerare, pe
care le supune, cel putin o datd pe an, unei evaluiri interne, pe baza careia se pot face revizuiri.

Societatea are in vedere diseminarea informatiilor referitoare la remunerare, avind in vedere relevanta
informatiilor precum si principiul proportionalitdtii. Pe site-ul societdtii, la sectiunea Reguli, investitorii pot
consulta documentul Politica si Practicile de remunerare.

Politica de remunerare a Societatii descrie atat principiile generale utilizate, cit si modalitatea de remunerare a
personalului societatii. in prezent, tipurile de remuneratii existente in Societate (AFIA) sunt:

e Remuneratia (salariul) fix primit de angajatii AFIA si plititd de citre Societate, integral, din fondul de
salarii;

e Remuneratia variabild (prima) primitd de catre angajatii AFIA, platitd de citre Societate, integral, din
fondul de salarii, care se acordd conform Politicii si Practicilor de Remunerare;

e Remuneratia fixd primitd de cdtre membrii Consiliului de Administratie, conform Hotararii Adundrii
Generale a Actionarilor si platita din fondurile Societétii;

e Remuneratia variabild (suplimentard) primitd de cdtre membrii Consiliului de Administratie si platitd din
fondurile Societatii, conform Politicii si Practicilor de Remunerare.

Cheltuielile totale aferente remuneratiilor enumerate mai sus sunt in limita bugetelor aprobate de Adunarea
Generald a Actionarilor.

Avénd in vedere cd functia de audit intern este externalizati, remuneratia auditorului intern este conform
contractului de prestdri servicii.

n anul 2018, cuantumul total al remuneratiilor AFIA (Societdtii) conform prevederilor art. 21 alin (2) lit. ) din
Legea 74/2015 privind administratorii de fonduri de investitii alternative, a fost:

Cuantum total remuneratii, pentru exercitiul financiar 2018, din care*: lei
a. remuneratii (salarii) fixe, platite de AFIA personalului sdu (lei) 5.462.407
b. remuneratii variabile (prime), platite de AFIA personalului sdu (lei) 1.036.131
Numéar beneficiari 39

*inclusiv contributii/taxe angajat si angajator




al FIA administrat, conform prevederilor art. 21 alin (2) lit. f) din Legea 74/2015 privind administratorii de fonduri
de investitii alternative, a fost:

Cuantum agregat al remuneratiilor, pentru exercitiul financiar 2018, din care*: lei |
Remuneratii totale (fixe si variabile), din care: 3.411.148
a. remuneratii platite Consiliului de Administratie 789.461
b. remuneratii pldtite Conducerii Efective 2.089.882
¢. remuneratii platite managerului de risc si ofiterului de conformitate 531.805

*inclusiv contributii/taxe angajat si angajator

Comisionul de administrare al Societdtii, aferent exercitiului financiar 2018, a fost in suma de 17.400.000 lei, care a
reprezentat 1,24% din activul net mediu, respectiv 1,16% din activul total mediu al SIF Muntenia in anul 2018 (FIA
pentru AFIA).

3.4 Politici si proceduri in domeniul conflictelor de interese

in cursul anului 2018, a fost revizuitd politica Politici si Proceduri in Domeniul Conflictelor De Interese, ce se aliniaza
la reglementarile AFIA.

Societatea stabileste, implementeazd si aplicd o politica eficace in domeniul conflictelor de interese, care are in
vedere dimensiunea si structura sa organizatoricd, precum si natura, dimensiunea si complexitatea activittii sale,
respectiv cea a entitatilor administrate.

Obiectivul Societdtii este de a stabili un cadru solid de identificare si gestionare a conflictelor de interese, cu scopul
de a:

e serviinteresele partilor implicate;

e oferi un cadru de control si transparentd (prin asigurarea identificdrii, prevenirii, gestiondrii si
monitorizarii conflictelor de interese pentru a le impiedica sa influenteze negativ activitatea Societtii, a
entitatilor pe care le administreazd, a investitorilor acestora sau ale altor parti relevante);

e promova responabilitati individuale;

e promova o cultura organizationald care nu tolereazd conflictele de interese si practicile frauduloase ce pot
afecta stabilitatea si integritatea pietei de capital.

3.5 Functii delegate de Societate

Societatea are delegatd activitatea de contabilitate catre societatea 3B Expert Audit S.R.L. pentru SIF Muntenia
S.A., in baza contractului nr. 432/02.04.2015.

Societatea are delegata cédtre 3B Expert Audit S.R.L. exercitarea serviciilor de verificare a evidentei contabile
lunare, intocmirea raportdrilor contabile semestriale si anuale si a situatiilor financiare anuale, in baza contractului
nr. 432/02.04.2015.

Societatea are delegatd catre 3B Expert Audit S.R.L. exercitarea serviciilor de verificare a evidentei contabile lunare
/intocmirea raportarilor contabile semestriale si anuale pentru FDI PLUS Invest, in baza contractului nr.
432/02.04.2015.

Ca urmare a emiterii de cdtre A.S.F a Atestatului nr. 39/21.12.2017, prin care se certifica Inregistrarea Societdtii in
calitate de administrator de fonduri de investitii alternative (AFIA), Tncepdnd cu data de 22.12.2017 a intrat in
vigoare Contractul de prestdri servicii nr. 487 din 20.07.2017, inregistrat cu nr. 72379/604/24.07.2017, avind ca
obiect delegarea activitatilor sus-mentionate cdtre 3B Expert Audit S.R.L.

Pe parcursul anului 2018 au mai fost incheiate urmatoarele contracte:

e cu societatea CMF Consulting S.A., evaluator autorizat, pentru SIF Muntenia S.A., Contractul cadru nr.
84500/5429/02.08.2018 privind elaborarea unor lucrdri de evaluare si activitati conexe evaludrii, pe o
perioadd de 12 luni de la data semndrii, cu posibilitatea de a se prelungi automat cu cite o perioad3 de 12
luni.

1109/89395/05.12.2018, pe o perioadd de 5 ani de la data semnérii.




3.6 Alte elemente

Tn exercitiul financiar 2018 nu a existat o politicd de diversitate formalizata aplicatd in ceea ce priveste organele de
administratie si de conducere ale entitatii referitor la aspecte cum ar fi, de exemplu: vérsta, genul sau educatia si
experienta profesionala.

POSIBILITATI EGALE LA ANGAJARE §I NEDISCRIMINARE

Politica Societdtii este de a mentine cele mai fnalte standarde etice si de a se conforma tuturor legilor, normelor si
regulamentelor aplicabile. Succesul continuu al activitatii depinde de angajarea celor mai calificate persoane si de
crearea unui mediu de lucru care sd nu continad discriminare, hartuire, intimidare sau constrangere legatd de rasj,
religie, sex, varstd, nationalitate sau handicap.

4 MANAGEMENTUL RISCURILOR

Incepdnd cu data de 21.12.2017, S.A.l. Muntenia Invest S.A. a fost inregistratd in calitate de administrator de
fonduri de investitii alternative (AFIA) si a fost Tnscrisd in Registrul A.S.F. ca AFIA inregistrat. Astfel, S.A.l. Muntenia
Invest S.A. poate desfdsura atat activitati de administrare de organisme de plasament colectiv in valori mobiliare
(0.P.C.V.M.), cét si activitati de administrare de fonduri alternative (FIA), cu referire la administrarea portofoliilor si
administrarea riscurilor.

Odatd cu primirea din partea Autoritatii de Supraveghere Financiard a Atestatului privind calitatea de AFIA
fnregistrat, au fost implementate noile proceduri care ghideaza activitatea de administrare a riscului pentru S.A.l.
Muntenia Invest S.A. si entitatile administrate. Astfel, societatea a implementat un sistem de administrare a
riscurilor pentru a identifica, evalua, administra si monitoriza, in mod corespunzator, toate riscurile relevante, in
conformitate cu prevederile art. 30-37 din Regulamentul Uniunii Europene nr. 231/2013.

Functia permanenta de administrare a riscurilor detine un rol principal in definirea politicii privind riscurile si in
monitorizarea si mdsurarea riscurilor, asigurdnd conformitatea permanentd a nivelului de risc cu profilul de risc.
Functia permanentd de administrare a riscurilor dispune de independenta si autoritatea necesard, furnizand
conducerii efective date actualizate, pe baza cdrora aceasta poate lua masuri prompte de remediere, dacd este
necesar.

Politica de administrare a riscurilor a S.A.l. Muntenia Invest S.A. descrie cadrul general, precum si metodologia de
identificare, analizare, masurare, monitorizare si raportare a riscurilor conform principiilor si practicilor din
domeniu si este aliniata cu legislatia si regulamentele in vigoare.

4.1 Obiectivele si politicile entitdtii in materie de gestiune a riscului financiar

Societatea stabileste si mentine functia de management a riscurilor in mod permanent, operativ si independent de
administrarea portofoliilor si a riscurilor entitétilor administrate. In conformitate cu prevederile legale din OUG
32/2012, art. 24, incepand cu luna iulie 2013, in Societate a fost implementat, in structura organizatoricd, functia
permanentd de administrare a riscurilor.

Principalele riscuri la care Societatea este expusa sunt:

e riscul de piatd (riscul de ratd a dobdnazii, riscul valutar i riscul de pret);
e riscul de credit;

e riscul de lichiditate;

e riscul operational.

Strategia generald de administrare a riscurilor urmareste maximizarea profitului Societéatii raportat la nivelul de risc
la care aceasta este expusa si minimizarea potentialelor variatii adverse asupra performantei financiare a
Societatii.

4.2 RISCURI SEMNIFICATIVE PENTRU SOCIETATE
(a) Riscul de piata

Riscul de piatd este definit ca riscul de a inregistra o pierdere sau de a nu obtine profitul astepts
fluctuatiilor preturilor, reatelor de dobanda si a cursurilor de schim valutar.




(i) Riscul de pret

Societatea nu este expusa riscului de pret datoritd variatiei preturilor pe piata, ntrucat nu detine active financiare
cotate.

(ii) Riscul de ratd a dobdnzii

Societatea se confruntd cu riscul de ratd a dobanzii datoritd expunerii la fluctuatiile nefavorabile ale ratei dobanzii.
Schimbarea ratei dobdnzii pe piatd influenteaza in mod direct veniturile si cheltuielile aferente activelor si
datoriilor financiare purtdtoare de dobanzi variabile, precum si valoarea de piatd a celor purtatoare de dobanzi
fixe.

La datele de 31 decembrie 2018 si 31 decembrie 2017, majoritatea activelor si datoriilor Societdtii nu sunt
purtatoare de dobénda. Activele purtdtoare de dobénda sunt sumele plasate in depozite in suma de 16.958.516 lei
la 31 decembrie 2018, respectiv 16.089.500 lei la 31 decembrie 2017. Numerarul si echivalentele de numerar sunt,
in general, investite la rate de dobanda pe termen scurt.

Societatea nu utilizeazd instrumente financiare derivate pentru a se proteja fata de fluctuatiile ratei dobanzii.

Impactul asupra profitului net al Societdtii a unei modificdri de +/- 1% a ratei dobénzii aferentd activelor si
pasivelor purtdtoare de dobanda variabild si exprimate in lei este de +/-169.585 lei la 31 decembrie 2018, respectiv
+/-160.895 lei la 31 decembrie 2017.

(iii) Riscul valutar

Riscul valutar este riscul inregistrdrii unor pierderi sau nerealizdrii profitului estimat ca urmare a fluctuatiilor
nefavorabile ale cursului de schimb. Societatea nu este expusd fluctuatiilor cursului de schimb valutar Tntrucat
activele si pasivele financiare ale Societdtii la 31 decembrie 2018 sunt denominate in moneda nationala.

(b) Riscul de credit

Riscul de credit reprezinta riscul inregistrarii de pierderi sau al nerealizdrii profiturilor estimate, ca urmare a
neindeplinirii de cdtre contrapartida a obligatiilor financiare. Societatea este expusa riscului de credit ca urmare a
expunerii fatd de contrapartidele bancare - conturi curente, depozite bancare, dar si alte creante.

Expunerea maximd la riscul de credit a Societdtii este in sumd de 20.379.344 lei la 31 decembrie 2018 si
22.024.189 lei la data de 31 decembrie 2017 si poate fi analizatd dupd cum urmeaza:

in LEI 31 decembrie 31 decembrie
2018 2017
Expuneri din conturi curente si depozite plasate la banci
Marfin Bank S.A. 567 4.701.436
Raiffeisen Bank S.A. 2.925.846 16.467
Credit Europe Bank S.A. 3.143.278 6.964.765
Banca Feroviara S.A. 17.354 1.988.893
Libra Bank S.A. 5.046.537 5.530.380
Intesa Sanpaolo S.A. 5.039.834 -
Banca Romana de Dezvoltare-Mari Clienti Corporativi 1.229.784
Total 17.403.200 19.201.941
Debitori diversi si alte creante
Clienti 2.900.191 2.757.707
Debitori diversi, ajustati pentru depreciere 1.550 11.588
Creante cu bugetul statului 20.726 6.108
Garantie chirie 53.677 46.845
Total 2.976.144 2.822.248
Total expunere 20.379.344 22.024.189

Detaliere risc de credit (31 decembrie 2018/31 decembrie 2017)
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(c) Riscul de lichiditate

Riscul de lichiditate reprezinta riscul inregistrarii de pierderi sau al nerealizirii profiturilor estimate, ce rezults din
imposibilitatea de a onora n orice moment obligatiile de plati pe termen scurt, faré ca aceasta s implice costuri

excesive sau pierderi ce nu pot fi suportate de citre Societate.

Structura activelor si datoriilor financiare a fost analizatd pe baza perioadei rémase de la data pozitiei financiare
pand la data contractuald a scadentei, pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2018 si 31 decembrie

2017:
a : Mai Fara
in LEI ct:;atl::i.l'g Sub 3 luni In;rze Ii:: mare matu rit.a.t?
delan prestabilitd
31 decembrie 2018
Active financiare
Numerar si conturi curente 390.598 389.791 - = 807
Depozite plasate la banci 17.013.408 17.013.408 = - -
Alte active 2.976.144 2.922.467 - - 53.677
Total active financiare 20.380.150 20.325.666 - - 54.484
Datorii financiare
Datorii comerciale 116.064 116.064 - " -
Provizioane pentru riscuri si cheltuieli 1.305.025 - 149.392 - 1.155.633
Alte datorii 561.101 561.101 - - -
Total datorii financiare 1.982.190 677.165 149.392 - 1.155.633
Excedent de lichiditate 18.397.960 19.648.501 (149.392) - (1.101.149)
In LEI Valoa_rg Sub 3 luni e 3 Sf mna"raeI maturi::::
eantabji LZlunl delan prestabilita
31 decembrie 2017
Active financiare
Numerar si conturi curente 3.093.926 3.089.225 - = 4.701
Depozite plasate la banci 16.112.717 16.112.717 - - -
Alte active 2.822.248 2.775.403 - - 46.845
Total active financiare 22.028.891 21.977.345 - - 51.546
Datorii financiare
Datorii comerciale 197.004 197.004 - - =
Provizioane pentru riscuri si cheltuieli 1.467.423 - 77.954 - 1.389.469
Alte datorii 619.294 619.294 - - -
Total datorii financiare 2.283.721 816.298 77.954 - 1.389.469
Excedent de lichiditate 19.745.170 21.161.047 (77.954) - (1.337.923)

11

Detaliere risc de lichiditate (31 decembrie 2018/31 decembrie 2017)




(d) Riscul operational

Riscul operational este definit ca riscul inregistrarii de pierderi sau al nerealizérii profiturilor estimate din cauza
unor factori interni cum ar fi derularea inadecvatd a unor activitdsi interne, existenta unui personal sau a unor
sisteme necorespunzdtoare sau din cauza unor factori externi cum ar fi conditiile economice, schimbdri pe piata de

capital, progrese tehnologice. Riscul operational este inerent tuturor activitatilor Societatii.

Politicile definite pentru administrarea riscului operational au luat in considerare fiecare tip de evenimente ce
poate genera riscuri semnificative si modalitatile de manifestare a acestora, pentru a elimina sau diminua
pierderile de naturd financiara sau reputationala.

Cota de piata in cadrul sectorului

Conform datelor furnizate de Asociatia Administratorilor de Fonduri (AAF) la 31.12.2018, cota de piati a Societitii
era de 3,13 % din totalul activelor administrate de citre membrii AAF.
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5 SITUATII FINANCIARE

Situatiile financiare au fost intocmite in conformitate cu prevederile Normei A.S.F. nr. 39/28 decembrie 2015
pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiarg,
aplicabile entitédtilor autorizate, reglementate §i supravegheate de Autoritatea de Supraveghere Financiara din
Sectorul Instrumentelor si Investitiilor Financiare, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Auditul statutar pentru exercitiul financiar 2018 a fost efectuat de KPMG Audit SRL. Auditorul a prestat exclusiv
servicii de audit financiar.

Situatiile financiare consolidate sunt intocmite de societatea ce detine controlul, SIF Banat Crigana S.A., cu sediul
social in Calea Victoriei nr.35A, Arad, judetul Arad, in conformitate cu Regulamentul nr. 1606/2002 al
Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 19 iulie 2002 si Norma A.S.F nr.39/2015. Situatiile
financiare consolidate pot fi consultate pe site-ul societatii-mama www.sifl.ro.

5.1 Situatia profitului sau pierderii si a altor elemente ale rezultatului global

in LEI 2018 2017
Venituri din activitatea de administrare 17.402.295 18.709.688
Alte venituri 165.568 20
Cheltuieli cu personalul (7.399.295) (6.994.290)
Venltt{rl / (Cheltuieli) nete cu provizioane pentru riscuri si 162.398 (450.342)
cheltuieli

Alte cheltuieli operationale (2.784.012) (2.260.831)
Rezultatul activitatilor de exploatare 7.546.954 9.004.245
Venituri din dobéanzi 348.793 233.095
Céastig net din diferente de curs valutar 20 -
Venituri financiare nete 348.813 233.095
Profit inainte de impozitare 7.895.767 9.237.340
Cheltuiala netd cu impozitul pe profit (1.210.941) (1.483.888)
Profit Net 6.684.826 7.753.452
Alte elemente ale rezultatului global

Elemente care sunt sau pot fi transferate in profit sau

pierdere

Alte elemente ale rezultatului global - -
Total rezultat global aferent perioadei 6.684.826 7.753.452

Situatia Profitului Sau Pierderii Si A Altor Elemente Ale Rezultatului Global
Veniturile din activitatea de administrare au fost urmétoarele:

- Aferente activitdtii de administrare a SIF Muntenia fn valoare de 17.400.000 lei (2017: 18.707.525 lei, din
care 1.307.525 lei comision de performanta conform contractului de administrare);
- Aferente activitdtii de administrare a FDI Plus Invest in valoare de 2.295 lei (2017: 2.164 lei).
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5.2

Situatia pozitiei financiare

31 decembrie

31 decembrie

In LEl 2018 2017
Active

Numerar si conturi curente 390.598 3.093.926
Depozite plasate la banci 17.013.408 16.112.717
Imobilizari corporale* 215.967 144.735
Imobilizari necorporale** 8.761 11.304
Alte active 2.995.012 2.848.506
Creante privind impozitul pe profitul aménat 214.292 260.977
Total active 20.838.038 22.472.165
Datorii

Provizioane pentru riscuri si cheltuieli 1.305.025 1.467.423
Datorii comerciale 116.064 197.004
Alte datorii 711.777 1.037.392
Total datorii 2.132.866 2.701.819
Capitaluri proprii

Capital social 1.200.000 1.200.000
Efectul hiperinflatiei - IAS 29 1.148.960 1.148.960
Rezultat reportat 16.116.212 17.181.386
Rezerve legale 240.000 240.000
Total capitaluri proprii 18.705.172 19.770.346
Total datorii si capitaluri proprii 20.838.038 22.472.165

Situatia pozitiei financiare
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*Imobilizari corporale

Societatea nu are in proprietate terenuri sau clidiri.
necesare pentru realizarea obiectului de activitate.

Imobilizérile corporale cuprind instalatii tehnice si masini

Instalatii Alte instalatii,
intLEl tehnice si utilaje si Total
masini mobilier
Cost
La 1ianuarie 2018 736.649 109.428 846.077
Achizitii 158.312 6.477 164.789
lesiri (124.643) (21.638) (146.281)
La 31 decembrie 2018 770.318 94.267 864.585
Amortizare cumulata si pierderi din depreciere
La 1 ianuarie 2018 617.016 84.326 701.342
Cheltuiala cu amortizarea 82.629 10.928 93.557
lesiri (124.643) (21.638) (146.281)
La 31 decembrie 2018 575.002 73.616 648.618
Valoare neta contabild
La 1 ianuarie 2018 119.633 25.102 144.735
La 31 decembrie 2018 195.316 20.651 215.967
Imobilizéri corporale
**Imobilizari necorporale
i LEI Imobilizari
necorporale

Cost

La 1 ianuarie 2018 496.011

Achizitii 5.791

lesiri (13.090)

La 31 decembrie 2018 488.712

Amortizare cumulata si pierderi din depreciere

La 1 ianuarie 2018 484.707

Cheltuiala cu amortizarea 8.334

lesiri (13.090)

La 31 decembrie 2018 479.951

Valoare netd contabild

La 1 ianuarie 2018 11.304

La 31 decembrie 2018 8.761

Imobilizdri necorporale
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5.3 Evolutia capitalurilor proprii

Societatea nu a accesat credite pentru

intermediul fondurilor proprii.

sustinerea activitatii, toata finantarea activitatii se realizeaza prin

Tn LE/ Caplt.al Rezultat Rezerve Total
social reportat legale

Sold la 1 ianuarie 2017 2.348.960 16.927.934 240.000 19.516.894

Total rezultat global aferent perioadei:

Profit net al exercitiului financiar - 7.753.452 - 7.753.452

Tranzactii cu actionarii, recunoscute

direct in capitalurile proprii

Contributii de la si distribuiri citre actionari

Dividende distribuite actionarilor - (7.500.000) - (7.500.000)

Total tranzactii cu actionarii - (7.500.000) - (7.500.000)

Sold la 31 decembrie 2017 2.348.960 17.181.386 240.000 19.770.346

Sold la 1 ianuarie 2018 2.348.960 17.181.386 240.000 19.770.346

Total rezultat global aferent perioadei:

Profit net al exercitiului financiar - 6.684.826 - 6.684.826

Tranzactii cu actionarii, recunoscute

direct in capitalurile proprii

Contributii de la si distribuiri cdtre actionari

Dividende distribuite actionarilor - (7.750.000) - (7.750.000)

Total tranzactii cu actionarii - (7.750.000) - (7.750.000)

Sold la 31 decembrie 2018 2.348.960 16.116.212 240.000 18.705.172

Situatia madificdrilor capitalurilor proprii
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5.4 Situatia fluxurilor de trezorerie

n LEI 2018 2017

Activitati de exploatare

Incasari din activitatea de exploatare 17.260.121 17.860.398
Plati catre furnizori (2.370.217) (1.931.913)
PIati salarii §i contributii de asiguréari sociale (7.565.103) (6.837.660)
Comisioane bancare (6.878) (6.112)
Impozit pe profit platit (1.431.678) (1.442.211)
Plati reprezentand sponsorizéri si taxe postale (128.408) (105.638)
Plati efectuate cu deplasdri externe si interne (15.659) (21.335)
Pldti pentru impozite si taxe locale (3.028) (292)
Numerar net din activitdti de exploatare 5.739.150 7.515.237

Activitati de investitii

PI&ti pentru achizitii imobilizari corporale si necorporale (170.580) (129.171)
Tncasari din vanzari de imobiliziri corporale si necorporale 30.000 20
Dobanzi ncasate 317.296 231.143
Plasamente nete (in) / din depozite cu scadenta mai mare de 3 (5.171.161) 4.992.500

luni §i mai micd de un an

Numerar net (utilizat in) / din activitati de investitii (4.994.445) 5.094.492

Activitati de finantare

Dividende platite, inclusiv impozit (7.750.000) (7.500.000)
Numerar net utilizat in activititi de finantare (7.750.000) (7.500.000)
(Descresterea) / Cresterea netd in numerar si echivalente de (7.005.295) 5.109.729
numerar

Numerar si echivalente de numerar la 1 ianuarie 8.622.939 3.513.210
Numerar si echivalente de numerar la 31 decembrie 1.617.644 8.622.939

Societatea a platit in cursul anului 2018 dividendele brute aferente anului 2017 in suma de 7.750.000 lei.
Utilizarea de cétre entitate de instrumente financiare

la31.12.2018 i 31.12.2017 societatea nu are active care pot fi clasificate ca Active financiare la valoarea just3 prin
profit sau pierdere sau Active financiare la valoare justi prin alte elemente ale rezultatului global / Active
financiare disponibile n vederea vanzarii.

Numerarul si depozitele bancare reprezintd cea mai mare parte din activele societatii.

Sumele plasate in depozite bancare sunt in sumé de 16.958.516 lei la 31 decembrie 2018, iar creanta atasat3 este
in sumd de 54.892 lei. Numerarul si echivalentele de numerar sunt in general investite la rate de dobandi pe
termen scurt.

Dobénzile bancare au fost in continuare la valori destul de reduse. In cursul anului 2018, dobanda medle la
depotzitele constituite de Societate a fost, in n cea mai mare parte a anului, mai ridicat3 decat ROBID la_o-hrr3
31.12.2018, dobdnda medie |a depozitele Societatii a fost de 2,82%. e““u_' '_‘_76
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Grafic ROBID la o lund (maxim 3,18%, minim 1,13%) comparat cu dobdnda medie lunard la depozitele SAl Muntenia Invest

3.5

Jan-18 Feb-18 Mar-18 Apr-18 May-18 Jun-18 Jul-18 Aug-18 Sep-18 Oct-18 Nov-18 Dec-18

e ROBID 1 luna = Dobandad medie lunard SAl Muntenia Invest

5.5 Executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli

Bugetul de venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar 2018 a fost aprobat in Adunarea Generald a Actionarilor
din data de 30 martie 2018.

MENTIUNE Atdt la venituri, cdt si la cheltuieli sunt luate in calcul toate veniturile/cheltuielile din
reludri/inregistrdri de provizioane si ajustdri

B.V.C. 2018 Realizat 2018 Variatie %

VENITURI TOTALE 17.660.000 18.228.490 103,2%
1. Venituri din exploatare 17.420.000 17.903.293 102,8%
1.1. Venituri din administrare SIF 17.400.000 17.400.000 100,0%
1.2. Venituri din alte surse 20.000 503.293 2516,5%
2. Venituri financiare 240.000 325.197 135,5%
CHELTUIELI TOTALE 10.317.000 10.332.723 100,15%
1. Cheltuieli cu personalul 6.775.000 6.609.834 97,6%
2. Cheltuieli intretinere 710.000 688.678 97,0%
3. Cheltuieli cu transportul 190.000 147.701 77,7%
4. Cheltuieli remuneratie C.A. 850.000 795.065 93,5%
5. Cheltuieli cu serviciile prestate de terti 1.342.000 1.219.064 90,8%
6. Cheltuieli cu materialele 50.000 33.026 66,0%
7. Cheltuieli cu amortizarea 160.000 101.891 63,7%
8.Cheltuieli cu reclama, publicitate si protocol 50.000 77.858 155,7%
9. Cheltuieli impozite si taxe 190.000 188.875 99,4%
10. Cheltuieli financiare 0 24
11. Cheltuieli cu provizioane 0 149.392
12. Alte cheltuieli 0 321.309
REZULTATUL BRUT AL EXERCITIULUI 7.343.000 7.895.767 107,5%
IMPOZIT PE PROFIT 1.210.941

PROFIT NET 6.684.826

Realizare B.V.C.
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Societatea a realizat Tn anul 2018 venituri totale in suma de 18.228.490 lei, ceea ce reprezintd o crestere cu 3,2%
fatd de valoarea prognozatd prin bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor
Societatii.

Veniturile din activitatea de administrare a SIF Muntenia S.A. au constituit majoritatea veniturilor din exploatare
ale societatii, respectiv 17.400.000 lei. Veniturile din alte surse reprezintd, in cea mai mare parte, venituri din
reluarea unor ajustdri pentru depreciere recunoscute din litigii cu fosti salariati ai societdtii ca urmare a incasirii
debitului inregistrat in anii precedenti.

Veniturile financiare sunt veniturile din dobanzi la depozitele bancare si conturi curente.

in anul 2018 Societatea a avut cheltuieli totale in suma de 10.332.723 lei, valoarea acestora depdsind cu 0,15%
valoarea bugetata, respectiv 15.723 lei.

Asa cum se constatd din analiza datelor prezentate mai sus, majoritatea cheltuielilor realizate au fost sub cele
previzionate. Doar in cazul cheltuielilor cu reclama, publicitate si protocol, suma bugetat a fost dep3sita cu 55,7%,
suma cu care s-a depdsit fiind de 27.858 lei Prin urmare, profitul brut obtinut, 7.895.767 lei, este mai mare cu 7,5%
decét profitul brut aprobat prin bugetul de venituri si cheltuieli de citre Adunarea General3 a Actionarilor din data
de 30 martie 2018.

5.6 Propunerea de repartizare a profitului

Societatea a inregistrat n anul 2018 un profit net in suma de 6.684.826 lei.

Consiliul de Administratie propune spre aprobare Adunérii Generale a Actionarilor repartizarea sub forma de
dividende a sumei de 6.600.000 lei reprezentand 98,73% din profitul net inregistrat la 31.12.2018, iar diferenta de
84.826 lei la rezerve ale societétii.

6 EVENIMENTE IMPORTANTE APARUTE DUPA SFARSITUL EXERCITIULUI

FINANCIAR

Nu este cazul.

7 DEZVOLTAREA PREVIZIBILA A ENTITATII

Un element extrem de important Tn desfasurarea activititii de administrare este proiectul de Lege privind
reglementarea fondurilor de investitii alternative si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
publicat de Ministerul Finantelor Publice in a doua jumdtate a lunii decembrie 2018. Proiectul de act normativ are
ca scop reglementarea fondurilor de investitii alternative (F.l.A.) in ceea ce priveste organizarea, functionarea,
precum si obligatiile de transparenta aferente acestor tipuri de entitati (care se clasificd in F.I.A. de tip contractual
si F.I.A. de tip societate de investitii).

Proiectul de act normativ face parte din strategia Autoritatii de Supraveghere Financiard de revizuire a cadrului
legal incident functiondrii organismelor de plasament colectiv, altele decét organismele de plasament colectiv in
valori mobiliare (respectiv A.O.P.C. prevdzute la art. 114 si 115 din Legea nr. 297/2004 privind piata de capital, cu
modificarile si completdrile ulterioare, categorie din care fac parte cele cinci societéti de investitii financiare =S.1.F.-
, respectiv Fondul Proprietatea SA).

Proiectul de act normativ completeaza cadrul legal incident administratorilor de fonduri de investitii alternative
(A.F.L.A.) reprezentat de Legea nr. 74/2015 privind administratorii de fonduri de investitii alternative si de
Regulamentul A.S.F. nr. 10/2015 privind administrarea fondurilor de investitii alternative.

Scopul principal al acestui act normativ este reglementarea modalitatii de infiintare si functionare a FIA stabilite 1
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nivelul noului act normativ, mai putin reglementarea acelor aspecte care sunt deja adresate prin Legea nr. 74/2015
si Regulamentul A.S.F. nr. 10/2015 privind administrarea fondurilor de investitii alternative.

De asemenea, acest proiect de act normativ vizeazd adaptarea/racordarea legislatiei incidente domeniului A.O.P.C.
la practica curentd europeand, prin crearea cadrului national de reglementare si clasificare a unei noi categorii de
organisme de plasament colectiv, respectiv F.I.A., indicate in cadrul dispozitiilor Directivei 61/2011/UE.

in continuare, Societatea va continua consolidarea imaginii de administrator activ, serios, demn de incredere pe
piata de capital, capabil sd foloseasca oportunitatile oferite, atat in folosul investitorilor din entitatile administrate,
cat si in folosul actionarilor societatii.

in acest context, Societatea isi propune si continue administrarea eficientd a SIF Muntenia S.A. si FDI Plus Invest
indeplinind toate cerintele de reglementare.

Raportul fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al S.A.l. Muntenia Invest S.A. din data de 13.03.2019.

Sunt anexate prezentului raport:

-Situatiile financiare la 31 decembrie 2018 intocmite in conformitate cu prevederile Normei A.S.F. nr. 39/28
decembrie 2015, cu modificarile si completarile ulterioare, care includ:

- Situatia pozitiei financiare,

- Situatia profitului sau pierderii si a altor elemente ale rezultatului global,
- Situatia modificarilor capitalurilor proprii,

- Situatia fluxurilor de trezorerie,

- Note la situatiile financiare individuale.

- Declaratie privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativd pentru S.A.l. Muntenia S.A. (conform Anexei la
Regulamentul ASF nr. 2/2016),

Presedinte al Consiliului de Administratie al S.A.l. Muntenia Invest S.A.,

Florica TRANDAFIR
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SOCIETATEA DE ADMINISTRARE A INVESTITIILOR

N ol " e [
MUNTEMNIA INYEST S.A.
SA[ . Splaiul Unirii 16, Sector 4, Bucuresti, ROMANIA, E-mail: sai@munteniainvest.ro
Muntenia Invest Tel: 021.387.3210, 0372.074.110. Fax: 0371.236.365,

Capital social: 1,200,000 RON, Inreg.la Reg. Comerlului: J40/3307/1997, CUI 9415761, Cont bancar: RO42 RZBR 0000 0600 0278 6835 RAIFFEISEN BANK
Autorizata prin Decizia C.N.V.M. nr. D 6924 / 17.07.1997, Reautorizata prin Decizia C. N.V.M. nr. 110/ 13.01.2004,
Inscrisa in Registrul A.S.F. cu nr. PJROSSAIR/400006/13.01.2004, Inscrisa la Registrul A.S.F. ca AFIA cu nr. PJRO7.1AFIAI/400005/21.12.2017

Declaratie privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa

pentru SAI MUNTENIA INVEST S.A.
(conform Anexei la Regulamentul ASF nr. 2/2016)

INr. [Reguli de aplicare a principiilor guvernantei corporative Conformitate Daca NU -
crt. DA NU explicatii
1. |Entitatea reglementata a mentionat in actul constitutiv

responsabilititile de baza ale consiliului cu privire la DA

implementarea si respectarea principiilor guvernantei corporative.

2. |in politicile interne si/sau regulamentele interne sunt definite
structurile de guvernantd corporativa, functiile, competentele si DA
responsabilititile consiliului si conducerii executive/conducerii
superioare.

3. [Raportul anual al entitatii reglementate este insotit de o nota
explicativd in care sunt descrise evenimentele relevante in DA
legéturd cu aplicarea principiilor guvernantei corporative,
inregistrate in cursul exercitiului financiar.

4. |Entitatea reglementata a elaborat o strategie de comunicare cu DA
partile interesate pentru a asigura o informare adecvata.

5. |Structura consiliului asigura, dupa caz, un echilibru intre membrii
executivi i neexecutivi, astfel incat nicio persoani sau grup DA
restrans de persoane sd nu influenteze procesul decizional.

6. |Consiliul se intrunegte cel putin o datd la 3 luni pentru

I e e A DA
monitorizarea desfasurdrii activitatii entitdtii reglementate.

7. |Consiliul sau conducerea executiva/conducerea superioar, dupa
caz, examineazd in mod regulat politicile privind raportarea
tinanciara, controlul intern si sistemul de DA
administrare/management a/al riscurilor adoptat de entitatea
reglementata.

8. [In activitatea sa, consiliul are suportul unor comitete consultative
care emit recomandari cu privire la diverse tematici ce fac DA
obiectul procesului decizional.

9. |Comitetele consultative fnainteaza consiliului materiale/rapoarte DA
privind tematicile incredintate de acesta.

10. |in procedurile/politicile/reglementirile interne ale entitatii
reglementate sunt prevederi privind selectarea candidaturilor
pentru persoanele din conducerea executivd/conducerea DA
superioard, numirea persoanelor noi sau reinnoirea mandatului
celor existente.

11. [Entitatea reglementata se asigura cd membrii conducerii
executive/ conducerii superioare beneficiaza de pregitire DA
profesionald, pentru ca acestia sa isi indeplineasca atributiile
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eficient.

12.

Functiile-cheie sunt stabilite astfel incat sa fie adecvate structurii
organizatorice a entitatii reglementate si in conformitate cu
reglementdrile aplicabile acesteia.

DA

13.

Consiliul analizeaza in mod regulat eficienta sistemului de control
intern al entitatii reglementate si modul de actualizare pentru a
asigura o gestionare riguroasd a riscurilor la care este expusi
entitatea reglementata.

DA

14.

Comitetul de audit face recomandiri consiliului privind
selectarea, numirea si inlocuirea auditorului financiar, precum si
termenii si conditiile remunerdrii acestuia.

DA

15.

Consiliul analizeaza cel putin o data pe an si se asigurd ca
politicile de remunerare sunt consistente si au un management al
riscurilor eficient.

DA

16.

Politica de remunerare a entititii reglementate este previzuti in
reglementarile interne care vizeaza implementarea si respectarea
principiilor guvernantei corporative.

DA

17.

Consiliul a adoptat o procedurd in scopul identificarii si
solutiondrii adecvate a situatiilor de conflict de interese.

DA

18.

Conducerea executivd/Conducerea superioara, dupa caz,
informeaza consiliul asupra conflictelor de interese in conditiile
aparitiei acestora si nu participa la procesul decizional care are
legaturd cu starea de conflict, dacd aceste structuri sau persoane
sunt implicate in starea de conflict respectiva.

DA

19.

Consiliul analizeaza cel putin o data pe an eficienta sistemului de
administrare/management al riscurilor entitatii reglementate.

20.

Entitatea reglementata a elaborat proceduri privind identificarea,
evaluarea si gestionarea riscurilor semnificative la care este sau
poate fi expusi.

DA
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Entitatea reglementatd detine planuri clare de actiune pentru

DA

asigurarea continuitatii activititii si pentru situatiile de urgenta.

Director General,

Nicusor

MUNTENIA
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